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CONSEJO VENEZOLANO DEL NIRO

DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION

ESTIMACIONES DE POBLACION

La poblacién comprendida entre O y 17 cumplidos, sector de in-
terés directo del C.V.N. segin disposiciones del articulo 2° del Es~
tatuto de Menores, se ha estimado aplicando la proporcién registrada
en el Censo de 1950. Igualmente, la cifra de poblacién considerada =
en estado de abandono se determiné sobre la base - conservadora por
cierto - de 5,47 obtenida de la Encuesta sobre Menores Abandonados,

levantada por el C.V.N. en 1944.

Tales proporciones se aplicaron para la distribucién de las co
rrespondientes cifras por Entidades Federales, en el designio de esta
blecer una referencia demogrifica que sirviese de sustentacién a los
programas del Consejo en cada Entidad Federal. El1 cuadro N° 1 presen
ta las correspondientes cifras, cuyo resumen es 3.030.417 habitantes
de O a 17 afios cumplidos y un total de 163.642 menores considerados -

en estado de abandono.

Dentro del orden de ideas expuesto se integré el cuadro N° 2
cuyas cifras dan a conocer en qué medida se esti atendiendo la infan-
cia abandonada en cada Entidad Federal. Cabe obqervar que se trata -
en esta ocasién de la asistencia integral en los establecimientos es-
peciales del C.V.N., Gnicamente. En otras palabras no se ha tomado
en cuenta la asistencia directa por otros medios como Colocacifn y
Subsidio Familiar y la gestién preventiva cumplida en los Parques de

Recreacién Dirigida.
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CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION
e

POBLACION ESTIMADA DE O - 17 ANOS Y POBLACION ABANDONADA,
POR ENTIDADES FEDERALES

Cuadro N° 1

Poblacién estimada Poblacidn en
EHtisales de. 0. & TS estado de abandono (2)

Dto. Federal..ceveeeevas 588. 207 31.765
Anzo8tegui...... SN e 166.885 5.012
APUEE.wa s S5 ah e Ak oee 49,765 2,687
Aragua....... T o ey o 115.507 6.237
BAGHTIA B hi o LA b v B e b . 45.050 2.433
Boldvar. . L 6 & Animoriah Sk 75.837 4,095
Carabobo....... A (NS B 136.767 7.385
Gojedes. « v v oe o = 25.075 1.354
Ralietn . i i aalls 63 T 126,913 6.853
BUATACHL, ovs aveveabloerers aTed s 88.835 4,797
Latal o d arers T el o 179.861 9.712
METIHAL | & ameraisbanlemG ST 101.700 5.492
Mitranda.,, oo deeraiv eietee < 148.612 8.025
Monagas..... SEE 8 el ek . 110.861 5.986
Nueva Esparta..... oS e 36,874 1.991
POX-EUEUEIS AL . o aksiiars om0 gt & 76.112 4.110
SUCYC.coevrvnes e e 169.303 9.142
Tlchira...... T 166.296 8.980
RSN B TG S S e e B o o 127.023 6.859
VAT ACUYS, e kN o Foler o Y XS 61.950 3.345
AEh IS G B BTG e R R 401.702 21.693 o

Territorios i
Amazonas. «...e.. TR fo st 13.475 728
Delta AmMAacuUXO...secoecess 17.807 961

TOTALES 3.030.417 163.642

(1) Estimada para 30-6-59 sobre la proporcién registrada en el Censo
de 1950 y la cifra de poblacién total de 1959, calculada seg@n
la f6rmula del crecimiento geométrico.

(2) Estimada al 30-6-59

EA/ofp
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CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO

DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION

POBLACION ABANDONADA Y CUPOS PARA ASISTENCIA DE MENCRES
POR ENTIDADES FEDERALES

Cuadro N°2
Entidades gﬁgﬁﬁﬁ;ﬁga %B gzgéé Diferencia %
30-6-59 30-6-5
Distrito Federal......... 31.765 1.447 (2) 30.318 4,6
Anzofteguil.....e0.... S5 0s 9.012 150 8.862 1 )
Apure...... &, o o010 =104 kY 2.687 100 2,587 3,7
Aragua...... A onn BAT 6.237 620 5.617 9,9
BarlnaBiea dew o v eeirvaacdes 2,433 140 2.293 5,8
BOETVAT s 5 5va a2 o o ove @505 apeis 4.095 395 3.700 9,6
CARABGbO ek nye he a4 e are sl 7.385 1.155 6.230 15,6
CEIedEBL) it & o T Anoro s 5a susloi 1.354 380 974 28,1
BALCONS 5375 elrersis s 578 torila, bl bt 6.853 340 6.513 5,0
GUATLEOI olorsicre 849 519 sV 0ss 4,797 200 4,597 4,2
Eafan ne.t s paenl lensiyinie.s 9.712 1.110 8.602 11,4
METHdal T reila s/ A b Wi 5.492 340 5.152 6,2
Mirsndalic s e samlsiceeatste 8.025 950 7.075 11,8
MONMBRAE /s @ Wb o ol aiedte 5.986 460 5.526 7,7
Nueva Esparta....cceeeecoca 1.991 270 1.721 13,6
POTLUEUESAs cvesrsassosnss 4.110 200 3.910 4,9
SO CTCNR] S re s orareiaNeis atad ) 9,142 260 8,882 2,8
PACHITE el st [othiis o a1 8.980 1.015 7.965 11,3
a5 1 L8 Ty s e e S LT 6.859 630 6.229 9,2
YATACUYL o 1alole i oismen]e die s s 3.345 400 2.945 12,0
AT RE s s o oDt o OO 21.693 545 21.148 2,5
T.F. AMAzonas..sesesesees 728 - 728 =
T.F. Delta Amacuro....... 961 - 961 -
TOTALES 163.642 10.307 152.535 6,6
————

(1) Asistencia integral en Establecimientos

(2) En los Establecimientos del Area Metropolitana ubicados en el Estado Miran
da, se asisten en su mayorfa menores del Distrito Federal.

VGh/ofp
11-8-59




(Y

La capacidad normal méxima de los Establecimientos del Comsejo
permite una asistencia integral de 10.807 mcnores por dfa. Esta dig
ponibilidad de plazas sélo alcanza el 6,6% de la poblacién considera-
da en Estado de abandono, con fluctuaciones que varian de un minimo -

da2l 1,7% para el Estado AnzoAtegui a un miximo de 28,17 para el Esta-

do Cojedes. En geucral, las cifras indican la necesidad de intensifi

car los programas asistenciales de la poblacién infantil y juvenil, -
mediante la aplicacidén coordinada de todos los recursos, tanto del -

Consejo y Gobiernos Estadales, como de las Comunidades de cada regién

En este punto, procede hacer énfasis respecto a la programa -

i

i
cidén del C.V.M. y 2 la relacién directa que ésta tiene con la disponi
bilidad de recursos presupuestarios, provenientes del Erario Nacional

y de los aportes de las Entidades Federales,

. En efecto, se ha claboradc el cuadro N° 3, contentivo de las
cifras del situado constitucionesl por Entidadcs Federales y de los a-
portes enuales de estas dtimas para el C.V.N. Se constrasta en dicho
cuadro la proporcién que del situado representan dichos aportes y la

poblacifén abandonada distribuida por Entidades Fgderales.

Sin pretendzr sentar une tesis definitiva en este planteamien-
to inicial, el C.V.N. considera, sin embargo, que procede estudiar la
manera de racionalizar al miximo las contribuciones estadales para el
desarrollo de los programas en cada jurisdiccibén. Esto tampoco signi
fica que las cifras sobre abandono, fundamento de la progremacién, de
ban acogerse sin reservas. Encuestas complementarias darfn unes idea

mis cabal de los hechos en cada Entidad Federal.




CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO
DIVISION DE ESTADISTICA
DISTRIBUCION DEL SITUADO CONSTITUCICNAL POR
ENTIDADES FEDERALES Y CIFRAS COMPARATIVAS

Cuadro N° 3

Situado Contribucidn Poblacidn 5% del
Entidades Federales Bs anual [ 7 abandonada 7 situado
1$59-60 195960 - 30-6-59
Distrito TFederal.......ev0vee. 70.559.423 2.000.000 31.765 19,4 J: 520221
Bargateond. .. ... i e 29.447.570 180,000 9.012 i 1,672,378
ABEERE, oo ono P oo on LTI T 15.810.073 140.00C 2.687 , 780.501

L e 25,396,060 2€4.000 6.237 , . 1,269,843
BEELrR BREE A 4 e R 15.427.1€8 72.000 2.433 771.358
BT L 19,129,457 36.000 4,095 955.473

L I Y . T ™)
- v e

=W WUBMNE D DN WIS D
=

zulia.‘ll"..'l"'l
T.2.Anczonas. .....
T.F.Delta dmanuro,

S ev o e e

L R A N

Nt ss e a0

54.84%.342 551.040
8.802.43¢4 94.G00
11.028.873

.

-

50.C00

-

— ey o 4o

- | b— 2 . = — ———

Atk

593
728
961

et

“ .

2,742,417
446,122
550.944

2,3
0,6 3
0,8 3
10 3
059 5
;2 3
Bavaiiobo . ,le - » - 0,0 0 o D TR 29.899.239 1.00C.000 I3 | 7.385 5 1,494,264
r B o T Bl b els = 2ol = s o 3s 12,893,106 192,000 1,5 | 1.334 3 644.655
S, A TS R 21,237,277 228.000 57 6.853 S 1.551.864
i T LA S S IR 22,812,117 240,000 1,0 4,797 a1 1.140.608
TR o o A oD S T T 41,187,484 482, 640 s 7 72 i) 2.059.374
e A R 269327921 291,860 0,9 St »oh 7.34%6.609
FELE MG oo o RO R R e LR NS 260.CC0 0,5 6,025 8 1,048,898
CER AT b e L ORI TS SR PE PR 43,870,550 85.200 ‘ 0,6 5.6930 37 1.193.979
I G T T 15.029.6%3 123.600 @zal 3.951 2 751,482
OO RIGRAS, | 5 sicis s o'vlos st vrsns 195023916 26 GO0 1,4 4110 =) 951.446
B I o 1 8 Lo o> 5 5 bv s é w0 b s s 52,619,120 120.020 43 9,142 ) %.395.955
R T AT T IDN6ERA33Y i 515.0600 1555 3.930 o9 1.7€1.567
R R R R P L 33.534.940 300.620 0,9 6.859 A 1.679.247
B R L A e e[ # e s g5 = sn wan s oa s 20.079.341 750.CCO 37 B i) J 1.003.667
1,0 3
0,¢ 4
0,5 5

L e e e R N TN

(@] COoOwmMmdUam

LAY, 4ereraeness 633,612.706 | G.172.680 1,3 163,642 100,0 "31.680.623




Mas, lo que sf parece indiscutible, es lz necesidad de revisar
la polftica seguida hasta ahora en materiz de asignacién de contribu
clones al C.V.N. y de accidén general en materia de asistencia a la -
poblacién infantil y juvenil. En efecto, las modalidades de esa asis
tencia tienen que ser producto de la problemética social dez cada Enti
dad y el desarrollo de los respectivos planes consecuencia directa de
la aprogiacién de los recursos presupuecstales mecesarios para ejecu-

tarlos.

En los cuadros numerados 4 y 5 aparece la versién de los ser-
vicios y establecimientos existentes al 30-6-59 y proyectados por -
el C.V.N. para el ejercicio 1959-60. Si es posible cumplir con los
proyectos en cuestién, el pais contard al cierre del citado ejercicio,
con una red de 236 establecimientos con cupo total de 123.317 plazas
incluidos parques de recreacién - contra los 70 existentes en enero

de 1958, con cupo de 6.765 plazas (1).

Sin embargo, es de urgencia inaplazable intensificer aun més
dicha gestidén, a tenor de los planteamientos que figuran en el docu-
mento '"'Orientaciones para la fijacién del Presupuesto, Quinquenio
1958-1963" y segidn los cuales el presupuesto del Consejo deben regis

trar un apreciable incremento, asf:

1959-60 23,0 millones
1960-61 17,9 "
1961-62 18,6 L
1962-63 17,0 Ly
1963-64 7,0 Al

(1) El cupo de los parques es de 105.000 plazas, la diferencia
(18.317) corresponde a establecimientos de asistencia inte-
gral.




CONSEJO VIBMENZ @ L AN O DEL NIdo
DIVISION DE BSTADISTICA Y ORGANIZACION

OFICINAS DE SERVICIO SOCIAL Y ESTADLECIMIENTOS DEL C.V.N. EXISTENTES AL 30-6-59,

POR ENTIDADES FEDERALES

Cuadro N° &4 .
OPicinag Unidad i Jardines de P garEtns Parques Recrea | Colonias Vaca Albergues Casas de Casa-Hogares T IR
Zntidasdes Barwisis DORANES Casa~Cunas Tnfancia cidn Dirigida { cionales Observacisn

HgedaL N°, | Plazas | N°, | Plazas Ne, | Plazas | N°. Plazas | N°, Plazas {1l Plazas | H°, | Plazas | N Plazag | N°, Plazas | Est.| Plazas
Totel Generaliucecesccsesses 48 26 13.590 |15 765 19 | 1.845 | 17 | 3.710 | 25 | 37.200 | - - |16 723 | 4 292 |6 182 | 128 | 48.307
Distrito Federaleececosssss 13 - - 5 250 6 770 2 200 10 15,400 - - 3 95 o 40 3 92 30 | 16.847
Dpto. Libertadoreeceeeeces 12 - 4 200 5 670 2 200 | 10 | 15.400 | - - 3 95 11 20013 92 | 28 | 16.697
DptOO vargaSco.ol.Q-Oaco. 1 > - 1 50 l loo - - - - - - - - - - - - 2 150
Estadoﬁo.--.--lto..."""' 33 26 30590 lo 515 13 10075 15 3-510 15 21;800 - ) 13 628 3 252 3 90 98 310460
A-nmdtO&iQOOOOIQQOtQI-'o 2 l 150 - - - - - - - - - - - - - - - - l 150
APu.re..-.-.--co-..o-oo-no 1 - - - - - - 1 100 - - - - - - - - - - 1 100
Arag'uaro--oboo.c.ocococ--o 2 1 150 l 70 l lOO 1 300 2 2.700 =S nd - - - 6 3.320
| Bamas....-.-.'locono-o' 1 1 140 - - - - - - - - o - - - - - - 1 lzl-o
I BoiE e alelolato sxslorse:sls o lsro1s 1 1 150 - - - - 1 220 il 1.500 - - 1 25 - - - - 4 1.895
BATRBON0 . s a50 5= wa w0 enin ane 2 2 240 1 60 3 195 2 550 2 3,300 L = 2 80 | - - 3 30 | 13 | 4.455
:I cojedeSottaou.occouootcul 1 3 300 =) - - - - - l 1-500 - - 1 80 - - = 5 10880
h1C6n|-oo.uotooooluoo--¢ 2 2 290 - - - & & - = S - - 1 50 - - - - 3 340
GUETHICO s ofale)stslslatsisle|ainiore s ilo 2 2 200 - - - il = s = 5 % - = i - - - - 2 200
LEEE b 06 H 0000 b 000 0600 a0 2 2 240 2 90 3 330 2 400 5 FEIOE - - 1 50 - - - - 15 8-410
Mél‘id&.l..l'l.l"l...‘.c. 2 - - =] - - - l 300 = = = - 1 40 - - - - 2 340
Mirandaoool--ooonoo'ouon. 1 © = - - - = 2 620 il 1.000 o - 1 118 2 212 - - 6 1.950
MbnagaS--.-......-....... 2 2 360 - - 1 100 - = 2 2 & = - - - ~ - - 3 460
Nueva Espartaocnooccoonoo 1 1 110 - - 1 120 & = v = - B 1 40 - - o - 3 270
Pomg‘lesal.locaooioolttl 2 1 100 - = - w o L 1 1.500 = - 1 4,0 - - 2 60 5 1.700
Sucre.................... 2 2 260 - -~ - N a = iy - - = = = = - N = 2 260
TéChi_raua'.oo'oocccnaooo- 1 2 4—80 6 295 - - 1 220 - e o 25 1 20 - - - - 10 10015
ﬁ'ujillo......-...--..... B 2 270 = - Al 60 1 250 — s = - 1 50 - - - - 5 630
Ya'rac'uy.oancnooo..QOQOUnn l ) = - = - S 2 400 iy - = o - - - - - - 2 400
Zulia.........-.......... 2 ; 150 C - 3 170 1 150 2 3,000 - - 1 35 1 40 M. 3 9 3.545
Territorios FederaleSeeccess 2 - - - - = p! u B = - E - = - g - A 2 - 53
Amaﬁonﬂs'.....o...-...... i - = = - L ™ o o - s - - - -

lbltaAmacurOO'ooacoluo-o 1 e G £ - = - - - =

VGh/ mbg .
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CONSEJO VENEZOLANO DEL wm1ifo
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION '
OFICINAS DE SERVICIO SOCIAL Y ESTAHLECIMIENTOS PROYECTADOS PARA 1959 - 1960
POR ENTIDADES FEDERALES

Cuadro N° 5
Oficinas : Jardines de Internados qu:queg ]%iec.:rea- Colgnias LS Albergues CEsaH da ) Total
R = 5w = Servisie Unidades Casa~Cunas Infancia - = Cl-O'ﬂ Dirigida e cionales g Observacidn
Social ¥o, | Plazas o, Plazas o, Plazas | N°. Plazas | M°. Plazas He, Plazas 1% Plazas | HN°, Plazas | Egt. | Plazas
Total Genierale.seessoseens| 11 37 | 4080 | 2 130 | 6 650__ 110 gD i ; = o IR TR 100 1100 foghe
=21y =] R——t e NN ) L e S et e e | - =
Distrito Federal..cesessss 3 10 1.230 1 50 - L 1 290 5 _7.200 1 100 2 50 1 50 21 8.970
Dpto., Libertador....ss.. 3 9 1,030 1 50 - - 4t 290 4 4,500 - - 1 30 1 50 17 5950
: | Bptos VErEBESss csasseeecs - 1 200 - - - - - = I 2.700 i 100 L 20 = = 4 3.020
| Batados....ceeeicniiennnns 8 25 2,630 1 80_| 6 650 1.9 1,790 | 37 64,200 | 1 300 4 120 11 50 | 8 169.820
l AmOéte@i..-....u.--... - 1 lOO - - e o o - 3 5.800 - ~ - L -~ - 4 50900
. Apure-.-.........-.o.... = 1 loo = bad o - 2 =3 2 30600 = G = - b2 % 3 3.700
Ara;gua.......-...u....p - l 100 - - o _— _— =2 l 10800 - - 1 30 -~ - 3 10930
Barinas...-;..--o....en = l lOO - Lad - - Lod ) l 1.800 i -t = L) = = = 2 1;900
BOliV&r.......-......o” l l lOO - - - Lol Lo - l 10800 =y - 1 30 (*S N 3 1.930
CarabobOseessesasscensns - - - - - = = 1 300 1 1.800 T 300 L 5 & & 3 2,400
5 Cojedes..o----.......-.. l . = - L -~ - l 100 l 1.800 - L - - - -~ 2 10900
5 O 1T PeRota e kel [k 1) axoXniale.o - 2 250 & o Z . = - 2 3,000 = & & b E 2 4 3,250
Gu.éricot-OO'ucion'cocno. - l lOO ! - = o) L l 200 l 1.500 - =] 1 30 G - 4- 10830
WESTR0 0 crm 0 0130 0D 00 0 TH 6 0o 4 ~ - - - - - - 1 100 1 2.400 - - - - ~ — 2 2.500
Mérida..o......--....... s’ l loo 7 — Lot - l 290 1 1.800 i o - = - 1 50 4 2.2A‘0
Mo 2l e ate) afilaleisiale stal el ore 2 3 350 1 80 e | 150 2 | 400 3 54400 & 5 - - - - 10 6.380
Monagas.o“......--..'g. l - - - - - - l 200 6 10.400 - - 1 30 - - 8 10.630
Nu.elva Espar‘ta.......-... 1 - - = - I - e . = l l°500 - - - - - - l 10500
Portug\lesanooogono-..-oc 1 1 lOO - - - 5 = s 3 4.500 3 - - -— - - 4_ 4.600
MUCTEo o eseacsssonascsscae ~ 1 100 b - ~- - 1 200 2 4,800 - = [ - - - 4 5.100
Téc}lim.:...-;-.....-... - = &2 Car ~ 1 loo i o 2 3°3OO - - - - - - 3 3.4“)
Tl'lljillo....-........... e 1) 150 -~ - ) - — L [,_ 5.400 - - - - > - 5 54550
Yaracuy....--.-.-....... 1 9 900 - - L - Eq - 1 1.800 - - - - - - 10 20700
Zﬂiao..oootcooocoﬁoll.l - 1 80 .- - 4 4_00 - - - = = - — - 5 1}80
Territorios FederaleSeces. s 2 220 2 = % - . - 2 3-600 -~ o Lo - - v 4 3.820
ANBZD NaSeescseretooscone - 1 100 - & ] 8 o 2 Z I, = il = 2 1.900
Delta Amavcurooocooo-o'a. Lo 1 120 = - - s = : % i:ggg = - - - - : - 2 lcggo
(1) Corresponden a la Seccidn de Observacidn dé& los respectivos Internados
en el Distrito Federal y el Estado Mérida.—
VGh/mbg, -
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Mientras pueda ser estudiada la cuestién en detalle se sugiere
considerar la posibilidad de que las Entidades Federales fijen el 5%
de su situado constitucional como aporte para el C.V.N. El cuadro N°
3 ya citado arroja un total de 31,7 millones de bolfivares por este -
concepto, y en el mismo, aparece la respectiva distribucidén por. Enti~

dades Federales.

La honda significacién que tiene para el pafs el rescate de su
poblacién infantil y juvenil, respalda la aspiracién del C.V.N.; some
tida al dictamen de las altas autoridades nacionales en la oportuni -

dad en que se celebra la IIa. Convencidén de Gobermadores de Estado.

Caracas: 13 de agosto de 1959

H. MACHADO
PRESIDENTE

VGh/ofp
12-8-59
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CONSEJO VENEZOLAMNO.DEL. NIHO.
DIV. DE MENORES EN SITUACION IRREGULAR

DELINNCUENCIA JUVENIL

Prevencidén y Tratamiento

Informacidn para la Conven-
cién de CGobernadores 13-18
de agosto de 1.9892,-

Prevencidn

NHeo hay ducda de qgue un alto porcentaje de los casos de desa-

daptacidén social lo son por el desajuste del hogar. E1 bajo ni-

vel de vida, tanto en el aspecto econdmico como en el social,
unido a la irresponsabilidad paterna, deberin ser atendidos a
fondo para rescatar & la familia de sus deficientes condiciones
actuales.

El Consejo Venezolano del Nifio adelanta en el campo de su
competencia una accidén preventiva integrada fundamentalmente por
los siguientes establecimientos y servicios:

-Cficinas de Servicio Social
~Procuradurias de Menores
~Subsidios familiares
~Colocaciones Familiares
~Casas-Cunas

~Jardines de Infancia

~-Casas Hogares

~Becas y Ayudas sescolares
-Consultas Externas

-0ficinas de Libertad Vigilada

|

Es evidente que la asistencia prestada al hogar evita el
abandono del menor y con ello una de sus mAs funestas consecuen-

cias, como es el de la delincuencia.

Tratamiento

e

'F o,

Ante el menor que transgrede las leyes se impone una accién

que interesa a distintas dependencias y que se integra primnxi_“.':



dialmente asi:

~Departancntos de Ayuda Juvenil. Constituyen una policid

especial, con funcicnes de caréicter preventivo y represivo. Aun

que no se liver:z a la Folici: réinaria de su necesaria inter-

w
O

vencidn cuando el menor comete un hecho punible ante su vista,

©

e atribuye 2 un cuerpo de policia expresamente entrenado para

1))}

ello 21 ataque diwvecto zal problema de las faltas del menor. E1
Policiz Juvenil mantiene permanente vigilancia sobre todos ague-

[}

los sitios donde cl menor puede ser inducido al delito (bares,
centros de juego, prostibulos, hoteles, parques, plazas, etc.);

investiga las denuncias relacionadas con menores; localiza pan-

dillas; detiene menores en estado de mendicidad o vagancia; etc.

En Caracas acaba de establecerse este Departamento como un
Servicic conjunto de la Comandancia Gereral de Policia y el Con-
sejo Venezolano del RNific. Debe sefialarse el hecho de que no es
atribuciér del Consejo ia accidn represiva del delito y que por
ello las faltas del nienor en la calle sblo pueden ser atendidas
por un osrganismo como €l que ahora se ba creade. E1 Departanen-~
to cuenta con 80 agenites,. preparados en un curso dictado en la
Escuela de Poliéfic de El Junguito.-

El Comsejo ha gestionado ante varios Gobernadores el envio
de becarios a Caracas con c¢l fin de entrenar agentes para las
ciudades importantes del interior y extender de este modo el |
Servicio de Policid Juvenil.

Tribunales de Menores. Solo existen en Caracas, Barcelona,

Maracay, Valencia, Coro, Barquisimeto. 8an Cristébzl, Valera y
Maracaibo. Es conscida la conveniencia de que las faltas de me- >
nores sean juzgadas por magistrados especiales y por elloc necesa-

ria la creacidén de estos Juzgados en oitras ciudades importgntggﬁyii
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-

Recreacién Dirigida y Extensién Culturzl. Aunque realizan

una funcién esencialmente preventiva, los hemos ubicados aquf
para llamar la atencidén sobre su extraordinario valor en 1la cam
pafa contra la delincuencia juvenil. Es evidente que actualmen
te un consideradle sector de la infancia y lz juventud carece de
centros apropiados en 1os cuales invertir sanamente su tienpo
libre. Este problema se agudiza en nuestras ciudades, donde se
ha venido generalizando el doble turno, que deja en el ocic in-
controlado, durante medio dia, a la mitad de la poblacién esco-
lar.

El Parque de Recreacidn, donde se cuenta con personal y do-
tacidén destinados a brindar oportunidad de diversién sana y di-
rigida, evita gue el menor deambule por la calle y provoque los
conflictos que todos conocemos. Este programa se complementa
con el de Extensién Cultural, que propicia la actividad del me-
nor en el campo de sus inclinaciones artisticas (pintura, mode-
lado, misica, canto, folklore, etc.).

Actualmente ¢l Consejo tiecne en funcionamiento 10 parques
en Caracas y 15 en el interior. Para el afio 59-60 se prevee la
creacidn de 5 parques mids en Caracas y 32 en el interior.

-Red Institucionzl, Para el tratamiento de los menores que

requieren ser separados del hogar y llevados a establecimientos
reeducativos, se ha previsto la divisién del pais en cinco cir-
cunscripciones o zonas, en cada una de las cuales se contaria
con los centros que a continuacibén se especifican, en cantidad
que estimamos suficiente para las necesidades que tiene cada
zona.

vVarones, -

Establecinientos de Receptoria y Diagnéstico.

Albergues: Estudio Social del menor. Se ubicaréin en_lag;]'”‘

4
b s
=
-



iocalidades de importancia gue carezcan de Caca
de Observacidén de Mcnorcs. Deber. cer para un
8010 sexo. Podrian ser supcrvisadas por uza e-
quipo técnicc integrado por ¥Fsiguiatra y Psi-
cSlogo.

Cacas dc Obgervacidn de Menores: Estudio integral del nenor

Se ubicarin en localidades donde se facilite 1a
contratacidén de personal técnico. ueden ser
mixtas.

Bestablecinientos 4e Trataniento:

Institutos de Pre-~Orientacisdn

Edad de ingreso: 7 - 12 afios
Edad miéxima de egreso: 14 afios

Institutos de Recadaptacidn

Tipo A: Para nenores con trastornos leves

Tipo B: Para nenores con trastornos graves

Edad dc¢ ingreso: 12 - 18 afios
BEdad nidxima de egreso 18 afios

Hembras

La tdnica diferenciza gue tendria ccn el plan anterior
seria la de tener tan solo dos tipos de instituciones de trata-
niento:

Tipo A: Edad de ingresc 10 a 14 afocs

Edad nixima de egreso 16 afios
Tipo B: Edad de ingreso 12 o 18 afios
Edad mixima de egreso 18 afos

El siguiente cuadro demuestra en cifras globales el cupo
asignado a cada circunscripcidén dentro del plan elaborado para
el quinquenio 58 - 62 y el cupc que habra de alcanzarse con la

aplicacidn del presupuesto 59 - 60.




CircunscripcionesPrevisto para el quinqueniob8-62 Cupo para Junio de 1860

|
Varones | Henbras Totales “ Varones! dembras | Total
( i
Distrito TFederal- ! ;
Aragua~Carabobo- '
Miranda 2.596 | 1.0798 3,674 | 2.s520 937 | 3.507
Zulia-Téchira- i !
Mérida-Trujillo 1.4€8 | 746 2.214 g 920 | 340 1.280
2. i s
. | 1
Lara-Yaracuy-Coje | I |
des-Falcdn-Bari-—
nas-Portuguesa 1.106 572 1,673 840 460 1.300
. | |
Sucre~-Anzodtegui~ | !
Monagas-Hueva Es- i !
rarta 858 406 | 1,362 460 | - 460
T T ‘ T
Apure-Guirico-Bo- '
livar-Amazonas-— '
Delta Anacuro 748 32¢ 1.072 450 260 710
i
T 6T 4 L 5.372 3,128 ; 10.000 £.190 Z.047 7.237
;‘; ]
Anexos:

~Instituciones para menores entre 7 y 18 aifos.
(Estudio del Consejo Venezolano del Nifio presentado 2 1la Conven-
cidén de FIPAN) !
~Cuadro sobre establecimientos para menores en situacién irregu-
lar (Presupuesto 59-60)

~Red Institucional (quingquenio 53-62)

11859




CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO
DIVISION DE MENORES EN SITUACION IRREGULAR

ACTUATL URICACION Y FINALIDAD DE LOS INSTITUTOS EXISTEITES

(Incluye instituciones previstas en el pre-

YTARONTE S supuesto 1959-60 que figuran subrayazdas).
ZULIA — ANDES: ARAGUA-CARABOBO-MITANDA-DISTRITO ¥ODERLL: i SUCEE~ARZOATEGUI-MONAGAS~NUEVA ESPARTA: ‘
Receptoria: Receptorfas ) Receptoriss
Albergue San Cristébal 30 Alvergue N° 1-Caraces 30 Albergue Porlamar 30
Albergue Mérida 30 Alvergue N° 2-Carzcas 30 Llbergue Maturin 30 60
Albergue Valera 50 Retén Centrel-Caracas 3C
Albvergue Maracaibo 70 180 Albergue Maracsy 30
Albergue Valencia 30
) b 245 1 he . .
Diagnéstico: lbeT SPIELUS GElRELLD L 489 Disgndsticos
Desajustados socialess Diagndstico: Desajustadog socizles:
Int. San Cristdébal 220 C.0.ii. Los Chorros 300 Int., Maturin 200
Int. Valera 270 C.0.M., Los Teques 80 380 | Int., Cumand 200 400
Int. Maracaibo 150 740
Abandonados: abandonados:

Total: 920 Total: 460
LARA-YARACUY-COJEDES-FALCON-BARINAS AP*RE—GUAREGO—BOLIVAR- ERRITORIOS FEDERLTLES:
PORTUGUESA s
Receptoriq: Desaijustados~sociales Receptoria:

Albergue Barguisimeto 30 Int. - Los Tegues 400 Albergue Ciudad
Albergue San Felipe %0 Int., - San Pedro de Bolivar 36 30
Albergue Guanare 30 Los Altos 200
Albergue San Carlos 80 220 Int. - Tacarigua 300
Albergue Coro 50 Int. - Montalbdn 300
. ) Int. - Higuerote 200 1400
Diagndstico: Diagndstico:
Desajustados—sociales: Abandonados: Desajustados—sociales:
Int. - San Felipe 200 200 Int, - Maracay 300 Int. - Biruaca 200
: Int. ~ Naguanagua 200 Int. - Ciudad Bolivar 220 420 |
C.H. -~ Caracas (Egresados) 30
C.H., ~ Carzcas 30 560
Abandonados:
Abandonados:
Int. - Barquisimeto 220
Int. - "El Eneal : 200 420
Tetal s 840 Total s 2520

4!



CONSEJO VENEZOLANO DEL NIfo

DIVISION DE MENORES EN SITUACION IRREGULAR

ZULTA - ANDES:

Receptoria:

Diagnéstico:
¢.0.M. -Mérida 50

Desajus tadas sociales
Int. Mérida 290

Abandonadas

Totals: 340

ACTUAL UBICACION Y PINALIDAD DE LOS INSTITUTOS EXISTENTLS

HEMBRAS

(Incluye instituciones previstas en el pre-
supuesto 1959-60 que figuran subrayeadas).

ARAGUA-CARABOBO~MIRANDA-DISTRITO FEDERsL:

SUCRE-4

VZ0:TEGUI-WCNAGAS-NUEVA ESPARTA:

Receptoria:

Albergue N° 1 -Carscas 25
Albergue N° 2 -Caracoss 30
Altergue -Macuto 20 135}

izgndstico:
,0.M., Carzcas (Oarspa) 50
0., Carzcas (San Bernar
dino) T 40 90

Desajustadas sociales:
Int. Caracas {(L.C.Arismen-

LARA-YARACUY-COJEDES-FALCON-BARINAS
PORTUGUESA

Receptorias

Diagndstice:

Desajustadas sociasles:

Int. Barquisimeto 100
San Felipe 200
San Carlos 100 400
Abandonadas
C. H. Guanare 30
C. H. Acarigua 30 60

Total 460

di) 100
Twh. Ceraczs (Cerape) 290
Int. Los Teques 200 590
Abandonades
Int. Caracas (J.G.Her-
néndey) 100
C.H. N*1 ~Carscas 32
C.H. N°2 -Caracas 30
C.H, N°3 ~Caracas 30
C.H. ~Velencia 30 222

Total 987

Receptoria:

Dizgndstico

Desajustadas socigles

Abandonadsas

Totel: 000

APURE-GULRICO-BOLIVAR-TERRITORIOS FEDERALES:

Receptoria
Alberzue Scnn Juan de los lMorres 30

Llvergue Ciudad Bollivar 30 60
Dicgndsticos
Desajustadas socizles:
Int. San Jusn de los Morros 200 200
Lbandonzdas

Total 260




CONSEJO VENEZOLANO DEL NIRO
TLTISION DE MENORES EN SITUACION IRREGULAR

RED INSTITUCIONAL

VARONES
i“;i?;gm _ ANDES: 1.789.000 DISTRITO FEDERAL-MIRANDA-ARAGUA—CARABOBO:2,256.000 | SUCRE-ANZOATEGUI-MONA CAS-NUEVA ESPARTA:L.080.000
{ y 5 Alberzues:
! 2% Albergues:
| Alberaues SRR g tén Central 30 T Porlamsr 30
1 iérids 30 . e 30 Barcelona 30
Valere 9 . Puerto Cabello 30 90 Maturin 30 90
% Tame. (tservacidn de Menores: Casa Qbservacidn de Menores: Casa Observacidn de Menores:
’ licrecaibo 66 Caracaos 322 Cumand* 66 66
€an Cristébal 132 198 Valencia¥*
I & ; ; : Les Teques 80 446
i =ateraado Freorientacidn: Internado Preorientacidn Internado Preorientacidn:
l San oristdébal 220 Naguanagua 300 Cumané 200 200
, B cond 200 420 Los Teques 400 700 i '
i Internaéovﬁealaptaoién - T%go A Internado ﬁeadaptacién - Tipo A%OO Internado ﬁ;iﬁi?;a016n ~ Tipo ééo
ENEE o 5 aracay
' Maracaibo 200 570 Higuerote 200 Barcelona 200 400
! Sn.Pedro Los Altos 200
; Montalbén 300 1000
Internado Reegdantacidn - Tipo B: Internado Readaptacidén - Tipo Bs Internado Readaptscidén - Tipo Bs
Maracaibo 200 200 Valencia 300 Cumana 200 200
(Sustituye a Tacarigua) 300
Relecidn: 100: 82 Relacidn: 100: 88
LTINS O NI T e P b s v @ S dLHEE Casag-Hogares: T oiE20.5) ot e PRI = o b bl o 5 R Rl | G505
Caracas (BEgresados) 30 — »
LARA-VARACTY-COJEDES-FALCON-BARINAS Caracas 30 60 | 4PURE-GUARICO-BOLIVAR-TERRITORIOS FEDERALES:548.000
POATUGT 534 1.132.000
sxbergues: Albvergues:
San Felipe 30 =T Galabozo 30
San Carlos 80 Ciudad Bolivar 30 60
] Coro 50 ' ; .
‘ Berinas 30 Casa Obsergzzlgﬁaii Menores: i 2
Guanare 30 220 Y I
I Caga, Observacidén de Menores: Internado P?eorienta016n:
i Barguisimeto* 66 66 Ciudad Bolivar 220 220
Internado Readaptacidn — Tipo A: ‘
# Internado Preorientacidn: SRR 200 200
- TI Bnoal 200 200 !
: internado Readaptacidén - Tipo As % do Resdaptacién - Tipo B:
ban Felipe 200 loterns Sa; Juan 200 200
Barquisineto 220 420 > R
Internado Readaptacidn ~ Tipo B: idnt. 1C0:EE36 : 4
Barouisimeto 200 200 Relacidn 3 e
Selacidns 100: 97 Relacidn: 100
T felaclont s 115
——-——Touals..a..‘,oon.°°°ap.“..".°)’c°°°‘°° 1106 TOtalzIﬂotooc.onnoonooacoo6.9....90000»0.009:‘2596 To—talgecaoouoo.na-a.-nooon-uiooo.nucoo!."" 74'6
* Esgtablescimiento mixto. s =
Subrayado: Establecimiento por crear Total: 6872 = 68,72%



CONSEJO VENEZOLANO DEL NIfO
DIVISION DE MENORES EN SITUAGION IRREGULAR

RED INSTITUCIONAL

HEMBRAS

e

ZULIA - ANDES: 1.789.000

e ——

DISiﬁITO FEDERAL-MIRANDA-LRAGUA~CARABOBO:2.256.000

SUCRE-ANZOATEGUI-BARINAS-NUEVA ESPARTA:1.080.000

Albergues: Albergues: Albergues:
San Cristébal 20 _gﬂg_rﬁ,%gzc e 28 ,g_tn_@a_?}: 30
Valera 20 40 uerto vapelly grcelona 20
f—" Macuto 20 60 Maturin Eb
Bl Tigre 20 oe
Casa Observacidn de Menores: Casa Obsergacidn de Menoreiao Casa Obsergacidg*de Menores:
Mérida 50 arapa rumana 66 66
Maracaibo¥* 66 116 Valencia* 66 166
Internado Readaptacidn - Tipo As Internado Readaptacidn - Tipo As Internado Readaptacidn - Tipe A:
Maracaibe 200 Ant{mano 100 Puerto La Cruz 150 150
San Cristdébal 100 300 Los Teques 200
Maracay 100 400
Internado Readaptacién - Tipo B: Internado Readaptacidn -~ Tipo B Internado Readaptacidn - Tipo B: 5
Mérida 290 290 garacas %28 S Barcelona 100 100
arapa
Relacidn: 100: 42 Casas Hogares: Relacidn: 100: 38
Ne 1 - Caracas 28
. N* 2 -~ Caracas 28 :

Totals 746 N° 3 — Oaracas o8 Total: 406
%AB‘%EY%%%&UY—COJED%S;;‘ALS,CO)I(\)I—BARINAS— Valencia 28 112 | A PURE-GUARICO-BOLIVAR-TERRITORIOS FEDERALES:548.000
Albergues: " Alberzues:

Sen Felipe 2o E1 Sombrero 20 :
San Carlos 20 G21200 70 20 ‘
%%%%nas 28 Oiudad Bolfivar 20 60
Acarigua 20 100 1
Casa Observacién de Menores: o] i :
= : asa Observacidn de Menores:
Barguisimeto¥ 66 66 = 5 San Juan¥* 6 66
fusornado gggdaefigidn = T3 gsg’ Internado Readaptacidn - Tipe At
Bargquisimeto 100 250
San Juan 200
Inter: i — M 0 . .
L = g:idgﬁiigzdn Tlpiog' 100 Internado Readaptacién — Tipe B:
Cagas~Hogares:
Acarigua 28
Guanare 28 56
Relacidn: 100: 50 ’
¢ Totals 572 Relacidn: 100: 47 Relacidn: 100: 59 \
.I pralisalon Totals 1078 | Tetali 326
* Establecimiento mixto.
Subrayado: Establecimiento por crear.
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CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION
-0-

GESTION CUMPLIDA POR EL C.V.N. DURANTE

EL PRIMER SEMESTRE DE 1958 y 1959

Durante los perfodos a que se refierz esta informacién, el -
C.V.N. acentu6 en forma ostensible la gestidén asistencial que le es pro
pia, como consecuencia de mayores disponibilidades para cumplir con tal
cometido. Las variaciones registradas en la capacidad normal mixima de
los establecimientos y en la asistencia de menores por otros medios, en

todo el pais, pueden apreciarse en el cuadro que sigue:

Plazas y Menores

Especificacién Primer Semestre Diferencia
1958 1959
Unidades (Casa-~Cunas y Jardi-
nes de-Infancia)s e e es ceadimn 2.940 3.590 650
CASA=CUNAS. [rit-emndibis o' 5inams s SLShe 420 765 345
Jardines de Infancia.....cc.a0 1.180 1.845 665
AlbergueB i fRriiiG «joe s oo oz sels 140 723 583
Casas de Observacidén.......... 40 292 252
5 Y 2w (VYo (ST Lt oy (o e PO GBI (T D § .0 O 1.975 3.710 1.735
GEcany s 70 232 162
Total asistencia en esta-
blecimientos....ccv.eveane 6.765 11.157 4.392
Parques de Recreacién......... = 37.200 37.200
Colocacién Familiar remunerada,
subsidio, becas, libertad vigi
lada y colocacién familiar en
guarda y en custodia, etc. (1) 2.401 5.587 3.186
Total General: 9.166 53.944 44,718
e e ————

(1) Este renglén puede reputarse también como una forma de asistencia
integral.




o Do

Las Oficinas de Servicio Social, que comstituyen el instrumen
to a través del cual cl Consejo realiza le investigacién y tratamiento -
de los casos sociales, registraron también un apreciable incremento =zn -
sus actividades. En efecto, se presté asistencia inicial a 58.650 meno-
res de enero a mayo de 1959, mientras que, en igual lapso de¢ 1958, se =
atenéicron 45.724, esto da un incremento de 28,3%. Dichos menores co~-=

rrespondieron a 17.437 casos sociales en 1959 contra 15.462 de 19S58.

A continuacidn sec presentan las cifras demostrativas del cre-
cimiento de la red de establecimientos del Consejo para las fechas que -
se indican; asf como el nlmero de ostablecimientos proyectados para el -

cjercicio fiscel 1959-60:;

s 578 5 L W LT BT
Dnddadess s s eiifhn o sl 21 20 26 37 63
Caga~0unad. csistsces anme i ieibls 12 14 15 2 17
Jardines de Infanciz....... 16 20 19 6 25
AEbergue kN She il i:s t-srrals 7 15 17 6 23
Casas de Observacién....... 1 4 4 2 6
IRECTNIAA0E: ksl Nehohorohnus, oo ietozolizs 11 19 17 10 27
Parques de Recreecibn...... - = 25 44 69
e R 3ot oo (L 58 6 B it Dot SO D 2 2 6 - 6

Total 70 94 129 107 238

Las cifras anteriores confirman el alto desarrollo alcanzado
por el Consejo en la creacién de establecimientos, asi como el cumpli -~
miento de sus programas al respecto. De 70 establecimientos con cupo de
6.765 existentes en enero de 1958 pasa & 129 en junio d;l 59 con cupo de

48,357 plazas, incluyendo los parques de recreaciém dirigida Estos =




- 3 -
mismos conceptos, al cierre del ejercicio fiscal 59-60 deberfn alcanzar
la cifra de 236 establecimientos con un cupo total de 123.317 plazas, o
sea, un aumento de 237,17 para los primeros y de 1.722,9% en cuante a -

los segundos, tomando por base enero de 1958.

Otra gestién de no menos importancia cumplida en el semestre
enero a junio de 1959, es la relativa al programa de construccién de -
edificios para establecimientos asistenciales. Los resultados son:

Construcciones terminadas

Ampliacién de Intermados para varones, 5 con cupo de 720 plazas
i " Jardines de Infancia Jy At 50 1
Parques de Recreacién Dirigida 20 " " 34,200 il
Total 34.970

Congtrucciones iniciadas en el semestre, pr6ximas a consgruirse

Unidades Casa-Cunas y Jardines de Inf. 3 con cupo de 320 plazas

Albergues para varones JE 11 30 "

Internados para varones 4 " LA 900 i

Internados para nifias IR a1/ 640 ir]

Parques de Recreacién Dirigida g " v 16.800 1
Total 18.690

Establecimientos y servicios creados en el semestre

Albergues para varones 1 con cupo de 30 plazas
Casa-Hogares para varones 1l 2 A 30 g
Casa-Hogares para nifias 25 i L 60 "
Internados para nifias 2 ™, 540 i
Jardines de Infancia 17 WY Ty 60 u
Unidades Casa-Cuna y Jardines de Inf. L "y o 600 i
Parques de Recreacidn 25 " v " 37.200 v
Total 38.520

-
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Por otra parte, merece destacarse la creacién del Departamen
tc de Ayuda Juvenil en colaboraci6én con la Gobernacién del Distrito Fe-
deral, asi{ como la organizacién del respectivo curac de preparacién de
agentes de ayudz juvenil en nfimero de 51 del sexo masculino y 29 del se
20 femenino. Dicho Departamento, dependiente del citado Despacho, co--

menzard a realizar labores de prevencién y represidén de la delincuencia

juvenil en el Area Metropolitana.

Ademds, concluyeron también durante el primer semestre de ~

1959 los siguientes cursos:

i Para maestras de Jardines de Infancia (Kindergarterinas), con

duracién de 9 meses y un total de 59 alumnos egresados.

2. Para Auxiliares de Servicio Social, con duracién de 4 meses

y 31 alummos egresados.
3. Para nifieras, con duracién de 4 maéses y 16 alummos egresados.

En resumen 4 cursos especiales con un total de 186 egresados.

Caracas: 10 de agosto de 1959

VGh/ss.
10-08-59
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CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION
-Q-

GESTION CUMPLIDA POR EL C.V.N. DURANTE

EL PRIMER SEMESTRE DE 1958 y 1959

Durante los perfodos a que se refiers esta informacién, el -
C.V.N. acentu6é en forma ostensible la gestién asistencial que le es pro
pia, como consecuencia de mayores disponibilidades para cumplir con tal
cometido. Las variaciones registradas en la capacidad normal mixima de
los establecimientos y en la asistencia de menores por otros medios, en

todo el pafs, pueden apreciarse en el cuadro que sigue:

Plazas y Menores

Especificacién Primer Semestre Diferencia
1958 1959

Unidades (Casa-Cunas y Jardi-
nes de Infancia)..cveveeenscoen 2.940 3.590 650
CaABAZCUNAR . 5« 'njori e Blass=e, swalssresaly 420 765 345
Jardines de Infancia.......... 1.180 1.845 665
AL DOEENEE o215 )8 45 T [ 1eTa o= o) T oo 140 723 583
Casas de Observacifn.......... 40 292 252
Internados......» 8 ororan o e 0q 1.975 3.710 1.735
0]oh oty 000 0 H000 & d 4 0 CD 4o oG b 70 232 162

Total asistencia en esta-

blecimientos....cccvecveen 6.765 11.157 4.392
Parques de Recreaciém..... ot = 37.200 37.200
Colocacién Familiar remunerada,
subsidio, becas, libertad vigi
lada y colocacién familiar en
guarda y en custodia, etc. (1) 2.401 5.587 3.186

Total General: 9.166 53.944 44,778
=ESE e e e e e e ——
(1) Este renglén puede reputarse también como una forma de asistencia
integral.
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Las Oficinas de Servicio Social, que constituyen cl instrumen
to a través del cual el Consejo realiza le investigacién y tratamientoc -
de los casos sociales, registraron también un apreciable incremento en -
sus actividades. En efecto, se presté asistencia inicial a 58.650 meno-
res de cnero a mayo de 1959, mientras que, en igual lapso de¢ 13958, se =
atendicron 45.724, esto da un incremento de 28,3%. Dichos menores co---

rrespondieron a 17.437 casos sociales en 1959 contra 15.462 de 19:58.

A continuacibén sc presentan las cifras demostrativas del cre-
cimiento de la red de establecimientos del Consejo para las fechas que =
se indican, asf como el ndmero de astablecimientos proyectados para el =

ejercicio fiscal 1959-G0;

B2 e e ot

UBLAdAAE S5 o Lo o Horimans GlopET A 0K 21 20 26 37 63
Casa=CUMASE & s s o i @ s 12 14 15 2 17
Jardines de Infancia....... 16 20 19 6 25
AlbexXguas = nsluilens sl skt 7 15 17 6 23
Casas de Observacifn....... 1 4 4 2 6
Internados.cuceverseneenonss 11 19 17 10 27
Parques de Recreecibn...... - - 25 44 €9
SIS 00 Do mCn0 0 0 0 60 S O I 2 2 6 - 6

Total 70 94 129 107 236

Las cifras anteriores confirman el alto desarrollc alcanzado
por el Consejo en la creacibén de establecimientos, asf como el cumpli --
miento de sus programas al respecto. De 70 cstablecimientos con cupo de

6.765 existentes en enero de 1958 pasa a2 129 en junio del 59 con cupo de

48.357 plazas, incluyendo los parques de recreacidén dirigida Estos

¢ |
-
|
-
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mismos conceptos, al cierre del ejercicio fiscal 59-60 deber&n alcanzar

la cifra de 236 establecimientos con un cupo total de 123.317 plazas, o

sea, un aumento de 237,1% para los primeros y de 1.722,9% en cuante a -

los segundos, tomando por base enero de 1958.

Otra gestifn de no menos importancia cumplida en el semestre

enero a junio de 1959, es la relativa al programa de construccién de -

edificios para establecimientos asistenciales. Los resultados son:

Construcciones terminadas

Ampliacién de Internados para varones, 5 con cupo de

= "  Jardines de Infancia 1 n T
Parques de Recreacién Dirigida 200 ¢ " "
Total

720 plazas

50

34,200

34.970

Construcciones iniciadas en el semestre, préximas a conegruirse

Unidades Casa-Cunas y Jardines de Inf. 3 con cupo de 320 plazas
Albergues para varones .y 30 i
Internados para varones 4 " s 900 P
Internados para nifias 3 " B 640 -
Parques de Recreacién Dirigida D "o " 16.800 2
Total 18.690

Establecimientos y servicios creados en el semestre

Albergues para varones 1 con cupo de 30 plazas
Casa-Hogares para varones 1 T w2 30 by
Casa-Hogares para nifias 2, LE AL 60 "
Internados para nifias 2t LLISRCS 540 b
Jardines de Infancia JIk P 60 t
Unidades Casa-Cuna y Jardines de Inf. 6 pi A H 600 £z
Parques de Recreacién 25 LU & 504210 o}
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Por otra parte, merece destacarse la creacién del Departemen
tc de Ayuda Juvenil en colaboracién con la Gobernacién del Distrito Fe-
deral, asi como la organizacién del respectivo cursc de preparacién de
agentes de ayudez juvenil en nfmero de 51 del sexo masculino y 29 del se
x0 femenino. Dicho Departamento, dependiente del citado Despacho, co--
menzaréd a realizar labores de prevencidén y represién de la delincuencia

juvenil en el Area Metropolitama.

Ademds, concluyeron también durante el primer semestre de -

1959 los siguientes cursos:

1 Para maestras de Jardines de Infancia (Kindergarterimas), con

duracién de 9 meses y un total de 59 alumnos egresados.

2. Para Auxiliares de Servicio Social, con duracién de 4 meses

y 31 alumnos egresados.

3, Para nifieras, con duracién de 4 mases y 16 elumnos egresados.

En resumen 4 cursos especiales con un total de 186 egresados.

Caracas: 10 de agosto de 1959

VGh/ss.
10-08-59
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CONSEJO VENEZOLANO DEL NIRXO

PRESUPUESTO 1959=1960

NOTA PREVIA

El presupuesto ordinario para el afio fiscal 1958-59 alcanzd a
la suma de cuarenta y seis millones ciento treinta y cinco mil qui =~
nientos veintinueve bolivares con sesenta céntimos (G5 46.135.529,60).
Para el periodo fiscal 195%-60 el monto es de cincuenta y siete millo
nes, doscientos sesenta y cuatro mil setecientos cincuenta y nueve bo
1ivares (8¢ 57.264.759,00). El1 aumento es de once millones, ciento -
veintinueve nil doscientos veintinueve bolivares con cuarenta cénti =~
mos, o sea, el 23,9%. Cabe seiialar que dicho presupuesto es el mas -
alto en toda la historia del Consejo y que supera en casi dos veces y
media el correspondiente al periodo fiscal 1957-58 cuyo monto fué de
dieciseis millones, quinientos noventa y seis mil trescientos sesenta

y ocho bolivares (B 16.596.368,00).

A - PRESUPUESTO DE INGRESOS.

Los ingresos del Consejo estan constituidos por los aportes =
del Ejecutivo Federal, de los Gobiernos Estadales, de las Munici-
palidades y de los particulares en general. Para el afio fiscal =~

1959-60 el resumen es el siguiente:

Ejecutivo Federal....ces... [¥ 49,092,079,00 85,7%

Ejecutivos EstadaleS...eces " 6.129.240,00 10, 7%
MunicipalidadeS..eccveeseee ' 2,040,800,00 3,6%

PATEACULAEES . . s ats alc-azesfolslalerar ML 2.640,00 0,0%

Total.ssees 05¥ 57.264.759,00 100,0%




COMPARACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

1958-59 y 1959-60

Cuadre N° 1
Bolfvares Aumento o
Asignaciones Disminu
1958-59 1959-60 Difercncia cién
Ejecutivo Federal:
i
1 - Ministerio de Sanidad y !
Asistencia Social.......... 40.000.000,00 |46.304.1992,00 6,304.199,00 15,8
2 - Ministerio de Justicia..... % 2,124,999, 60 2,.787.880,00 652,880, 40 31,2
?
]
Aportea del Ejecutivo |
Federal.......ooeeunuensss. | 42.124,999,60 |49.092.079,00 6.967.079, 40 16,5
3 - Entidades Fed. y otras:
Distrito Federal......v04.. 48,000, 00 2.000.000,00 1.952.000,00 | 4,066,7
Anzodtegul....oc0reeenrcnas 36,000, 00 180.000,00 144.000, 00 400,0
Apure.........----........_. 120.000,00 120-000,00 o e
ATAEUR s v viwomm s saoemensnseas 180.000,00 264,000,00 84,000, 00 46,7
Barinas..c.eoveeecccveseescas 48,000, 00 72 .000,00 24,000,00 50,0
B°1ivaro--ooono.o.o--co-no- 36.000,00 36.000,00 - I
CarabObO....--......-.--... y lvmuom,oo 1.000.000,00 - =l
Cofetian o .« hmstnvuyms =ose | 96.000, 00 192,000, 00 96.000, 00 100,0
FELEON 5 ri1lersropsshe s [FTapaLaNey T <48 oo 198.000,00 228,000, 00 30.000,00 15,2
GUATLCOL, ‘of o i st mrolsrs = | oo wremig s | 108.000, 00 240.000,00 132.000,00 122,2
Ly s 2556 o) i w ek PYed i g 50| 302.640,00 i 482,640,00 180.000,00 59,5
h&érida"0'0'."..'.0.0‘00!. ; 120.0%,00 24O.wo,oo lzo.m’oo lw’o
MR BOAE o5 il B Mt o o o wms | 60,000, 00 260.000,00 200,000, 00 333,3
MONAgAS. cceescecaseccesssses 121.200,00 85.800,00 ~ 35.400,00 - 29,2
Nueva Espart@.cceccesccesas 65.850,00 123.600,00 57.750,00 87,7
POTtUBUCS@.ecsssveasscssssoce 228,000, 00 264.000,00 36.000,00 15,8
Sucre...'...............-.. 120.000,00 120-0&,00 - e
Té.chira.....-....--...-.... 5190600,00 519.@.00 = "
Trujilloe.eecossosaasaconsss 144.000,00 300.000, 00 156.000,00 108,3
Yaracuy..seeececescasocncne 9.000, 00 750.000, 00 741.000,00! 8,233,3
Zulia‘.QOCllnitl.l0...".0' 426.240’00 551.040,00 124.8(”,00 29’3
Terr. Fed, AmazonaS..eceseee 6.000,00 84,000, 00 78.000,00| 1.300,0
Terr. Fed. Delta Amacuro... 18.000,00 60.000,00 42 .000,00 233,3
Aportes de 1las Entidades Fed... | 4.010.530,00 8.172,680,00 4,162.150,00 103,8
TotaleS.caesoscace 46,135,529,680 }57.264,759,00 11,129,229, 40 23,9
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Mencidn especial merece el hecho de que los Ejecutivos Estada
les han aumentado en m&s del doble los aportes mensuales para el
desarrollo de la obra del Consejo en sus respectivas jurisdiccio-
nes. En efecto, de 0¥ 4.010.530 en 1558~59 pasan a M 8.172.680, o
sea, el 103,8%. La distribucién de los aportes puede conocerse =
en el Cuadro N° 1, dentro del cual destacan las contribuciones -
del Distrito Federal, que aumenta el 4.066%; Yaracuy el 8.233%, y
el Territorio Federal Amazonas el 1.300%. Por el contrario, el -

Estado Monagas es el dnico que disminuye su aporte en un 29,2%.

En general, el presupuesto de ingresos registra un aumento
del 23,9% respecto al perfodo fiscal anterior. Procede advertir,
sin embargo, que este aumento puede ser mayor como consecuencia -
de convenios que estén en proceso de tramitacién o que surjan pos

teriormente.

PRESUPUESTO DE GASTOS.

La integracién del presupuesto de gastos se ha hecho partien-

do del criterio siguiente:

a) Expansién de los servicios de investigaciém, estudio y trata-
miento, al lfmite aconsejable por las circunstancias y los -

principios técnicos.

b) Desarrollo de los servicios de prevenciénm.

¢) Reordenamiento de partidas con el fin de ubicar m#s racional-

mente clertos servicios.

i B ddNi il
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Con estas bases se analiza gsomeramente el presupussto de gas -
Esta -

tos para 1959-60.
Junta Directiva y Presidencia.
para 1959-60 es de [ 888.120.

720.120, el cual lo causan dos hechos:

Capftulo I.=
El monto del presupuesto
Técnica en la Comisién de Coordinacién

cifra representa un aumento de [S
la transformacifén de la Divisién
y Planificacién y el incremento de la partida destinada a preparacién y

me joramiento profesional incluida en el presupuesto de la citada Divi -

pitulo de la Junta Directiva y de la Presidencia, sino de la transferen

Pcr manera que no se trata de aumento propiamente dicho en el ca

si6n.
el nivel mencionado la Comisién de Coordinacién y Planificacién, de

cia del ya existente en el ejercicio anterior, debido a que se ubica en
acuerdo con la naturaleza de las funciones que esti llamada a cumplir -

dentro de la organizacién del C.V.W.
En el proyecto se elimina la suma de Bf 24.000 anuales como pri-
A este respecto cabe seflalar que

ma de antiguiedad para el Presidente.

el sueldo de este funcionario a tiempo integral debe ser de [f 6.000, pe
ro por decisibén del titular actual se mantiene en la suma de i¢ 4.000

mensuales, no obstante que cumple dicho tiempo integral.

Capitulo ii.- Secretarfia General.
rectiva y la Presidencia tienen para cumplir las funciones de gerencia

Formalmente,

Por cuanto la Secretaria General es el 6rganc que la Junta Di-
se conslder§ conveniente confirmar tal carécter en la estruc-

presupuesto, asignfndole un capfitulo especial.
de Extensién Cultural y -

general,
tura del

se ubica en la Secretarfa General el Depto.
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se reorganiza la Oficina de Secretarfa con los Servicios que le son -
propios y los cuales estaban descentralizados o mal ubicados. Ambos
servicios existfan conforme al presupuesto anterior. De allf la ra -
z6n del aparente aumento de [¥ 797.688 respecto a lo presupuestado en

1958-59, cuyo monto fué de solo [§ 192.720.

El estfmulo que desaa el C.V.N. dar a los programas de exten-
8i6n cultural se justifica por los resultados obtenidos de la gestiém
correspondiente al afio 1958-59, tanto mis cuanto que, el Consejo, co-

mo tutor de la infancia venezolana, estd en la obligacién de unir a -

los programas de instruccién y formacién de buenos hiébitos, los co -~
rrespondientes al desarrollo de las distintas ramas de la cultura en

general. Por este concepto se incluye una partida anual de B2 484.080.

En referencia a la Oficina de Secretarfa, se centralizan bajo
un solo comando los servicios generales de normas y procedimientos se
cretariales, los de coordinacién y relaciones, de informacién y recep
torfa, de corresponsalfa y de archivo central. El costo anual respec

tivo es de DI 249.048.

Capftulo III.- Divisién de Administracidénm.

Se conserva en general la misma estructura del perfodo eante -
rior. Sin embargo, es importante destacar que en materia de oficinas
administrativas, el presupuesto contempla una modificacién global de
Bt 769.110 o sea el 24,47 de aumento, representado por pequefios ajus -
tes de sueldo absolutamente necesarios, como también por ciertos cam-~ -
bios en las Seccionales y aumento de los gastos variables realizados
con idéntico criterio. A continuacifén el estado comparativo del pre

supuesto de dichas Seccionales para 1958-59 y 1959-60:




S 1958_§;QS“PUQS;;59-60 Ziii?izzidg

Dto. Federal (Dep. Vargas). 62.736,00 75.336,00 20,0

Estados
AnZoBRteguTiy s o ol vmd i webton » 68.346,00 86.826,00 27,0
Y2\ 5100 5 N SO LY G R = e 59.760,00 57.240,00 - 4,2
AT AGUAS AT IS D 3 Nkt s 109.020,00 113.820,00 4,4
BETENABL55 0735 @ whefle s Te tehs-2 arots ot 58.848,00 58.848,00 -
BOLLVAEL Sioiomle/niors bae: s aaneya sty 75.780,00 75.780,00 =
G at ADOBO N aotetsnsranbace s an 1P o5t of's 109. 260,00 116.760, 00 6,8
GO JedeBl,, vrieras weremisio=e i sye-5 5 919 65.400,00 65.400, 00 =
10 I oY i 1 9 By AT i Ol O o e 71.400,00 78.720,00 10,2
GUAY TG0 4020 o mnvn pispe asi s wrangisimie 69.408,00 72.108,00 3,9
LBT A w616 o) s=mios)araa s me e « Sed (o) 0w 131.970,00 156.570,00 18,6
MET dan < uristataeislors syl Bxais sats 69.510,00 88.170,00 26,8
ML rand®, aiee smaraals sisre stslies shads 64.116,00 106.896, 00 66,7
MONYAR T v o) o inine el fi=a  soou=st bz 1o 85.908,00 95.8£8,00 11,6
Nueva Esparta.cececcesccsacs 75.300,00 85.140,00 13,1
POYEUGUCEA . oFels/slairae oo afils ol e 67.920,00 71.760,00 5,6
I =3 ARG o5 5 3 S dA s WS B o 89.241,00 97.641,00 9,4
el 8 ¥k o it 0 0 0 0.0 0.0 50 0 00 00 103. 140,00 129,630, 00 25,7
Trudd110. . alaeieidiaiee s oo e nsains 80.460,00 89.220,00 10,9
Yaracuy..ccoceccoossssancas 74.988,00 74.628,00 - 0,5
ZUlda.c, oot tele slsksie oisreis o xiaiw 193.788,00 186.288,00 R 3

T. Federales E
AMAZONAS. cssescassssvoscsce 6.600, 00 6.600, 00 - ']ﬁ
Delta AMACULO...esseesesess | 12.840,00 24. 600, 00 91,5 3

Totales 1.805.739,00 |2.013.849,00 11,5




-VI-

Capftulo IV.- Divisién de Primera y Segunda Infancia.

La red de establecimientos al 30~6-59 daba un total de 60 con
un cupo de 6.200 plazas. Para el ejercicio 1959-60 se espera poder -
crear 45 establecimientos més con un cupo de 4.860 plazas. De segui-

da la correspondiente especificacién comparativa:

Establecimientos Total a 30-6-60
Deneminsetsn Al 30-6-59 En el ejercicio N° Plazas
N° |Plazas N° Plazas
Unidadess e dnlk ek b s 26 3.590 37 4.080 63 7.690
Casa-Cunas. ¢eeeveeess 15 765 2 130 17 895
Jardines de Infancia, 19 1.845 6 650 25 2.495
Totales...... 60 | 6.200 45 4. 860 105 11.060

Este considerable incremento de los cupos destinades a la asis
tencia de menores comprendidos entre O y 7 afios justifica el aumento -

de Bs 2.237.904 respecto al presupuesto anterier, ¢ sea el 29,3%.

Capftulo V.- Divisién de Servicio Social.

El presupuesto para 1958-59 era de D¢ 2.574.900. Esta suma sir
vié para atender al funcionamiento de 48 Oficinas de Servicio Social,
incluidas las de la Oficina Central. El proyecto contempla un aumento
de Bs 1.106.064 aplicable a la ampliacién de servicios ya existentes Yy
a la creacién de 11 nuevas oficinas distribuidas asf: 3 en el Area Me
tropolitana'y 8 en el resto del pafs. Para el cierre del ejercicio el
C.V.N. tendri 59 Oficinas de Servicio Social distribuidas en las capi-

tales de Entidad Federal y otras ciudades.




A ST

Capftulo VI.- Divisién de Menores en Situaci6n Irregular.

Durante el ejercicio fué posible atender al funcionamieasto de
43 establecimientos con un cupo total de 4.907 plazas y a base de un
presupuesto que mont6 a la suma de Bf 16.135.584,60. La previsiém pre
supuestal para 1959-60 registra un aumento de 0§ 5,258.624 (32,6%), -
causado fundamentalmente por 16 nuevos establecimientcs proyectados -
para el ejercicio en referencia, con un cupo de 2.350 plazas. De se-

guida la correspendicnte especificacién comparativa:

Establecimientos Total a 30-6-59
N° | Plazas N° Plazas
Albergues.......... 16 723 6 170 22 893
Casas de Observacién 4 292 2 100 6 392
Internados. i dL dals ¢ 17 | 3.710 10 2.080 27 5.7%0
Casa~Hogares....«.. 4 6 182 - - 6 182
Totales.) 43| 4.907 18 2.350 61 7.257

Asi mismo, se ha previsto unapartida global de [¥ 700.000 cal-
culada sebre los resultados de un detenido estudio acerca del Escala-

f6n del Personal Docente que presta sus servicios al Comsejo.

Los problemas que afectan a nuestra poblacifn adolescente, la
necesidad de ampliar a lfmites convenientes la correspondiente red de
‘establecimientos asistenciales en escala nacional y el reconocimiento
de la gestién del personal en servicio, justifican sobradamente la mo

dificacién presupuestal comentada. 3 |
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Capftulo VII.- Divisién de Estadfstica y Orgenizacién.

De acuerdo con disposiciones legales vigentes y las necesidades
inaplazables del Consejo en materia de investigacién y evaluacién, se
restaura la Divisién de Estadfstica, inexplicablemente eliminada en los
Gltimos afios. Dicha restauracién se realiza anex#ndole el ramo de orga
nizacién porque la sistematizacién del trabajo facilita la prograracién
racional y asegura fluidez y uniformidad en los procesos de investiga-
cién, evaluacién y coordinacién. El respectivo presupuesto s6lo alcan
za la suma de It 312.492,60 y representa apenas el 0,5% del presupuesto

total del C.V.N.

Capitulo VIII.- Divisién Jurfdica.

El presupuesto de 1959-60 registra un aumento de E: 78.372, o
sea el 11,7%. Dicho incremento lo causa la creaci6én del cargo de abo-
gado Adjunto al Director de la Divisién y sendos cargos de Secretaria
en las Procuradurfas de Menores en los Estados Anzodtegui, Bolfvar, =
Falcén, Mérida, Nueva Esparta, Portuguesa, Sucre, T;ujillo, Yaracuy ¥
Zulia. El nivel de desarrollo de los servicios explica el aumento en

referencia,

Capftulo IX.- Divisién de Divulgacién y Publicaciomnes.

La gestién de relaciones generales internas y externmas fué -
cumplida durante el perfodo fiscal 1558-59 a base de un presupueﬁfo
cuvo monto fué& de [t 644.826. Esta cifra se modifica en B¢ 42.534 .-
(6,6%) mis para el ejercicio 1959-60." o obstante la expansiémn pro-
gresiva de actividades del Consejo, el aumento es mfnimo. Ello se de

be a que se ha hecho una més racional distribucifén de los diferentes
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programas y un reajuste en los correspondientes costos anuales,

La previsién presupuestal hecha asegura el cumplimiento de los
programas siguientes: Radio, Cine, Televisidn; edicién de un boletin -

informativo; adquisicién sistemdtica de materis® bibliogréfico, etc.

Por otra parte, se mantiene la misma lfnea de actuvacidén y la =~

misma meta en cuanto a las relaciones pdblicas en general se refiere.

Capitulo X.- Divisién de Pre-Natal y Maternidad.

Se mantiene su presupuesto en el mismo l{mite del ejercicio

fiscal 1958-59.

Capitulo XI.- Divisién de Recreacién Dirigida.

De acuerdo con los 4ptimos resultados obtenidos del programa

de Recreacién Dirigida para el perfodo 1958-59, el C.V.N. acentfa su
politica al respecto con relacién al ejercicio 1959-60. En efecto, se
ha incluido una previsidén de B 188.280 la cual representa un aumento -
de b 2,.445.560 sobre lo inicialmente presupuestado para el 58-59. Di-
cha previsidén permitiri la creacién de 44 parques m&s de recreaciém -
distribuidos en las primcipales ciudades del pafs. A continuacién se

presentan las correspondientes cifras comparadas:

Existentes Proyectados Total a 30-6-60
Denominacidn al 30-6-59 para el ejercicio
N° l Plazas N° Plazas N° Plazas

Parques 25 §| 37.200 44 67.800 69 105.000
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Capftulos XII y XIII.~ Colocacién y Subsidio Familiar.

Lo previsto por ambos conceptos para el ejercicio 1958-59 as -
cendié a la cifra de B¢ 5.000.000,00 mientras yue, con relacién a 1959-
60 se prevé la suma de Bf 6.468.600. Esto de un aumento de ES 1.468.600,

o sea, el 29,4%. Tal aumento tiene su justificacién en lo siguiente:

Previsién y gasto real en 1958-59

Conceptos Previsién Gasto real Diferencia

Subsidio (Dep. Libertador)

Becas de estudio.... 265.200 1.056.000 790. 800
Ayuda Familiar...... 553.320 840.000 286.680
Sub-total...... 818.520 1.896.000 1.077.480

Colocacifén Familiar
(Dep. Libertador)....... e 720.000 780.000 60.000
Total 1.538.520 2.676.000 1.137.480

Previsible como es la intensificacién de actividades en las ra
mas de Subsidio y Colocacién Familiar en el Departamento Libertador, -
se ha incluido ademds la cifra de Bs 324.000 para integrarla con la di-
ferencia obtenida a fin de peffodo y completar asi el aumento real, -

conforme a la especificacién siguiente:
Diferencia p/mayor

Gasto real 1958-5S B 1.137.480
Becas y ayudas escolares " 144.000
Ayuda Familiar 24 120.000
Colocacién Familiar ! 60.000

Aumento total Bf 1.461.480
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Por lo que respecta al resto de las Entidades Federales se ha
considerado procedente reducir en un 20% lo asignado como consecuencia
del ejercicio anterior al Capftulo Subsidio Familiar, para adjudicarlo
a Colocacién Familiar en razém de que se juzga necesario impulsar més
este tipo de asistencia. Las especificaciones correspondientes apare-

cen en el Capfitulo respectivo, por Entidades Federales.

Capftulo XIV.- Adgquisiciones.

Este capftulo contempla un aumento de [ 780.000,80, para redon
dear la suma de ¢ 1.380.000,80. Cabe destacar que dicha cifra puede re
sultar insuficiente por incluir las dotaciones de los 107 nuevos esta-
blecimientos. Sin embargo, se considera conveniente asegurar presupues
talmente la creacién de aquellos, sin perjuicioc de prever una cifra mi-

nima a todas luces pero cuya rectificacién es factible posteriormente.

Capftulo XV.- Rectificaciones del Presupuesto.

El Capftulo disminuye en la suma de B! 44.220. Tal hecho se jus
tifica debido a que se espera reducir al méximo los imprevistos propila-
mente dichos y con el presupuesto 59-60 se inicia la tendencia menciona

da.

Capftulo XVI.- Previsién Social.

Se consigna un aumento de 0 38.000, destinado a fomentar un fon

do de previsién social y ahorros dentro de los trabajadores del C.V.N.

Capftulo XVII.- Suplencias e indemnizaciones.

El monto de este Capftulo no registra modificacién alguma.
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Capftulo XVIII.~ Corstrucciones.

El C.V.N. sostiene el criterio de que es conveniente fomentar
la construccibn de edificios para establecimientos de proteccifén a la
infancia por parte de los Ejecutivos Regionales; as{ como también con
sagrar el sostenimiento de los mismos sobre la base de 50-507% por par
te del Consejo y los citados Ejecutivos. Por ello y en razén de di -
versos convenios en vias de formalizarse, para realizar diversas cons
trucciones en el interior del pafs, el capftulo correspondiente al pe
rfodo 1959-60 disminuye en la suma de D¢ 4.446.229,40. De otro lado,
muchos de los establecimientos nuevos previstos tienen asegurado su -
edificio ad-hoc mediante los aportes del propio Consejo y de los Eje-

cutivos Regilonales.

Resumen de los proyectos para 1959-60.

De acuerdo con el incremento de ¥ 11,1 millones de bolfivares,

obtenido para el ejercicio fiscal 1959-60, el C.V.N. tiene proyectada

la creacién de 107 establecimientos m&s con un cupo total de 75.010 ~-- .

plazas. Estas cifras dan el 82,9% y el 155,27 m&s, respectivamente,
sobre lo existente para el 30-6-59, conforme a la especificacién que

sigue:
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Establecimientos Total

Denominacitn STS6%RCSS | Proygeridoeseanl et 30-6-60
N° Plazas N° Plazas N° Plazas

Unidades......... W 26 3.59% 37 4.080 63 7.670
Casa-Cunas......... 15 765 2 130 17 895
Jardines de Inf.... 19 1.845 6 650 25 2.495
Albergues....cceves 17 723 6 170 23 893
Casas de Observ.... 4 292 2 100 6 392
Internados......... 17 3.710 10 2.080 27 5.790
Casa-HogaresS...eese 6 182 - - 6 182
Parques. « e e oo e 25 37.200 44 | 67.800 69 | 105.000
Totales....... 129 48.307 107 | 75.010 236 | 123.317

Para concluir resta s6lo dejar constancia de la preocupacién -

del C.V.N. por tecnificar al miximo su sistema presupuestario, en la -

convicecién de que su estructura y el riguroso control de su ejecucién

constituyen el barémetro y la brdjula de las diversas y complejas acti

vidades que le estén taxativamente asignadas por ley y cuya evaluacién

metddica constituye el fundamento de los planes .e accién y de su pro-

gresivo crédito técnico y administrativo.

Otra cuestién de no menos importancia es la oportunidad em -

que debe presentarse a la Junta Directiva las estimaciones de gastos

conjuntamente con los planes y programas que justifican los mismos.

En efecto, la Ley Orgénica de Hacienda Nacional dispone en su articu-

lo 181, T{ftulo VII que los proyectos de presupuesto deben ser presen-
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tados a la consideracién del Consejo de Presupuesto en la primera quin
cena del mes de enero. En consecuencia, antes de terminar cada afio ca
lendario todas las dependencias del C.V.N. deben entregar sus corres -

pondientes proyectos a la Secretarfa General, con la sustentacién del

caso, seglin la programacidén general del Consejo. Esta medida es reco-
mendable y factible de hacer realidad en razén de que el organismo tie
ne mds de 20 afios de funcionamiemto, el persomal directivo comoce su -

problemitica y los objetivos son claros y concretos.

A tfitulo de informacifén es interesante consignar, por otra par
te, que el presupuesto del C.V.N. alcanza ya a més de 57 millones de -
bolivares. Esto significa, que su estructura y contenido debe comocer
se con la antelacién necesaria y estar en relacién directa con los re-
querimientos de cada Entidad Federal y con las circunstancias qme inte
gralmente rodean la expansién de los servicios y el desarrollo de los
programas, De acuerdo con los resultados finales obtenidos, el proyec
to de presupuesto para 1959-60 incluye mis del 567% en recursos directos
destinados al desarrollo de programas de asistencia a nuestra poblacién

infantil y juvenil, en el interior del pais.

Finalmente, es oportuno expresar también que en el Presupuesto
que se somete a la consideraci6n de la Asamblea s6lo se han hecho ajus
tes de sueldo estrietamente necesarios y justos. Una revisién a fondo
del nivel de remuneraciones existente. en el Consejo, no deber8 reali-
zarse sin la ejecucidén previa de un estudio detenido acerca del margen

de compensacién vigente, producto de un anélisis y clasificaci6n de - :
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cargos y de un programa concreto de administracién de sueldos y sala -
rios, técnicamente integrado y sustentado. A este respecto no debe ol
vidarse que en esta materia hay que ser lo suficientemente cuidadoso -
para no aumentar los mirgenes de error y con ellos el fndice de injus-

ticia en la compensacidén de los trabajadores.

Caracas: 30 de julio de 1959

../"

- ﬂ./éffsmvo H.

PRESIDENTE

/////___'_/E'

VGh/ofp
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CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO
e =

ORIENTACIONES PARA LA FIJACION DEL PRESUPUESTO

OUINCUENIO 1958-1963

NOTA EXPLICATIVA

Con fines de establecer bases para la estructuracién de los
Presupuestos-Programas (1), el C.V.N. precisé sus necesidades de nume
rario para acometer la ejecucién de planes de radical alcance en mate
ria de proteccién infantil y juvenil para el quinquenio 1958-1963.

Los aumentos de presupuesto estipulados para los préximos cua
tro afios se estimaron conforme a las cifras de poblacién total com -
prendido entre O y 17 afios y la respectiva proporcién de abandono que
figuran més adelante. Dichos aumentos serian:

1959-60 BT 23.023.790
1960-61 " 17.937.581
1961-62 " 18.594,869
1962-63 " 17.017.036
1963-64 " 7.017.036

La efectividad de la correspondiente programacién depende, fun
damentalmente, de que el C.V.N. disponga de los medios presupuestarios
sefilalados. A este respecto cabe sefialar que el presupuesto de ingre -
sos acordado por el Ejecutivo Faderal para 1959-60 alcanzé a s6lo
B 49.092.079, cifra esta que, integrada a la contribucién de los Go-
biernos Regionales alcanza s6lo a BS 57.264.759, o sea, B3 11.894.559 me
nos que el monto presupuestado para 1959-60, dentro de las cifras del
quinquenio. No obstante la modificacién comentada se mantiene la pro=-
gramacién citada, por considerarla un punto de referencia objetivo y -
de singular importancia para acometer en escala nacional la solucibén -
de los problemas de la poblacién infantil y juvenil.

(1) De acuerdo con solicitud de la Oficina Central de Coordinaciém y
Planificacidn.

Caracas: 11 de agosto de 1959




CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO

ORIENTACIONES PARA LA FIJACION DEL PRESUPUESTO

EN EL QUINQUENIO 1958 - 1962

La base objetiva de tode programa de aocién del Consejo Vemezolano
del Nifio radica en el ndmero de menores abandonados que tiene el pais,
aunque su funcién no se limite a la atencidn directa de ellos sino ~-
que, bajo una conczpcién mds amplia, deba también cumplir todas las -
demds actividades relacionadas con el bienestar de la familia. En es
te sentido, el Consejo Venezolano del Nifio realizard investigaciones
para precisar cémo se desarrolla la infancia en Venezuela y trabaja-
ré por brindarle todas las oportunidades y seguridades necesarias a -
la satisfaccién integral de sus intereses y necesidades.

Se ha tomado coro base de estimacién de la cifra de abandonados,
el Censo realizado en abril de 1944. El porcentaje de abandono esta-
blecido paras aquella época equivale al 5.4% de la poblacién menor de
18 afios.

No existen estadisticas serias que permitan apreciar la evolucién
de este porcentaje. Se podria argumentar que el violento crecimiento
de nuestra poblacién, la migracién, del habitante rural a las zonas -
urbanas, la elevacién del costo de la vida en relacién con el salario,
etc., son factores que deben haber producido un aumento del abandono
infantil. El dato dltimamente publicado por la Universidad Central,
segin el cual existen en Venezuela 250.000 familias con un ingreso --

anual inferior a los Bf 800, refuerza esta hipétesis.
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En el cuadro N°, 3 vy partiendo de la proporcién ya establecida -~
en 1944 se dan las cifras de crecimiento de la poblacién infantil y -
Jjuvenil, y del sector de ésta en situacién de abandono.

Dcbe sefialarse el hecho de quz el criterio de zbandono que se apli
c6 en aquella oportunidad, no implica nccesariawente una situacién to-
tal del desamparo (absoluta carencia de habitacién, alimentacién ete.)

Actualmente el Conscjo Venezolano del Nifio asiste directamente al
12% de la infancia abandonada, mediante la aplicacidén de las siguientes
medidas:

Casas-Cunas

Jardines de Infancia
Internaniento
Colocaciones Familiares
Subsidios

La asistencia indircecta del Consejo Venezolano del Nifio se cumple
fundamentalmente a través de las Divisiones de Servicio Social y Ju-
ridica. Ella comprende los juicios por pensién de alimentos, las --
adopciones, las colocaciones en custodia y en guarda y toda gestién -
encamineda a ayudar el hogar en situaciones de conflicto.

En una primera hipétesis de trabajo, se ha estimado que el Conse-
jo Venezolano del Nifio podrfa trazarse en un plan para los préximos -
afios el siguiente propésito:

a) Mantener su actual porcentaje de asistencia directa, lo que impli-

carfa un aumento de presupmesto equivalente al crecimiento de la -
poblacién entre O y 17 afios en estado de abandono.
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b) 1Intentar la solueién del problema en un plaza de diez afios,fijando
en un primer lapso de oinco un aumento gradual de la asistencia di
recta, que llegaria a cubril hasta el 35% de los menores abando-
nados.

c) Como es de suponer que, paralcla a la accién oficial del Consejo,
la infancia venezolana reciba el beneficio de los planes de mejore
miento que adelantan otras dependencias pudblicas y privadas, es 16
gico pensar que el porcentaje de abandono tomado como base actual
de cédlculo deba ir dismninuyendo progresivamente. En consecueacia,
el Consejo mantendria el problema en un proceso de constante revi-
sién y aprovecharia igualmente los resultados que se obtengan del
Censo de 18€0 para reajustar sus planes y presupuestos a los datos
que se vayan obtenicende.

Por ningdn respecto debe pensarse que al aumentar considerablemen-
te la cifra de nifios asistidos, &stos deban ir a instituciones. Un --
principio doctrinario del Consejo, desde el propio momento de su crea-
cién, ha sido el de mantener la unidad del ndoleo familiar. La solu-
cién parece estribar entonces en un programa racional de subsidio fami
liar, unido a los plancs de organizacién y bicnestar de la comunidad -
que desarrollard ¢l Ministerio de Sanidad y Asistencia Social.

Las estimaciones se han efectuado sobre cifras, mientras que todo
problema social es dindmico. Por ello, dando por sentado el hecho de
que 3as estadfsticas sean correctas, habrfa que pensar en qué forma --
pucde evolucionar cl problema de la infancia abandonada y aun los néto
dos para solucionarlos. No tenemos todavia bascs parz predecir en for
ma objetiva como habrdi de desenvolverse nuestro problema en relacién -
con otros gque lo criginan o que con él se vinculan estrechanente, tales
como el de la vivienda, alinentacidén, reforma agraria, industrializa-—

cién, desempleo, proteccidn legal de la mujer y el niiio, ampliacién de

Seguro Social, etec..

sl e T smdm iunEt

WTHJI
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12,

13.

14,

En términos aproximados el costo de la asistencia per—cdpita es el

siguiente:
DIARIO MENSUAL ANUAL |

Menores en Casas de Observacién,

Casas-~Hogares, Internados, etc. 8,50 255.50 3.066G.50

Menores en Casas-Cunas y Jardi-

nes de Infancia 3.30 99.00 1.188.00

Menores en Colocacién Familiar 3.33 100.00 1.200.00

Menores protegidos por el sub-

sidio familiar 3.33 100.00 1.200.00

En 1a estimacién de los costos de asistencia para los préximos --
afios no se ha tomado en consideracién la posibilidad de que aquellos
varfen en relacidén con el costo de la vida.

Bn el programa de trabajo se trata de fortalecer mds la accién pre
ventiva (subsidio familiar, casas-cunas, jardines de infancia, recrea
cién dirigida y otros medios preventivos de la delincuencia, etc.) de-
Jando para casos extremos la medida de separar el menor de su hogar.

Se carece de bases para establecer el nfimero de nifios que abarca -
la indiciativa privada aunque el Consejo ha comenzado a levantar un fi-
chero de las instituciones de esta fndole, Cormo la politica del Conse
Jo Venezolano del Nifio es la de estimular toda obra de este tipo, es -
de esperar que @lla se mantega en constante progreso aliviando consi@g

rablecente el problema de la infancia.
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DATOS SOBRE EL CENSO DE MENORES ABANDONADOS
(1944)

Influenciados pues, por la necesidad de conocer con m&s profun
didad y con mayor sensibilidad el fenémeno abandono de la infancia en
todo el pafs, con miras a la aplicacién de medidas de carfcter nacio -
nal, lag autoridades del Consejo decidieron en abril de 1944, la reali
zacién de una Encuesta sobre Menores Abandonados que abarcara, si no -
todo el territorio, por lo menos aquella extensidn de é&ste mAs densa -
mente poblada y en la cual estuvieran representadas distintas caracte-
risticas regionales. Asf{ fueron seleccionados el Distrite Federal y
los Estados Zulia, Lara, Sucre, TAchira y Carabobo. Estas Entidades -
comprendf{an 41 Distritos y 182 Municipios, y cn la respectiva &rea es-
taban residenciados 1.787,357 habitantes, o sea, casi la mitad de la =
poblacién venezolana (1). Como unidad objeto del recuento se determi-
né a todo menor comprendido entre O y 18 afios de edad, que pudiera con
ceptuarse como abandonado, de acuerdo con las disposiciones del artficu
lo 6° del C6digo de Menores vigente.

El material recogido fué sometido a minuciosa revisién y crfti
ca antes de proceder a realizar elaboracidén estadfstica aslguna. Poste
riormente los resultados obtenidos permitieron establecer algunos pun-
tos bAsicos de partida que hoy estin sirviendo para orientar la accién
tuitiva de la nifiez que el Consejo est8 llevando a cabo. Entre otros,
se citan los siguientes:

L. El 5,47 de la poblacién de O 2 18 afos, ubicada en las Entida-
des donde se realiz6 1la investigacifén, puede comnsiderarse en
virtual estado de abandono material y moral.

2, El ndGcleo de poblacién abandcnadz est8 comprendida entre los -
grupos de edad siguientes: O a 3 afios, 16%; 3 a 7 afios, 28%;
7 a 14 afios, 49%; 14 a 18 afios, 7%. O sea, que la poblaciém -
infantil estudiada se condensa en los dos primeros septenarios
de vida.

3. El abandono esti interesando por igual 2 menores de ambos sexos,
y2 que la proporcionalidad registrada fué de 54% para varones y
46% pera hembras.

4, Al estudiar el ebandono seg@in las causas que lo determinaranm,
sobresale, como generadora del mayor n@mero de casos, aquella
que pudiera denominarse causa econfmica. Este hecho est$ en
un todo de acuerdo con la impresiém inicial que se habfa forma
do el Consejo a través de los estudios parciales realizados y
los cuales permitieron establecer en sentido lato, un balance
definitivo de las condiciones de vida que hace el sector prole
tario venczolano y anticipar que el abandono de la infancia es
taba muy vinculado al desajuste econSmico de nuestras clases =
laboriosas.

(1) Segln el Censo de 1941, la poblacibén de Venezuela era de 3.850.771

habitantes.
(Tomado del Correlato " El problema de la Infancia Abandonada y la

Organizacidén de su Asistencia").
Presentado al IX Congreso Panamericano del Nifio en 1948.




POBLACION DE VENEZUELA POR EDADES
ARO 1950
Cuadro N°, 1
Aflos Poblacién Totales por grupos %
Menor de 1 afio 182,365
b 163,301
- I 174.006
a - 170.197 689,869 26,5
4 " 157.879
5 151,847
6 " 137,726 447.452 17,2
7 " 147,198
g " 135.473
9 " 115.074 397.745 15,3
10 " 137.574
11 " 102,854
o 126,354
18- " 99.963
14 " 107.977 574.722 22,1
5 " 102.978
16 " 93.419
Tt 92.521 288.918 11,0
1a. " 120.579
A -t 87.069 207.648 7,9
Total General..cceeseccscscs 2,806,354 100,0

S s
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CRECIMIENTC DE LA POBLACION FOR GRUPCS DE EDADES

Cuadro N° 2
1950 689.869 447,452 972,467 288.9138 2.390,7C5 207.648 2.606.354
1951 710,803 461.030 1.001,030 297.685 2.471.455 213,949 2.685.444
1952 781.723 471,157 1.024,530 304.618 2,582.028 218.187 2.800.215
; 1953 799,703 481,698 1.047,719 311,997 2,641,197 223.457 2.864,574
| 1954 817.938 452,238 1.075.124 319.375 2.704,675 228.272 2.933.402
: 1955 837.042 503.833 1.096.205 326,753 2,763,833 233,997 2.997.838
. 1956 855.039 515.427 1,117,286 334,131 2,821,883 235.267 3.061.150
f 1957 874.856 527,021 1.151,544 341.510 2.894.931 244,538 3.139.464
1958 894.883 538.616 1.178.927 348.883 2.961.314 249,808 3.211.122
1959 914.910 551.264 1.206.923 357.320 3.030.417 255.078 3.285.495
1960 935.991 563.913 1.235.590 365.753 3.101.247 261.402 3.362,649
1961 957.071 576,562 1.265.013 374.185 3.172.831 267,727 3.440.558
1962 986,114 594.058 1,303,401 385.540 3.269.113 275.851 3.544.954

terio de Fomento,

Nota: Estimaciones hechas por el Congsejo Venezolano

del Niffo de acuerdo con f8mulas suministradas por el Minis
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ABANDONC DE MENORES
( O -~ 17 afios )

POBLACION DE MENORES EN VENEZUELA Y ESTIMACION DE LOS

MENORES ABANDONADOS

Cuadro N° 3
Aflos PgbiaSS:ﬁg: Menores abandonados Aumento anual
1550 2,398,706 129.530 -
1951 2,471,495 133,460 3.520
1952 2,582,028 139,429 5.969
1953 2.641.117 142.620 3.191
1954 2,704,675 146,052 3.432
1955 2,763.833 149,246 3.194
1956 2,821,883 152,381 3.135
1957 2,894,931 156.326 3.945
1958 2.961.314 159.910 3.584
1959 3.000.417 163,642 3.732
1960 3.101.247 167.467 3.825
1961 3.172,831 171.332 3.865
1962 3.269.113 176.532 5.200




Cuazdro N°. 4

ASISTENCIA DIRECTA AL MENOR ARANDONADO

PERICDO 1958 - 1562

Total de meno-

Especificacidn 1952-59 1858-60 | 1950-61 1861-62 1962~¢3 |res asistidos
por 21 CVM.
Total de akandona-
dos 0k afo anterior | 156,326 141.703 135.400 129.000 122,000
Aumento de nifios
abandonados. .« - . 3.484 3.732 3.825 3.3G5 5.200
TOBAL . & o o e oo 159.910 145,435 139.225 132.385 127.200
Menores asistidos
por €l CVN...vese 18.207 10.035 10.225 10.865 11.200 50.532
Menores sin asisteg
cia directa del CVN |141.703 135.4¢0 125.000 122,C00 116.000

Porcentaje de menores asistidos directamente para 1962 35%

Nota:

El porcentaje de abandono debe ir disminuyendo a medida

que aumenta la proteccién de la familia, debido a la
aecién oficial y privada.
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MODALIDADES DE LA PROTZCCION AL MENOR

Cuadro N°.5

Especificacién 1958-59 1959-80 1860-G1 1961-62 1562-63

Menores en Situacién Irre-
et B ol AR R B 1o PRPE NS S 8 N 6.307 8.C00 S.000 10.C00 10.000
Primera y Segunda Infancia, 6.900 10.C00 12.C00 14.000 16.000
Colocaciones Familizres.... 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Subsidios Familiares....... 4,000 8.742 15.467 22.832 31.532

Totales aiiimd« adiss b osblins 18.207 28.242 32,487 49.332 80 .532
Aumento para el afio préximo 10.035 10.225 10.865 11.200
Porcentaje de aumento en re
lacién con el afio inmediato
ANESTIOY 10 5o ders] A ¥ e 55% 36% 28% 22%
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PROYECTO DE PRESUPUESTO

ARA EL QUINQUENIO 1958 ~ 1962

ATENCION DIRECTA DE MENORES.

Divigidn de Prinera y Sepunda Infancia. =~

Esta divisibn mantiene las Casa-Cunas y Jardines de Infancia,
destinados a la asistencia de niiios menores de 7 afios, Constituyen la -
nejor ayuda para las madres que trabajan, quienes conffan sus hijos a di
chos establecimientos durante todo el dfa. Al mismo tiempo se ejerce =
una accidn preventiva para el nifio y educativa para la madre, pues ésta

se encuentra obligada a hacer 2 contactos diarios con la Institucibn. -

En el proyecto se eleva este tipo de asistencia de 6,500 a 16,000 menores.

Divisidén de Menores en Situacidn Irregular, -

Se enfrenta el problema del menor abandonado o en estado de =
peligro moral, entre 7 y 18 afios de edad. Bajo su dependencia estén los
establecimientos destinados al tratamiento institucional de dichos meno-
res (albergues, retenes, casas de observacidn, casas hogares, institutos
de pre-orientacifn y re-adaptacién, internados para menores abandonados).
Desarrolla igualmente programas dirigidos a la prevencifén de la delin=--
cuencia. De acucrdo con lo expresado en las orientaciones, el Consejo -
trata de evitar hasta donde es posible la medida del internamiento. En
consecuencia, se ha fijado en principio un linmite de 1C.000 nifios, cifra
&sta que podrfa comenzar a declinar si se resuelven de modo integral los

problemas que afecten a la infancia.

Colocaciones familiares.-

Mediante este servicio se brinda un hogar sustituto a aque-—==

1los menores carentes de faniliares que puedan garantizar su proteccidn.

. e i L R pT gt
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Con tal fin el Consejo selecciona hogares a los que paga una mensualidad
que cubre el mantenimiento del menor. En este servicio se prevee un au=

mento hasta de 3.000 plazas, no siendo mayor por la considerable dificul

tad que existe para lograr hogares que cumplan cabalmente esta finalidad.

Subgidios Familiares,-

A juicio del Consejo en ésta la modalidad que debe recibir un
mayor impulso. Por ello se eleva el plan de subsidios de 4,000 menores

que aproximadamente seran asistidos en el presente ailo fiscal hasta -

L5325

Servicio Social,=-

Esta dependencia estudia y propone todas las formas de asis~-=-
tencia al menor que anteriormente hemos comentado. Ademds trabaja direc
tamente el grupo familiar con el propdsito de lograr su recuperacibén. -
Por el”o su crecimiento debe ir paralelo al programa de asistencia direc
ta y en tal sentido se ha conservado el porcentaje de 8% que actualmente

tiene en relacibn con lo que se invierte en asistencia directa.

Recreaciln Dirigida.-

El programa de Recreacidn Dirigida es de un costo per-capita

fnfimo y de un considerable valor en la prevenciSn de la delincuencia.

Por ello se estima necesario aumentar de modo extraordinario
esta actividad no solamente por la accifén del Consejo Venezolano del Nifio
sino también por el esfuerzo de otros despachos, como el Ministerio de =
Educacidn, el Ministerio del Trabajo, los Concejos Municipales y otras =
dependencias.

Para este afio fiscal se atenderfn aproximadamente 15.000 ni==

fios, a un costo de I¥ 50 per-cépita anual,
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En el prcyecto se £ija para el {iltimo aflo una partida que per-

nitird brindar recrcacidn dirigida a cien mil nidos.

Atencidn pre y post-natal.=~

Hasta eahora el Consejo no ha emprendido un verdadero plan de -
asistencia a la mujer en el periodo pre y post=-natal. Com tal propdsito,

se estima necesario el crecimiento gradusl de esta partida.

Direccifn=administracibén-relaciones pliblicas.-

Se fija un aumento progresivo de 107 sobre el presupuesto de =
cada afio para la anpliacidn de estos servicios, dedicados a cubrir las =~
exigencias que impondrd el crecimiento del Consejo y a impulsar primor =-
dialmente las siguientes actividades:

a) Investigaciones de carfcter estadistico;

b) Proteccidn juridica al menor;

c) Canmpaiias ce divulgacidn;

d) Mejoramiento de las normas técnicas;

e) Preparacibén de personal,

Adguisiciones, -

Esta partida experimenta ur aumento proporcional a la amplia--

cidér. de las actividades del Consejo.

Construcciones. -

Se conserva una partida de siete millones de bolivares anuales
para la construccidn de nuevos establecimientos, la anpliacibn de los -

existentes y la creacidn de parques infantiles.

Rectificacidn del Presupuesto,-

Se ha mantenido ecn los préximos aiios el porcentaje de 0,657 -~

que en el present afio fiscal tiene asignado esta partida.
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Cuadro N°.6

Cifras " Totales por |Porcentajes {Porcentajes por
Concepto Parciales Goncepto Parciales Concepto
% %
Atencién Directa de Menores
Divisién de Primera y
Segunda Infancia.......... 9.883.260, - 17,26
Divisién de Servicio
SOCialn.....-........-.... 3.680'964,_- 6,43
Divisién de lienores en
Situacién Irregular....... |21.394.208,60 37,36
Colocaciones Familiares.., 1.759.800,-- ' 3,07
Subsidios Familiares...... 4.708.800, ~~ | 8,22
41.427.032,060 72,34
Recreacién Dirigida
Divisién de Recreacidn
DRP A A 15w ie ove bre ol-bre .06 3.182,280,-- | 3.168.280,-- 5,57 5,57
Atencidén Pre y Post-Natal
Divisién de Pre-Natal y
Maternddael s otk @n 200.C00, -- 200.000, ~- 0,35 0,35
Direccién - Administracién
Relaciones Pdblicas
Junta Directiva y
Presidencila; . s sssiseaanoa 883.120, -~ 1,55
Secretaria General........ 920,408, ~- 1,73
Divisidén de Administracién 3.919.821,~- 8,85
iy " Estad{stica... 312.492, 60 0,55
" Jurfdica...... 747.768,-- 1,31
B de Divulgacién y
Publicaciones....cecoseas00 687.360, -~ 1,20
Previsién Social....ceeees 150.000, -= 0,25
Suplencias e Inderniza-
Ciones-4--0...--....-0.... 270-OCD,"' 0’46 13’91
7.965.969,60
Adquisiciones 1.380.000,380 1.320.000,80 2,41 2,41
Construcciones ! 2,047,.696,-= ! 2.847.696,-- 4,97 4,97
Rectificaciones del
Presupuesto 255,780, -~ 255.780,-- 0,45 0,45
TOtaleS. I N ) 57.264.759’-" 57.264.159.-- lm.%




Cuadro N° 7

CONSEJO VENEZOLANO DEL NIHO

QUINQUENIO 1958-59% a 1962-63

DEPENDENCTIAS 1958 - 59 1959 = €C 19€C -~ 61 1661 - €2 1962 -~ €3
Menores en Situacidén Irregular......... 16.135.584,60 24.532.000 27.558.5C0 30,665,200 30.665.000
Primera y Segunda Infancia........c.e0s 7.645,356,00 11.880.0C0 14.256.2C0 16.632.GC0 19.008.CCO
Colocaciones Familiares....coeceecesoes 1.009.6C0, 00 1,800.C00 2.400.0C0 3.C00.000 3.6C0.C00
Subsidio FPamiliar.....ccceeovvoccoacens 4.CC0.CCO, 00 10.490.4C0 18.770.4Q0 27.398.4CC 37.338.4C0
TRt ER TNV 2 e aalle e a'd s atila o 28.780.94Q €0 48.7G2.4C0 63.024.9C0 77.695.400 91.111.400
HEerLcdONS0C1al. vaissiensorosencscaacensns 2.574,9C0,00 3.900.CC0 5.080.000 6.256.0C0 7.336.000
Recreacibén Dirigida.....cecevevevennees 742.720,00 1.5C0.0C0 2.500,000 3.750.CCC 5.000.0C0
Atencibn Pre y Postenatal.......oceuven 200.0C0, 00 400,000 6C0.000 $00,03C 1.cce.ceo
AdquiSiC1onesﬂl....Ill.lll....‘.'l"l.l GCO.CCO,OO l.OOO.GCO 1.500.000 ZCOOO.COO 2'2C0.000
BOROERICOLONCHL alals alélsio oas sisis aas snsesas 7.294,31€,00 7.0C0.CCO 7.000.CCO 7.000.C00 7.0C0.0C0
Direccidn, Administracidn y Relaciones
B B w404 8721 4.0, 6 « . 408 56 0 eanea 5.642.653,00 6.206,918 6.327.C00 7.510.369 8.261.405
Rectificaciones del Presupuesto........ 300.0C0,00 450,000 565.000 680. Co0 800.£CO
TOTAL 46.135.529,60 69.159.318 87.096. 9500 105.691. 769 122,708,805
mm — "
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CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO

DIVISION DE MENORES EN SITUACION IRREGUILAR

2)

3)

RED INSTITUCIONAL PARA MENORES CCN TRASTORNOS

DE CONDUCTA

La red institucional cubre un total de 10,000 menores

tornos de conducta, distribuidos asi:

con tras-

f CIRCUNSORIPCIONES ' VARONES ' HEMBRAS ! TOTAL !
1 [] [ ] 1
Distrito Pederal-Aragua-Carabobo-! | i 3
'Miranda. ' 2596 ! 1078 ! 3674 |
1 1 L] i 4 1
l7ulia-T4chira-Mérida-Trujillo | 1468 | 746 | 2214 !
1 $ + + ]
iLara—Yaracuy—Cojedes—Falcdn—Bari-E E E 5
inas-Portuguesa i 1008, i3 572 1 16783
! R | 1 1 1
| Sucre-Anzodtegui~Monagas-Nueva : H i H
!Esparta ! 956 ! 406 ! 1362 i
f + % e
5Apure-Guérico-Bolivar—Amazonas- E E f s
1Delta Amacuro ! 746 1 326 1 1072 1
! ] 1] t ]
§ ¢
ITOTATL I 6872 | 3128 | 10000 |}

(Este es el cupo previsto en las orientaciones para el presu-~

puesto del Consejo Venezolano del Nifio en el guinguenio 1958-

G2

Dentro de las normas doctrinarias del Consejo, los menores sin

trastornos de conducta irfan a Casas-Hogares o se beneficiarian

con los Servicios de Colocaciones Familiares o Subsidios, en

cuya partida se incluyen las becas y ayudas escolares. El en-

vio de un menor a un internado desarticula la familia y favore-

ce la irresponsabilidad paterna. Por ello, el Consejo Venezola-

no del Nifio utiliza esta medida como recurso extremo y en caso

de que el menor acuse desajuste de la conducta.

Se estima que una buena labor por asignar a la iniciativa pri-

vada - dentro de los planes de coordinacién con la acecién ofi-

e B T
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cial estimados como une necesidad en le¢ Conven-~idr. de JE T -
serio la de wmantener Cases-Hogares y otras labores de cardeter
preventivo. De ponerse en prdctica este acuerdo, las Casas-Ho- \
gares que figuran en el plan podrien ser absorbides por la
iniciunti rivada.

4) T plan implica la gradual conversidn de los internados dedica-
dos & 19 asistencia de menores simplemente absndonados, en es-—

tablecimientos para menores con trastornos de conducta.

5) ILa red institucional estd concebida para atender en forma ra-
cional todos los menores que incurran en hechos penados por
las leyes. A tal efecto, se divide el pais en cinco circuns-—
cripciones.

6) Se ha tratado de mantener una relacién aproximada entre la po-
blacidn de una circunscripcibdn y el cupo de los establecimien-
tos que se le =signan. En ocasiones, esta relacién demuestra
mayor proporcidén para algunas circunscripciones, debido a que
se respetan los establecimientos ya existentes en ellas. Como
el plan deberd mantenerse en permanente revisién, habria posi-
bilidad de rectificar dicha situacién.

7) En principio, se ha fijado la ubicacién de los establecimien—
tos por crear; en ciudades importantes y de fdcil acceso,
atendiendo a la necesidad de conseguir personal téecnico y a
15 de facilitar el contacto entre el menor y la familia.

8) Cada Circunscripcién comprende varios Estados limitrofes agru-
pados segin las facilidades de traslado.

9) Oada Circunscripcién cuenta con un conjunto de establecimien-

tos complementarios, para el estudio, clasificacién y treta- 2

miento del menor, integrado en la siguiente forma:

VARONES

Establecimientos de Recepcidn y Estudio

Albergues: Estudio Social del menor. Se ubicardn en las lo—

b=l

calidades de importencia gue carezcen de C

L = ! 2ol A b Sl
L Ll | T S P WP Ry p— i - g e .
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10)

dy)
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|
Observacién de Menores. Deben ser para un solo sexo. i
Podrian ser supervisadas por un equipo téonico inte- j
grado por Psiguiatra y Psicdélogo. %

Casa _de Observacidn de Menores: Estudio integral del menor. Se

ubicardn en localidades donde se facilite la contra-
tacidén de personal técnico. Pueden ser mixtas.

Establecimientos de Tratamiento:

Institutos de Pre-Orientacidn:

Edad de ingreso: 7 - 12 afios
Edad mdxima de egreso 14 afios

Institutos de Readaptacidn:

Tipo A: Para menores con trastornos leves
Tipo B: Para menores con trastornos graves

Edad de ingreso: 12 - 18 afios
Edad mdxima de egreso 18 afios

HEMBRAS
La dYnica diferencia que tendria con el plan anterior serfa la
de tener tan solo dos tipos de instituciones de tratamiento:

Tipo A: Edad de ingreso 10 a 14 afios
Edad méximo de egreso 16 afios

Tipo B: Edad de ingreso 12 a 18 afios
Edad mdxima de egreso 18 afios

A cada estado se asignarfa un cupo fijo en las instituciones
de su respectiva circunscripcidén, de modo que los ingresos
no sean ordenados desde la Divisién de Menores en Situacidn
Irregular, sino por las respectivas Seccionales.

En cada Circunscripecién actuaria un supervisor, delegado di-
recto de la Divisidn de Menores en Situacidn Irregular, el
que controlarfa el funcionamiento de las instituciones, en %
todos sus aspectos y de acuerdo con los respectivos Secreta- :
rios Secciomnales. La Oficina de Supervisién tendria su sede -

en la Seccional que disponga de mayor nimero de Institucio- 3

nes.
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12) L& Oficinz de Supervisidén Regionzal estaria integrada con un mf<
nimo de tres funcionarios. Supervisor - Trebsajadora Social -
Secretaria.

13) El traslado de alumnos de una institucidén 2 otra se efectuazria
mediante una simple tramitacidén que rezlizaris la Oficine de
Supervisidn de 1la Circunscripcidn, la que darfa cuenta de ello
a la Divisidn de Menores en Situacién Irregular.

14) Los egresos de alumnos deben ser tramitados por el Servicio
Social que funcione en los respectivos internados, con la co-

laboracidn de la Oficina de Supervisidén Regional y la Seccio-

nal respectiva,
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Proyecto para un trabajo orientado a la comunidad en una Seccional del

Consejo Venezolano del Nifio, -

El siguiente Proyecto estar& basado en el método de Organizacién de la
Comunidad en cuanto a su técnica, y situado en el Estado Portuguesa, en cuanto a su
realizacién.

Se considera que de ser aplicable a otras Seccionales, lo accidental, la
forma de aplicacién variaré conforme a la adaptacién del medio, pero lo esencial,
el fondo, tendré que siempre cefiirse al método.

DESARRC LLC: COMUNAL . -

Si bien es cierto que el Consejo Venezolano del Nifio tiene como fun -
cidn especlfica la proteccidn de la infancia, elle no significa que est& exento de la
participacidén en los programas del bien comn, muy por el contrario, su proteccién
a la infancia en todas las edades, es la primera contribucién a la comunidad y al mis
mo tiempo, le interesa que la comunidad logre un mayor bienestar, ya que esto re -
dundar& en un mayor bienestar para los nifios. Por tanto, su integracidn en los pro -
gramas de Desarrollo Comunal, son una consecuencia légica de su labor.

Adoptamos el término Desarrollo Comunal como més apropiado al trabajo
a desarrollar. Nos basamos en la definicién que dice "Desarrollo Comunal es un pro
ceso que estimula la participacién y la cooperacién de la comunidad en el propésito
de elevar su propio nivel de vida" (1), considerando que en este proceso, o sea, en
este avanzar por etapas, tendremos que conseguir la participacién y cooperacién de
todos, sin distincién de grado o condicién, fomentando de una manera especial Ia
ayuda mutua en la comunidad, Nuestrc finalidad seré elevar su propio nivel de vida
como una forma de prevenir los males que son causa de los trastornos que actualmen-
te sufre la infancia, para conseguir que los nifios nazcan y se desarrollen en un am -
biente sano. Nuestro &nfasis estar& en el bienestar de los nifios de la comunidad y
cada programa debe resultar, en forma directa o indirecta, en beneficio de ellos.
Nos ayudaré en nuestra labor, precisamente, la finalidad, pues el bienestar de los
nifios es gran incentivo de cooperacién y de iniciacibn de trabajo.

ETAPAS DEL PROCESC, -

Se iniciaré la accidn con el estudio de la comunidad a tratar, con el ob.
jeto de hacer un anélisis de sus necesidades. Estudiada la naturaleza, extensién, im

portancia y consecuencias de los problemas, se haré el diagnéstico, estableciendo
las prioridades en los problemas.

(]) J . AIano. =
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Después de las etapas citados, anélisis y diagnéstice, se astablecers el
plan de aecibn, tratando de motivar a toda la comunidad.

Finalmente, sc someteré el trabajo o un criterio evaluativo, absolutamen
te necesario para conseguir las finalidades del programa. Se dice finalmente por I
sistematizacidn de los ctapas, pero esto no significe que la evaluacién estart Gl fi ~
nal del trabajo; siendo un proceso dindmico debe tenerse evaluacitn peritdica parc
verificar la correcta orientacidn del programa. 5 y

PRCYECTC DEL TRABAJO., -~

14~ Estudio de la comunidad, - Entrevistas y reuniones con los Ifderes ins

titucionales,

2.~ Anélisis, - Problemas sentidos y no sentidos.

3.~ Diagnéstico. ~ Programas urgentes, necesarios y deseables.

4. - Planeamicnto de accibdn. - Primer proyecto; divulgacién; preparacién
y utilizacién de {fderes; programs a largo plazo,

5, = Evaluacién, - Informes e historialcs.

— —— e ot ©

1.~ Estudio de la comunidad. -

Nos basaremos en el estudio que se realizé en la ciuvdad de Guanare 2n
el mes de Enero del presente afio y que fue presentado en esa fecha en la Oficina
Central del Consejo Venezolano del Nifio, En esa oportunidad se tuvo conocimianto
de algunos problemas y en una jerarquizacién de ellos se anotaron como més urgente.

Nifez abandonada. - Materno Infanti!. - Analfabetismo. ~ Escolares. -

Se considera que abocéndose ahora al trabajo de Desarrollo Comunal, co
rresponde on primer lugar realizar entrevistas con los Ifderes ingitucionales, sea en
forma individual o colectiva. Asl, convendrfa exponer al Gobemador, Cbispo, Juez,
Parroco, Director de Educacitn, Rector del Liceo, Mé&dico Jefe de Unidad Sanitaria,
Médico Jefe de Divisidén de Malariologla, Presidente del Concejo Municipal, etc.,
etc., los problemas escogidos, explicar los objetivos y método de estudio, solicitar
su colaboracién para el proyecto y consultar fa opinién de ellos sobre los problemas y
recursos de la comunidad.

No se ancta que en primer lugar se haré conocer el proyecto de trabajo a
la Junta Directiva del Consejo Venezolano del Nifio de la Seccional, porque esto ya
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se realiz6 en el mes de Febrero préximo pasado.
2.~ Anélisis. -

Expuestos los problemas citados y jerarquizados, con la participacién de
l'os Ilderes institucionales se podré, no s8lo extender la accién, sino que es posible
cl descubrimiento de nuevos problemas no sentidos, parc los cuales se motivaré a su
prevencibn o solucién,

Corresponder§ en esta fase analizar los recursos de la comunidad e insis-
tir ante los Ilderes de la importancia de la ayuda mftua, en-beneficio de los miem -
bros de la comunidad.

Es posible que con la colaboracién de todos, se encuentren soluciones
mé&s adecuadas, pero boséndonos en los problemas ya encontrados, podemos sefialar
como programas:

Urgentes, ~ nifié¢z abandonada; materno - infantil; recreacién dirigida.
Necesarios, - alfabetizacién; leche sscolar,
Deseables, - cxtensibn del Comedor Escolar; seleccién de pelfculas; clubes infantiles.

4, - Planeamiento de accibn. -

En primer lugar serfa necesario formar una comisién provisional que po -
drla encargarse de la ejecucidn del plan; esto podrfa dar paso, posteriormente, a una
organizacién més amplic que se tendré que formar con la visita del Director de la Di-
reccidén de Asuntos Sociales del Ministerio de Sanidad y Asistencia Social, invitado
para el efecto.,

La comkidn provisional se encargaré de la ejecucién del primer proyec -
to. El primer proyacto en todo trabajo de Desarrollo Ceimunal es de gran importan -
cia y se considera que cumple con sus caracterlsticas el programa nombrado leche es-
cclar, porque en cuanto a la institucién, est& dentro de las finalidades del Comcejo
Venezolano del Nifio, y en cuanto a la técnica, atiende un problema sentido por la
comunidad; beneficia o un amplio sector; utiliza la participacién de la poblacién;
es de fécil ejecucién y de &xlto seguro; y sirve de base a otros proyectos. Consistiré
en repartir un vaso de leche en las escuelas, suministrando la leche las instituciones
y el comercio en general.

Paralelo al primer proyecto se tendré que estudiar la forma de divulgacién
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de los progromas, cuando ya csténcn funcionamiento, para contar con la comprensidn
y apoyo de la comunidad, Podré constituir unc ayuda importante la radio local, apo-
yando los mensajes de afiches, cartelones, ete,

Al mismo tiempo y conforme »l personal que se disponga, las instituciones
del Consejo Venezolano de! Nific iniciarén trabajo de Servicio Social de Grupo, co-
mo una sxpansién hacia ia comunidad en una labor eminentemente educativa. Asl, se
motivaré a las madres de los menores de Casa~cuna y JardIn de Infancia y consideran~
da sus necesidades, se trabajoré con ellas en formad 8n de grupcs. Igualmente se for-
morf el club deportivo de limpiabotas y pregoneros de periédicos, con conexién a los
hogares de los menores. Para las actividades de grupo se aprovechar8, no sélo los re-
curses, sino fambién los ideres institucionales y naturales de la comunidad, déndole
importancia tanto o <llos como personos, como a las instituciones a que pueden perte-
necer. En aste trabajo se tendrs estrecha colaboracién con los Centros de Alfabetiza
ciébn,

Respecto al patrullaje noctumo, tendré que continuarse con gran cuidado
en cuanto al personal que lo realice, considerfindose necesario adiestrarlo en la fina-
lidad del patrullaje. Este adiestramiento se har& en general con los Ifderes, dada la
importancia que ellos tienen en la continuidad de los programas comunales; es posible
que se empiece con algunos antiguos Ilderes, mientras se encomienda tareas féciles a
los nuevos con el fin de darles tiempo y confianza en sl mismos, pero se insitiré en en~
cargar trabajos a ambos y coordinar adecuadamente sus tareas. La formacién de ellos
se har& conforme o los acontecimientos, pero ya se prevee que se iniciarg con los
miembros de la policla.

La realizacién de los programas deseables, seguramente surgiré al tener
motivada la comunidad, como consecuencia ldgica; de no surgir en forma natural, se
orientaré a ellos.

El aspecto Matemo-Infantil seré estudiado en la Unidad Sanitaria y se es
pera que la visita ofrecida por el Jefe de la Direccién de Asuntos Sociales seré prove
chosa para coordinar los programas.

5, ~ Evaluacién, -

Ei programa incluiré una evaluacién periédica para verificar si se estén
consiguiendo las finalidades; se usarén como metas los puntos del programa y sus obje
tivos, Consultaré no sélo a los integrantes de las comisiones de trabajo, por osf lla -
marles, sino fambién y en forma especial, a las personas que esta beneficiando el pro
gramg,
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Se llevaré una relacién escrita del trabajo comunal, tales como actas de
reuniones, diario, fotograffas, etc,

Consideraciones generales.

Considerando que el Estado Portuguesc tiene oficina anexa a la Seccional
Guanare y dicha Oficina esté situada en lo ciudad de Araure, se estima que dentro de
| as posibilidades de personal se trabajaré paralelamente en Desarrollo Comunal, apo -
yondose especialmente en las instituciones conque cuenta dicha oficina,

RECOMENDACIONES

Dada la envergadura del trabajo y considerando la importancia que ten -

dré en el futuro, no sblo de las Seccionales, sino de un resurgir de vida comunitaria,
se recomienda:

1.~ que la Seccional cuente con el personal especializado indispensable.

2. - que la Cficina Central se disponga de una Oficing dedicada a las
Seccionales (Oficina Coordinadora);

3.= que se mantenga una Supervisidn técnica periddica a las Seccionales;

4, - que se solicite en forma oficial a las reparticiones pGblicas en Cara -~
cas, Ministerio de Sanidad y Asistencia Social, Ministerio de Educa-
cidn, ctc, con oficinas en Portuguesa, que cumplan los mismos pun -
tos 1, 2 y 3, anotados para el Consejo Venezolano del Nifio y su co-
laboracién en un programa de Desarrollo Comunal.

Caracas, abril de 1.559

Yolanda Sanguineti Vargas
Trabajadora Sccial

YSV/md. -
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DESARROLL™ Y CRCGANIZAZICN DE LA COMUNID AD

SECCICNAL PILOTCG EN EL ESTADO PORTUGUESA

RESUMEN DEL TRABAID CCRRESPONDIENTE AL MES DE JULIC DE 1,959

Se inicid el frabajo con una reunisn del Secretario Seccional, la Traboja-
dora Social Jlefe y la Trubajadora Social Coordinadora del proyecto de Desarrollo y Or
ganizacidn de 1o Comunidad, Se formb una Comisibn provisional con estos tres miem -
bros y 2l Presidente de la Junta Directiva del Consejo Venezolano del Nifio,

ESTUDIC DE LA COMUMIDAD, -

Para realizer esta primera etapa, se tuvo reuniones con los Ifderes institu -
cionales, reuniendo en lc oficina Seccional a los grupos profesionales o entrevistando
en sus respectivos despachos.

Se entrevist®: Gobemador ~ Obispo - Parroco - Director de Asistencia So ~
cial ~ Presidenta Damas Bolivarianas - Director de Cficina Estadlstica - Director de la
Oficina del 1.N.0.S, - Representante del M.A.C. - Director del 1.N.D.

Reuniones con: Junta Directiva - Concejo Municipal - Personal del Consejo
Venezolano del Nifio -~ Camara de Comercio - Servicios Médicos - Servicios de Policfa
Juecos y Abogados ~ Partidos polfticos - Sindicatos (quedé pendiente el grupo del profe

sorado por ser &época de exémenes).

INVESTIG ACION GEMERAL Y ANALISIS PRELIMINAR. -

Como primera fase de la investigacisn fue el Reconocimiento previo que se
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realizé en Enero, por medio del cual se adquiri6 una visisn general del &rea que permi
ti6 ubicar el posterior estudio y elaborar hipétesis,

En el actual mes de trabajo se abocé a la investigacidn general, la cual es
t& dando una idea real de los problemas regionales. En esta etapa se consider$ necesa-
rio:

DECIDIR:  El Grea fisica del planeamiento. Esta seré la ciudad de Guanare, parte ur-
bana y sub-urbana, para confinuar con los centros rurales ubicados en la
parte sur dol Estado Portuguesa. Dejando en desarrollo esta parte, se conti
nuaré con cl Norte del Estado, teniendo asiento cn Araure. Racopilars lo
correspondiente a esto aspecto del trabajo un miembro de la Junta Directi -
va, asu vez, Director del Liceo, a base de los datos que se han solicitado
en Oficinas de Estadfsticas - M,A,C,, Céamara do Comercio y de los ma -~
pas solicitados at .N.O,S, y Concejo Municipal.

EMPEZAR La organizacibn de grupos. Al pretender inquietar a la comunidad s nece-
sario contar con grupos organizados, cosa que sencillamente no existe en la
zona, por tanto, se iniciaron técnicamente, por Servicio Social de Grupo,
con Ifderes locales. Se formarn en todos los barrios los [lamados Clubes
Deportivos, teniendo ya tres integrados, Teniendo presente lo dicho en el
proyecto que "el bienestar de los nifios es gran incentivo de cooperacibn y
de iniciacibn de trabajo”, los clubes se han orientado a infantiles y juveni
les, en base al deporte, con educacibn clvica y actividades manuales, Se
consigui® despertar esplritu comunitario en las madres de los menores de la
Unidad Guanare y se tiene ya un grupo interesado, funcionando,

DETERMINAR Los Puntos donde las diversas antidades entrar8n a colaborar. A una suge
rencia del Prefecto de dictarle charlas a los miembros de la Policla, Se a=
provechd la oportunidad y se le insinu$ realizar un cursillo a base de char -
las. Organizado el programa permite la participacién de la mayorfa de pro-
fesionales consiguiendo interesarlos profundamente con la finalidad de adies
trar verdaderos auxiliares en beneficio de la comunidad. Se han tenido en-
trevista con cada profesional y estudio de los temas por grupos profesionales
Se iniciarfn en la primera semona de Agosto.

ELABORAR El plan de atague definiendo qué investigacién se aprovecharé. En este pun
fo entramos a Ia "Investigacidn Particular" Ta que ayudard a establecer los
problemas~aausas y conocer e€mo son sentidos por los miembros de la comuni-




Jad, Se analizaron los problemas dudos por 1o grupos profesionales y tam-
bign 25 investigados por el Servicio Social del Consejo Venezolano del Ni
fio o través de ss auxiliares en sus visitas domiciliares a los barrios. Ade =
mas se csién aprovechando las Sefioras de una Asociacién Religiosa.-Legisn

de Warlc- que fambisn cumplen funcibn social realizand» visitas domicilia-
rias en los barrios. En esta forma se ha conseguido estudiar los problemas sen
tidos v no contidos de o Comunidad,

ESTASLECER Un culendario de irabajo. Ton colaboracidn de fa Sceretarla del Conse ~
jo Venezolano del Nifio se formb el calendario que especifica qué personas
@ Instituciones est&in trabajando en Desarroilo y Crganizacién de la Comuni_
e

GGG .
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CONSEJO VENEZOLANO DEL HIHO
- 0 -

DEPARTAMENTO DE AYUDA JUVENIL

I ~ I¥TRODUCCION

Pexra marzo dc 1958, el Consejo Venezolano decl Nifio, comenzdé una
revisidén de la situacidn de los necnores detenidos por les asutoridcdes
policiales dc Carcces, IEste trebajo fué reclizado por Supervisores =
de lo Divisidén de Menores en Situccidn Irregular y sus conclusiones -
fueron las siguientes:

A) Los mencres eron detenidos por la polieie ordinaria y con un pro
cedimicnto similar al de los adultos,

B) La detencién de los menores se efectuaba en los nismos sitios =
destinados a le reclusidn de adultos, tales como las receptorfas
¥y Cuortcles de Policia ubicados en la Esg., de Cermelitas, (Crimi
nolégica), Esq. de Las Monjas, La Pastora (Policia Municipel), =
Jefaturas Civiles, etc.

C) La investigecidn de las infracciones cometidas por los menores -
se realizaba de modo rutinario, lo que significaba que muchos ve
ces un menor ers llanado a declarar sobre una falta leve después
de permanccer detenido hasta nas de un mes, cuando cl hecho ape-
nas habria requerido una simple amonestacidn.

D) Operaben distintos despachos policiales &in la menor coordina-
c¢ién cntre si.

E) No se efectuaba ningin tipo de lcbor preventiva.

F) ©No sc llcvaba una cstodistico seria sobre el problema de la con-
ducte antisocial del menor ni sobre los casos deteanidos por la -
policfa.

¢) El cupo de la Casa de Observecidn de Los Chorros no podfa cubrir
las nccosidades del Area Metropolitona.

H) Se pudo establecer un promedio de 210 detenciones mensuzles, =
Sobrec una poblacidn total de 588,000 de O o 17 afios, y de --
32,000 considerada cn estado de abandono.

Lo situacidn descrite provocd entonces la accidn directa del Con
sejo, que en los neses posteriores asumid diversas alternatives en o~
tencidn a la dindmica del problema y o las peculicres circunstancias -
%ue ha vivido en muestro pais la reorganizacidén de los cuerpos policia

€Se




A)

L)

C)

D)

E)

F)

¢)
H)
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Esta accién puede sintetizarse asi:

Supervisién de los sitios de reclusién de menores con el objetivo
de mejorar las condiciones materiales de la misma y de lograr una
mds rdpida tramitacidn de los casos, entregdndolos a sus represen
tantes o colocdndolos bajo la proteccidn del Consejo. =

Reorganizacién de la Casa de Observacién de Los Chorros para agili
zar el estudio de los casos y acelerar el drenaje de los mismos.

Trabajo de brigadas de waluntarios (especialmente estudiantes uni
versitarics y trabajadoras sociales) con el fin de localizar casos
de vagancia, mendicidad, etc., en las calles de Caracase.

Reuniones con las diversas autoridades policiales para estudiar y
enfrentarse al problema en forma coordinada.

Crecacidén de un Retén Central para la detencién provisional en un =
solo sitio,de todos los menores que fueran objeto de intervencién
policial.

Creacidén de tres Albergues Provisionales (dos de varones y uno de
nifias), como complemento a la labor de la Casa de Observacién de
Los Chorros.

Creacidn de una Casa de Observacién para nifias (en San Bernardino).
Creacién del Departamento de Ayuda Juvenil.

A los fines de esta monograffa nos interesa primordialmente desta

car este dltimo proyecto, que surgié como una de las conclusiones de ==
las reuniones efectuadas con las autoridades policiales de Caracas,

Su justificacidn estriba en las signientes considcrccibness

Cada dia se afianza mds en todos los paises,el concepto de que el
problema de la infancia debe ser atendido por agencias y personal
especializados en dicha tarea: tribunales de menores; centros de
diagndstico y reeducacidn; etc. ILa accién policial, de tanta trag
cendencia en el problema del menor, no puede quedar al margen de =
este concepto.

En nuestro pais se reseva al Conséjo la accidén preventiva y tutes
lax sobre la infancia. Compete a los Tribunales de Menores sola-
mente el aspecto juridico. In consecuencia, la accién de cardcter
represivo, que incluye en muchas ocasiones la necesidad de detener
un menor, a veces empleando la fuerza, y de apresar igualmente a =
sus padres, es funcién esencialmente policial.
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3 « Para enfrentarsc a2l problema de la conducta antisocial del menor,

se requicere um cuerpo que posea una especializacidén mixta: por -

una parte de cardcter netamente policial, que permita ascgurar -

verdadera cfcctividad en su tarea de preservar a la colectividad

de este flagelo, pero por la otra, de una mentzlidod capaz de en

tender las caracteristicas del menor y de tratarlo en la forme -
adgecuada.,

4 - El relajo de la autoridad policial que todavia sufrimos - ¥y que
tiene su origen en la irrecional conducta de los organismos de eg
ta 1ndolc, durante la pasada dlctaduru, y en la brusca aescomposi
cidn que exporlmentaron a la cafda dec ésta - tormaba aconseauble
la creacidn de un cuerpo que reforzara la accidn de las fuerzas =
encargadas de mantener cl orden piblico, especialmente en el scc-
tor d¢ la minoridad.

Atendiendo a estas razones y observando las experiencias desarro-
lladas por el Youth Board de la ciudad de Mueva York y por el Depar
tamento de Ayuda Juvenil de Pucrto Rico, se dispuso la creacidén de un
organismo similar a éste para el Area Metropolitana, a cuyo efecto se
realizd un curso de seis meses de duracién y se entreno de este modo
al personal gue actualmente lo integra.

Para la fecha el Departamento de Ayuda Juvenil, tiene ya instala-
dos los locales de cuatro de las seis zonas previstas y ho comenzado
a realizar, ademds de las labores de rutina que tiene asignadas, una
campafia contra la mendicidad infantil de la cual informamos en este =
trabajo.

El Consejo ha iniciado conversaciones con los Gobernadores de’Es-
tado, a fin de cxtender la accidén del Depurtamento a todo el pais. A
este efecto se aspira a que cada entidad envie un mimero suficiente de
becados, para ser preparados en los cursos gque se proyectan en los pri
meros meses del afio prdximo.

Caracas, noviembre de 1959.
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II -~ ORGANIZACION

(ESQUEMA INICIAL)

A -~ DEFINICION.-

El Departamento de Ayuda Juvenil se cred como un Cuerpo especia-
lizado de la Policia Municipal, con la asesorfia técnica y colabora-
c¢ién del Consejo Venezolano del Nifio, y para actuar encoordincciég
con el Cuerpo Técnico de Policia Judicial y la Direccién Nacional --
de Policia.

Este Cuerpo tiene como objetivo, prevenir la delincuencia de me=-

nores y atender los casos en que estos infrinjan disposiciones lg:,

goles.,

Los Agentes de Ayuda Juvenil estdn llamados no solamente a mejo
rar las circunstancias en que se encuentran log menores a fin de =
preservarlos de condiciones criminogénicas, sino también a partici
par en la formacidn y desarrollo de la personalidad de los jdvenes
y en la adaptacidén de éstos al ambiente social,

Hemos dado a estos Agentes el nombre de Ayuda Juvenil, en vez
de Policia Juvenil, como se usa en otros paises, por parecernmos la
denominacién mds amplla y mds de acuerdo con la filosofia que in=
forma al Consejo Venezolano del Nifio.

FINALIDADES o=

Este Departamento se ocupard sobre todo de la prevencién de la
delincuencia de los menores y atencidén de los casos en que éstos
cometan actos ilegales. Actuard ademds como elemento de enlance,
colaborando con las autoridades policiales del pafs.

las finalidades que norman las actividades de este Departamento
son las siguientes:

1 « Fomentar el bienestar de los menores en la comunidad.

2 = Desarrollar el cardcter y las buenas condiciones de ciuda=
danfa en los menores.
3 = Proveer oportunidades apropiadas para la recreacidén de los

. menores.

4 « Servir a la comunidad en la megor forma para la proteccién
de los menores.

B bt o T T
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5 = Investigar todos los casos de ncnores detcnidos.

6 = Cooperar con grupos civicos, zociales y rcligiosos pare nojo
rar las condiciones de vida de la nifiez.

ORCANIZACION, -

El Devartamento dispondrd de une Oficina Central que constard del
sizuiente pcersonal:

Un Director, designado por la Policia Municipal.

Un Asesor Téenico, designado por el Consejo Venezolano del Nifio.
Trabajadoras Socizles.
Secretaria.

Esta Oficina Ccntral tendrd bajo su dependencia a los Jefes de =
Zonas (Sub-Inspectores). Podrd utilizarse la divisién zonal de la
ZPolicia Municipal o la del Consejo Venezolano del Nifio.

En cada zona deberd cxistir una pequefia Oficine del Departamento
de Ayuda Juvenil, que constari del Jefe de la Zona, quien deberd ser
un Sub-Inspector, el cual tendrd a su disposicidn un nmero de Agenw
tes de Ayuda Juvenil, que variard con la dengidad de la poblacién --
infantil y condiciones socio~econdmicaes de cada Zona. - Estadisticas
europets seflalan que un Agente puede’ cncargarse de un promedio de ==
ciento cincuenta (150) casos al afio «.

Este Departamento contard con sitios donde pueda albergarse a los
menores por corto tiempo, mientras se hacen las investigaciones que
puedan permitir una buena disposicidn del caso en estudio.

PERSONAL , -

Director del Departemento.- Debe ser persona calificada con espe
ciales condiciones personales y buena preperacidn.

Asesor Técnico.- Ademds de las indispensables condiciones perso-
nales, es necesario guc esté dotado Ge preparacidn y experiencia en
este tipo de trabajo.

Jefe de Zona.~ Deberd escogerse de preferencia entre los SubTIns-
pectores que hayan seguido cursos especiales y tengan experiencia de
trabajo.

Agentes.- Debe haberlos de ambos sexos, no mayores de 35 afios, ni
menores de 20, con une instruccién munca inferior al Sexto Grado.

Se hard una rigurosa seleccidn para escoger a estos Agentes y en’
seguida sc les dard un curso que los capacite pars el ejercicio de =
sug funoioncg,
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No portardn uniforme y se identificarédn con la Credencial que el
efecto se dispusiere.

E «~DOTACION.-

Cada Zona deberd contar con las Unidades de Servicio Motorizado
que se requieran para su cabal funcionamiento. Estos vehiculos no
portardn distintivos y deberdn ser de distintos coloves.

F ~ MODO DE TRABAJO.-

1 - Labor de Prevenciédn.-

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Los Agentes desarrollardn vigilancia constante en la ciudad
para evitar la vagancia, mendicidad y hechos delictivos de
los menores.

Supervisardn especialmente los cines, botiquines, y sitios
de juego, parques, plazas, eic., con el fin de lograr el es
tricto cumplimiento de las disnosiciones legales sobre la -
asistencia de menores a dichos sitios.

Investigardn la existencia de pandillas y tomarén las medi-
das que el caso aconseje para lograr su encauzamiento.

Mantendrin una estrecha vigilancia en los establecimientos =
de prostitucidn para evitar la presencia en ellos de menores
de 18 afios.

Impediridn la venta a menores, de publicaciones {rohibidas por
las autoridades en razén de su contenido inmoral.

Tomardn nota de la vagancia por falta de escuelas y orienta~
rdn a los menores hacia los Parques de Recreacién del Conse-
jo Venezolano del Nific y otras organizaciones encargadas del
bienestar del menor.

Los Agentes no serin meros encargados de hacer observar los
preceptos legales, sino también protectores de los menoresy
consejeros de sus padres y colaborardn en la organizacidén de
la comunidad.

Atencidn de menores que infrinjan las leyes.~-

a)

b)

El Agente atenderd directamente estos casos cuando esté en -
contacto con ellos, o los recibird de la Policia Municipal,
o de los Departamentos Oficiales o Privados.

Atenderén e investigardn las denuncias que les sean presenta

I

das en relacidn con las infracciones legales cometidas por =
menores.




c)

d)

e)

4l

g)
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Al ser detenido un menor, cl psrsonal de le Zona investigae”
rd brovemente las causas que motivaron su detencién para Qce
cidir con vista a la informacién obtenida, la siguiente me=
dida:

Regreso ol hogar, previa citacién del padre y el COmpro=
mizo firmado de éste de evitar la reincidencia del menor,

Cuendo en la transgresidn lezel se ailcuentren conprometidos
nonores y adultos, los menores serdn sicmpre conducidos a =

la Oficina de Zona correcspondiente, la cual colzborard acti
vamente con las autoridades en lag investigacioncs necesa=-
riase.

La detencidén de un menor deberd efectuarse siempre con la =
nayor discrecidn posible.

La Zona levantari un expvedicnte de todo menor que le sea fré-
ferido y conscrvaréd cn su debido orden las Fichas, Fistoew

rias y demds documentos que se requieran en el tratemiento . .

de cada caso.

E1l Departamento llevard un fichero Central de todos los me~
nores interferidos por los Agentes de las diferentes Zonas.

G - COLABORACION CON iAS AUTORIDADES POLICIALES Y OTRAS

ORGANIZACIONES O DE-ENDENCIAS,-

Es de gron importancia la coordinacidn de la labor de estos A=
gentes con las diferentes Policias, pues el éxito del trabajo de--
penderd en gran parte de la colaboracidn estrecha que se presten -
estos Cuerpos,para lo cual se deben tomar las piguientes medidas:

1 - Instruir a los Agentes de Policia Ordinaria en lo referente a «
la forma como sedebe tratar cualguier situacién relacionada --
con los menores.

2 - Los Agentes de Ayuda Juvenil debcn conocer los recursos ¥ solue
ciones de los diferentes Orgzanismos que se ocupan del menor.

3 - El Departamento de Ayuda Juvenil, por medio del Director, debe-
réd tener contacto regular con otras Dependencias que laboren --
en pro dc los menores, con el fin de intercanbiar ideas a fin =
de desarrollar una accidn conjunie y coordinada, ya que la pro-
teccidn debe ser la culminacidn de la accidn conjunta de la so=
ciedad y no el resultado de esiuerzos aislados.

El Departamento deberd tratard e insistird en lograr, la colabo=

racién del personal voluntario, el cual serd convenientemente orien
tado para el mejor cumplimiento de sus funciones.

|
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H - LAS LIGAS JUVENILES Y LAS JUNTAS LOCALES.- (1)

(1)

1 - Liga Juvenil.

2 - Juntas lLocales.

Iiga Juvenil.- Ia Liga Juvenil estd compuesta de dos clases de 80 .

cios, como se define a coniimuacion:

1 - Socios Juveniles.- Los socios juveniles son aquellos nifios (de
ambos sexos) de la comunidad entre las edades de 7 a 18 afios,
acogidos a los beneficios de la Liga. Estos socios no pagarén’
cuota alguna y en su eclecoidn no influirdn factores, tales
como: condicidn econdmica, ambiental, raza o color, religién
ideasg politicas, etc.

2 - Socios Cooperadores.- Los socios cooperadores son aquellas per

sonas adultas de la comunidad que ofrecen su coop@racidén para
el entrenamiento de los socios Jjuveniles.

Juntas Locales.- Se compondrin de:

Un Presidente.
Un Vicepresidente.
Un Secretario,

Tres Vocales, quienes serdn ciudedanos de la Comunided que go=~
zan de solvencia moral, electos ocn Asamblea convocada por el Coman
dante del Distrito, (Sub-inspector de la Zona), quien formaré parte
de esta Junta como Consejero. Un Agente de Policia Regular serd -
ademds miembro de la Junta Iocal. A esta Junta Local podrén tame—
bién asistir los Trabajadores Sociales del Consejo y de los Parques
de Recreacidn, Maestros de Escuela, representantes de los diferena
tes grupos sociales que se ocupan de la proteccién del menor, en =
la respectiva Zona.

SITIOS DONDE DEBEN LLEVARSE A EFECTO LAS DIVERENTES ACTIVIDADES.

a) Parques.

b) Patios de las Escuelas.

¢) Canchas.

d) Centros de Recreo.

e) Otras Instituciones.

f) Todos los sitios de recreacién con que cuenta la Comnidade.

Al adguirir su actual desarrollo el Progroma de Recreacidn Diriw
gida que realiza el Consejo Venezolano del Nifio y al considerar

los proyectos que sbarca el de Organizaecién y Desarrollo de la =
Comunidad, se ha pensado en la modificacién de los lineamientos
inclurdos en el aparte sobre Ligas Juveniles y Juntas locales, =

que no serfan actividades bajo la sola oricntacién del Departam=

mento de Ayuda Juvenil.
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J - ACENCIAS Y PERSONALIDADES DE LA CO:iUiIIDAD QUE PUEDEN CONTRIBUIR.=

- Comigidn dec Parques.
- Departamento de Instruccidn.

Rale s ling

- Organizaciones de Damas.
~ Leones, Rotearios, etc,
Orzanizaciones Religiosas.
- Logiase.
-~ Jofes Civiles.
- Y.M.C.A,
- Liderces dcstacados de la Comunidad.
10 -~ Dircctores de Deportes.
11 ~ Dependcncias del C.Vills
| 12 - Dependencias de Higiene Mental.
13 « Scouts.
| 14 -~ Empresas Privadas,
! 15 - Comité Sindical Unificado.
i 16 - Etc.
)

(s Iie - HIE N B¢ NIV, TP~ SR VL BN A
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K « CLASES DE ACTIVIDADES.-

-~ Juegos y pasotiempos al aire libre.
- Competencias de pista y campoe.

- Juegos dec Saldn,

- Bage-Ball,

Soft=-Ball.

- Volley«Ball.

- Ba Ske't"Bal 1 °
~ Boxco.

~ Calistenia.

Milicia (clases y précticas)e.

Natacidn (clases, pasadics cn la playa).
Primera Ayuds (clases).

Compamentos y excursiones.

Otras actividades.

O 0~1 0N\ & WK
]

a) Proyeccidn de peliculas.

b) Orientacidn sobre ciudadania y cortesia.
c) Orientacidn sobre trdnsito.

d) Pasadias al campo, excursiones de estudio.
¢) Servicios religiosos.

f) Visitas a hogares.

g) Conferencias, ;
h) Programas a la Comunidad.
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L - DOTACION.-

Para poder llevar a cabo este programa, es necesario dotar al .
Departamento de Ayuda Juvenil de los implementos neccsarios para
los diferentes tipos de deportes y las diferentes actividades a
las cuales se dedique.

Caracas, octubre de 1958.
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III - CURSO DE FORMACION DE AGENTES DE AYUDA JUVENIL

A -~ INTRODUCCION, ~

Como los Agentes de Ayuda Juvenil no estardn unicamente encar=-
gados de hacar observar los preceptos legales, sino también de pro-
teger a los menores y servir de consejeros a sus padres, a menudo”
su labor serd similar a la de un Trabajador Social, de allf la nee
cesided de que estén dotados de una conveniente personalidad y que
tengan una formacidén especial. El curso tenderd a completar, mol~
dear y encauzar, la personalidad y formacidn de los aspirantes, -=-
por medio del aprendizaje de un conjunto de materias consideradas
de gran importancia, a fin de consezuir los objetivos perseguidos.

B «~ OBJETIVOS:

1 ~ Dar a los Agentes la orientacidén y preparacidn que les per<
nita alcanzar el equilibrio y madurez para el mejor ejercie
cio de sus funciones.

2 = Dotarlos & la preparacién cientifica elemental, métodos y «
técnicas indispensables para que puedan prestar una ayuda =
eficaz.

3 -~ Sefizalarles la importancia de la parte de sus deberes que se
relaciona con la proteccién de Higiene Mental.

4 « Familiarizarlos con los conocimientos fundamentales relatie
vos a los menores en situacién irregular, con los trastore=
nos de conducta y las causas sociales, econdémicas e indivie
duales que determinan estos problemas.

5 « Suninistrarles conocimientos elementales sobre las disposie
ciones contenidas en el Estatuto de Menores.

6 -« Dotarlos de conocimientos elementales sobre Principios Gene
rales del Derecho; Leyes Especiales; Procedimientos, Reglae
mentacidén y Organizacién Policiales.

7 = Facilitarles los conocimientos indispensables sobre Sanidad
y Primeros Auxilios.

8 = Darles mejores conocimientos sobre Educacién Fsica y Do~
portes.

9 = Permitirles conocer las funciones y recursos de los diferen
tes Organismos que se ocupan del menor.
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. PLAN DEL CURSQ,~

El curso serd tedrico-prdctico, y comprenderd las materias que
le permitan al Agente desarrollar a cabalidad su terea de orienee
tacién y prevencidn, y al mismo tiempo se le instruird en las dis
ciplinas especificas de defensa y proteccién exigidas por los ==
Cuerpos de Policia.

10
11
12
.13
14
15

0] ’ . -
naterias seran las siguientes:

Elementos de Psicologia y Orientacidn.
Elementos de Higiene Mental,

Informacidén sobre las técnicas utilizadas por los Trabajae -
doras Sociales en sus encuestas y labor de orientacidén,cbo,.

Interpretacidén del Estatuto de Menores.
Relaciones Pdblicas.

Elementos de Derecho.

Leyes Especiales.

Procedimientos Policialese.
Organizacién y Reglamentacién Policial.
Instruccién bdsica de la Policia.
Etica Profesional.

Sanidad y Primeros Auxilios.

Lecturas de Cartas y Confeccién de Croquis.,
Entrenamiento Fisico.

Defensa Personal,

CHARLAS COMPLEMENTARIAS,-

Pars completar la formacién de los Agentes, se les darén chare
las sobre asuntos que se consideren de interds y especialmente so
bre los recursos de la comunidad, que estan relacionados con los =
fines que perseguimos, esos recursos son: la labor de %a Polioia
Municipal, Dependencias Gubernamentales e Institutos Privados que

hacen labor de asistencia social, etc, etc.

L T T ——
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EVALUACION, =

1 - En materiessteéricas la evaluacién se hard mediante la observa-
cién de la aptitud de los Agentes en la actividad diaria y prue
bas de rendimiento.

2 = En las prdcticas, la evaluacidén se basard fundamentalmente en
la observacidén de la aptitud, capacidad de contacto y persua-
cién que el Agente demuestre con los menores.

SELECCION,~

El personal encargado de este trabajo, - de fundemental impore
tancia para la obtencidén de los fines perseguidos - exigird un con
junto de requisitos bdsicos indispensables, y los someteri a una =
rigurosa seleccidn que esegure las mejores condiciones de prepara-
cidn, capacidad y calida humanas,

G « REQUISITOS ¢

1 - Los Agentes deben ser personas de ambos sexos, de preferencia
mayores de 25 afios, de buena presencie y cierta fortaleza fi-
sica.

2 « Su grado de instruccidn nunca deberd ser inferior al Sexto --
Grado.

3 ~ Deberdn tener Cédula de Indentidad, Certificado de Salud, Cere-
tificado de Antecedentes y Referencias de Trabajo.

SELECCION PROPIAMENTE DICHA.~

Deberd hacerse a base de entrevistas, autobiografias y pruebas
de inteligencia y personalidad.

CERTIFICADO =

La aprobacién del curso por los aspirantes a Agentes dard dere-
cho a un Certificado de Asistencia y Rendimiento. Paralelamente al
desarrollo del Curso, se promoverd una serie de charlas entre los
Agentes de Ayuda Juvenil y los Agentes de la Policia Municipal, can

el fin de lograr el enlace y la estrecha colsboracién entre ellos.

RESULTADQ.=

Finalizado el curso se otorg§ Certificado de Asistencia y Rendi
miento a un total de ochenta (80) Agentes de Ayuda Juvenil, dis-
criminados asi: veintinueve (29) damas y cincuenta y un (51) hog
bres. Estos pasaron a ocupar los cargos de Agentes de Ayuda Juve=
nil de la Policia Municipal del Distrito Federal,
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IV « MATERIAS~-HORARIO~DURACION

MATERIAS PROMEDIO DE HORAS SEMANALES

INSTRUCCION POLICIAL.-

Lecturas de Cartas y Confeccidn
de Croquis.,. 3

INSTRUCCION GENERAL,-

Sanidad y Primeros Auxilios. 2

EDUCACION FISICA Y DEPORTES.-

1 ~ Entrcnomiento Fisico. 2
2 -~ Defensa Personcol. 2
INSTRUCCION TECNICA POLICIAL.-~
1 = Procedimientos Policiales. 2
2 - Organizacién y Reglamenta-
" cidén Policiol. 2
3 ~ Instruccidn Bdsica de la
Policiae. 2
4 - Btica Profesional. 2
TINSTRUCCION LEGAL,~
1l « Leyes Especiales. 3
2 -~ Elementos de Derecho. 1
INSTRUCCION TECHNICA JUVENIL.-
1l - Elementos de Higiene Mental. 2
2 - Relaciones Pdblicas. 2
3 ~ Elcmentos de Psgicologia y
" Orientacidén. 3
4 - Interpretacidén del Estatuto
de Menores. . 1
5 - Informacidn sobre las Técni
cas utilizadas por el Ser-
vicio Social. 2
TIEMPO RESERVADO,.=- 3
Total Semenal 34

Duracidn del Curso: 6 meses.
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V ~ PROYECTO DE REGLAMENTO (1)

DISPOSICIONES GEITERALES .-

l -

(1)

El Departemento de Ayuda Juvenil es una dependencia de la Coman-
dancic General dc Policia, adso#ida o la III Seccidn y asesora
da por la Divisidn de Menores en Situacidn Irregular del Consejo
Venezolano del Nifio.

La Jjurisdiccidn del Departamento de Ayuda Juvenil es la del Area
Metropolitana, a cuyo efecto se organizardn los enlaces respecti-
vos con las autoridades del Distrito Sucre del Estado Miranda,

El Departamento de Ayuda Juvenil tendrd, en relacidén con los me-
nores de 18 afios de su jurisdiceidn, las siguientes funciones:

a) Desarrollar una vigilancia constante en la ciudad, pars evi-
tar la vagancia y los hechos delictivos de los menores.

b) Vigilar especialmentc los cines, botiquines, sitios de juego,
perquos, plazas, etc. con el fin de lograr el estricto cumpli
miento de las disposiciones legoles sobre la asistencia de --
menores a dichos sitios.

c) Investigar la existencia de pendillas y tomer las medidas dek
cagso para logar su disolucién o encauzamiento.

d) Montener una estrecha vigilencia en los establecimientos de =
progtitucidn, para evitar la presencia an ellos de menores de
18 afios.

e) Impedir le ventz a los menorcs de publicaciones probibidos --
por las autoridades en razdén de su contenido immorel.

f) Instruir a los agentes de policia ordinaria en lo referente -
a la forma en que deben tratar cualquier situacidn relaciona-
da con el menor.

g) ILlevar un Fichero Centrel de todos los menores interferidos -
por la accidn policial en la jurisdiccidn.

h) Atender e investigar las denuncias que le sean presentedas —
en relacidén con faltas cometides por menores.

Actualmente en consideracidn de las
Autoridades Municipales del Dietriw
to Federal.-
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El Departemento coordinari sus lobores con el Consejo Venezoleno
del Nifio, Tribuncles de ifenores, Direccidn General de Policfa --
Téenice Judicial, Direccién General del Trénsito y todes las otmm
dependencias oficiales y privadas que tengan relacidn con los prOo
blenas del menor.

El Departemento consta de una Oficine Central y de sendas ofici-
nas on las zonoas estoblecidas por les autoridades policicles en
cl Areec, Metropolitana.

El Personal dcl Departamento estard integrado por:

El Jefc del Departomento.
El Asesor Téenico.
Los Jefes de Zonos.

]

g

3 Agentes dc Ayuda Juvenil.
Los empleados de Secrctaria y de servicios generales.

E1l personal del Denartemento, con exoepcidn del Asesor Técnico, -
serd designado por el Gobernador del Distrito Federal a proposi-
cidi: del Comandante General de la Policia.

Para lo designacidn del Jefe de Departomento, de los Jefes de Zo=
na y de los Agentes; es requisito indispensable que estos funcio=
narios hayan aprobado los cursos dc especializacién que a tal efec
to orgenicen conjuntomente la Comandencia General de Policia y el
Consejo Venezolano del Nifio.

El Jefe del Departcmento es el responsable directo del funciona~-
plento de dicha dependencia ante lao Comendancia General de Poli-
cia y troamitord todos los asuntos concernientes a2l Departomento -
por intermedio del Jefe de la III Seccidn.

El Asesor Técnico serd designado por el Consejo Venezolano del -~
Nifio y es el encargedo de orientar las actividedes del Departamen
to y de establecer los contactos necesarios entre ambas dependen-
cias.

El Departamento traterd de lograr la colaboracién de persona% Vo=
Iunterio, el cual serd convenientemente orientado pare ¢l mejor -
cumplimiento de sus funciones.

El Departemento de Ayuda Juvenil seguird, como orientacidn gene=-=
ral de su trabejo, los siguientes principios:
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a) Ten importante es investigar y sancionar una infraccidn como
prestar al menor la proteccidn que requiera.

b) El agente de ayuda juvenil es un emigo del menor, que actia =
ante las faltas de éste, seca cual fuere su gravedad, con =-
énimo de protegerlo y encauzarlo.

c¢) El agente de ayuda juvenil es un servidor de lo colectividad-
en la parte més preciosa que 8sta tiene, como cs la de su ine
fenecia y juventud.

d) Todo menor dc cordncia social desajustada tiene posibilidad -
de recupcrarse plenamente, si el tratamiento que recibe es ==
adecuado.

13 - Los funcionarios del Depertamento no portardn uniforme policial.

14 -~ Los vehiculos que utilice el Departamento no tendrdn letreros dis
tintivos o colores que los identifiquen como tales.

15 - Los agentes de ayuda juvenil no portarén armas, salvo en aguellas
comisiones de cardcter especial en que, a julolo del Jefe del De=-
parteamento, ello sea necesario.

De la Oficina Central.

16 - Lo Oficina Central es la encargadae de la direccién goneral de”1as
labores del Departamento y funcionard bajo la sutoridad del Jefe
dcl mismo, quien estard asistido pro el Asesor Técnico.

17 - La Oficina dispondrf de personal de Secretaria y dc Agentes a la
orden, asi como tamoién de transporte adecuado.

18 -~ Son atribuciones del Jefe del Dcpartamento:

a) Presenter cuenta semanal sobre el funcionamiento del Departa=
mento al Jefe de la III Seccidn.

b) Disponer el trabzjo a cumplir en las Zonas y las actividades
del Departamento.

c) Dirigir las reuniones de cardcter gencral y las que se reeli-
cen con los Jcfes de Zona.

d) Realizar los contactos necesarios con otras depcndencias ofi-
ciales y privadas.




L

e)

f)

g)

h)

i3

)
k)

19 ~-Son

R s

HMenejoar la pertida de gastos ordinarios del Departemento, de -
nodo qué sc aticndan los necesidades de las Oficincs de zona y
la ccntrel.

Prescntor mensualmente al Jefe de la III Seccidn, le relacidn
y los conmprobantes de los gastos o que se refiore el azparte -
enterior.

Disponcr la entrego o su renrcsentante o el traslado al csta-
blecimiento correspondiente del Consejo Venczolano del Nifio,
dc cualquier menor dctenido por los cutoridades de la Comandan
cia General de Policia.

Trasladar al Tribunal de Menores los casos que asi lo requie-
ran,.

Conceder permiso haste por quince dfas, previa la presentacidn
dc los justificativos correspondientes, a los funcionarios del
Departomento.

Supervisar ¢l funcionamicento de las Zonas.

Cuidar de que sc lleven cn orden y sc conserven adecuademente
las fiches, expedicntes y demds informes sobre los menores.

deberes v atribucicnes del Asesor:s

%)

b)

c)

d)

e)

Supervisar el funcionamiento decl Depertemento y orientar las
laboires del mismo.

Cuidar de quc lcs depcndencias y esteblecimientos dsl Consejo
montengan une cstreche coordinacién de trobajo con el Deparw
tomento,

Organizzr cursos, conferencias, reuniones de estudio etc.; dis
tribuir materizl de divulgecidén y reczlizar en genorsl, todas -
aquellas actividades que ticndan a capaciter mejor el personal
del Departamento.

Preparar plenes de trabajo, que discutird prev%amente con el
Jefe del Departcmento y, una vez acordedo con éste, con el -
resto del personcl.

Orgenizar campefias que lleven al conocimiento de le colgptivi-
dad las finalidodes y actividades del Departamento.

De las Oficinas de Zonc.

20 - En coda une de las zonas establecidas por la Comaondancia General
de Policis funcionarfd una Oficina del Departomento.

21 - La Oficina de zona serd dirigide por un Sub-Inspector y dispondrd
del mimcro de agentes que se consideren necesarlos.
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In la Oficina dc zona se distribuieé el trabajo de los agentes, de
modo que éstos ejorzan un control pernmanente sobre todos los sitis

en quec cl menor pueda ser objeto de corrupfidn o de instigacién -
al delito.

En la Oficina de zona se atenderdn e investigardn las demuncias -
que sc¢ formulen contra los menores.

En la Oficinz de zona no sc mantendrin menores detenidos.

Son deberes y atribuciones del Jefe de Zona?

a) Disponer el trabajo de los cgentes en los turnos y sectores -
correspondientes.

b) Atender y disponer la investigacidn de las denuncias que se -
reciban sobre los menores.

c) Resolver, con vista al pardgrafo anterior, la detencién de un
menor y ¢l traslado de su caso a la Oficina Centrel.

d) Establecer los contactos necesarios para la coordinacidén del
trabajo a realizer en su jurisdiceidén con el de otras dependen
cias pdblicas o privadas.

e) Cuidar del orden y conservacién de los fichas, expedientes y
demds documentos que se lleven a los menores.

f) Elevar al Jefe del Departamento un informe diario sobre el -~
funcionamiento de la Oficina.

g) Conceder permiso hasta por tres dias a los funcionarios ads-
eritos o su Oficina, previa la justificacién correspondiente.

De los Agenten.

Los agentes del Departamento dependerén en lo inmediato de los Jg
fes de Zona de la jurisdiccidn en que les corresponda actuar.

Son deberces y atribuciones de los agentes:

a) Cumplir eficientemente la vigilancia de los sectores que se =
les asignen. E

b) Practicar la detencién de cualquier menor a quien sorprendan
en la comisién de alguna infracecién legal.

-
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c) Procticar o gestionar la detencidn de cualquier adulto = quien
sc lc comprueben hechos que vayan en perjuicio de la salud fi-
sico o moral de a2lgun nenor,

d) DPracticar les investigaciones neceserias al esclarecimiento de
cualguier hecho que afecte a un menor, bien por disposicién -
éel Jef la Zono o por iniciativa propia.

¢) Cusiodiar los menorcs que deban ser trasladados en calidad de
detenidos a cualquiera de los establecinientos u oficina.

f) Presentar informe cscrito 2l Jefe de Zona de las actividades -
que cunple en cada turno de servicio.

g) Vincularsc a todos los centros, servicios u oficinas que ten-
gon alguna relocidn con la proteceidn del menor dentro de su
jurisdiccidn.

28« Del Proccdimiento en coso de Denuncia.

Lo, Oficina de zona es la autorizada para recibir las denuncics
de las infracciones legales cometidos por menores, Se tomardn al
o & los denunciantes los siguientes detos: nombre, edad, naciona
lidad, cédula, profesidn, estodo civil, sitio donde trabaja, por=
menores del hecho que denuncie, datos que conoce sobre el menor -
0 los menores impliccdos en el hecho y sobre sus familicres. ILas
denuncias dcberdn scr hechas bajo fe de jurcmento y firmadas por
el denunciante. Cumplido este requisito se procederi a citar al
nenor y a su representante ante la oficina de zona, donde se les
infornard del contenido de la demncia y sc les tomerdn por eseri
to las declaraciones a que heya luger. Podrén citarse testizos,
si fucre neccsario. El Jefc de Zona tomard en cuentz tanto el de
recho que tiene el agraviado a que se satisfaga su demanda,como =
el que tiene el menor a ser protegicdo. Realizada esta investiges
cién inicial, queda a juicio del Jefe de Zona disponcr:

a) Reintegro decl menor a su hogar, previa amonestacién privada,
reporacidn del deflo meterial que hubiere causado y com?romiso
firmado pro ¢l representante y por el menor en el sentido de
evitar nuevas faltes.

.

b) Reclusidn del menor cn ¢l Retén Central y remisién de los re=
caudos levantados al Jefe de la Oficina Central, para que es=-

tc funcionario resuelva, segin la gravedad del caso, la ublca-
cidn del menor en la institucién correspondiente del Consejo,

y el traslado o no al Tribunal de Menores.

i




= O

El envio del menor al Retén Centrel podrd disponerse cun cusndo

1o sc tonga complato ol cxpedionto,en aquollos-Casos i qUe DOLe
convanicntc lz detencidn de aquél.

Cuando la zona reciba dermuncia de situaciones gue perjudiquen
a un menor (intentos de corrupcidn, explotacidn, maltrato, ete.)
se llenardn los rcquisitos de la investigacidn en la forma previs
ta y se tomardn pera la proteccidn del menor las medidas mds acon
sejables.

Con los adultos que resulten como infractores a través de lag
investigaciones que se realicen en la zona, el Jefe de la misma -
podrd disponcr el arrcsto, el cual serd practicado por cualquier
agente de Ayuda Juvenil o por los servicios ordinarios de la Co-
mandencia General de Policfa. En tales casos, el Jefe de la Zona
remitird el exvediente al Jefe de la Oficina Centrel, parz que és
te se encarguc de la subsiguiente tramitacidn.

i
r

29 =-Del procedimicnto ante el menor gue comete una infraccidn.

El menor que sea sorprendido en la comisién de un hecho punible
deberd ser detenido por el agente de ayuda juvenil o por el de po
licia ordinaria y conducido a la oficina de zona de la jurisdice °
cidn. Se traterd de que la detencién se practique en forma dis-
crcta, evitando la atencidén del pdblico. De ser posible, el tras
lado del menor a la oficina de mna se efectuard en vehiculo del
Departencnto, z cuyo cfecto ol agente que practique la detencién
1o pedird telefénicomente a la oficina de zona. Podrd también el
agente utilizar pare el troslado un carro de alquiler, cuyo costo
lo pagard la oficina de zonas. En todo caso, se evitard el tras-
lado del menor cn carro con distintivo policial (radiopatrullas u
otros vehiculos identificables).

Al llever el menor a la zona,cl agente rendiréd el informe del
hecho y firmard el formularic correspondiente. Se citaréd de inme
diato al representente y, en presencia del menor y del sgente, =-
terminard de aclararse la situacidn del menor para resolveri

a) Reintegro del meror al hogar, previa amonestacidn, repa.ra.c::.én
del dafio si lo hubiere y ello fuese posible y compromiso fir-
mado por el representante en cl sentido de vigilar mejor la -
conducta del menor.

b) Reclusidn del menor en el Retén Central y remisidn de los re-
caudos levantados a2l Jefe de la Oficina Central, parc que ese
te funcionario resuelva, segin la gravedad del caso, la ubicg
cidn del menor en lo institucidn corresvondiente del Consejo,
¥y el traslado o no al ijibunal de Menores.
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Nota:

Si les caracteristicas del caso lo demandan el nenor podréd

ser trasladedo 2l Retén gin la comporencia del representonte. En
tal caso, sc llenard cste requisito on la oficine de zone dentro
del plazo nds inmedicto posible.

Del procedimicento ante mcnores que concurren a gitios no conve-

sitios no convenientes a la formacidn morzl del menor pue-

Prostibulos, hoteles o pensiones de dudosa morclided o fra
camente immorcles, sitios clandestinos de juego, casas de

citas, etec., La presencia de un menor en estos sitios debe
ser considerada como caso grave y se practicard su deten--

cidn, siguicndo el procedimiento correspondiente.

nientes a su formocidn rorsl:
Los

den scr dc diferentes tipos:
a)
b)

Botiquines, cines, en horas no permitidas a los menores, =
especticulos piblicos para adultos, etc. El agente proce=
derd scgin la magnitud del caso. Podrd retiror al menor ~
del sitio conmindndole o ir 2 su hogor, disponer la cite =
del representcnte o detener al menor.

En todo caso, es indispensable citar al duciio o representonte
del negocio o sitio donde se comprucbe la cxistencia decl menor y
seguirlc cl procedimicento legal correspondiente del modo mds enér
gico posible,

Caracas, agosto de 1959.
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REPUBLICA DE VENEZUELA
Gobernacidn del Distrito Federal
Comendancia Generzl dec Policia
Departanento de Ayuda Juvenil

CARACAS

Ne, Carccas,

(Solicitud de traslado
a Egtablecimientos del
GuVelz)

HMEMORAMDUN

PARA IA DIVISION DE MENORES EN SITUACION
IRREGULAR DEL COSEJO VENEZOLANO DEL NINO

Por la presente se solicita cupo en instituciones de esa

Dependencia, para el nenor

de afios de edad, intervenido por este Departamento durante su
campafia contra la mendicidad infantil.

De la encuesta inicial levanteda en el hogar de este me-
nor, se desprende que el mismo no estd en condiciones de ofrecerle -

albergue adecuado, por razonecs que se especifican en el informe ane-

X0,

l Dios y Federecidn
El Jefe del Departamento
l

e N N N N —————
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REPUBLICA DE VENEZUELA ] 3
COMANDANCTA GEWERAL DE POLICIA 2 e, &
DEPARTAI;ENTO DE AYUDA JUVENIL 60
CARACAS
(Compromiso a firmar
por el Representante)
Caracas, de 1959.

Por medio de la presente, hago constar que en este fecha he sido citg
do (2) por la Comandanciz General de Policia para notificarme la fal-
ta cometida por mi rcpresentados

Me comprometo formalmente a velar de modo permanente por la buena con
ducta de mi representado y en voner mi empefio en evitar que reincida
en cualquier falta penada por la Ley.

Firma

NOMBRE DEL NINO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

DIRECCION

[ . .
~ AT [}

P e— 1
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DEPARTAMENTO DE AYUDA JUVENIL

A)

lo"
2e-

B)
1.~
I
S

be- Aspecto gencral de la vivienda (orden e higiene):

sl
6o

¢)
M
o
34-

4.~ Conducta y moralidad:

Je= Antecedentes:

CARACAS Ne,

ENCUESTA

IDENTIFICACION =

Nombre del nenor: Sexo:

Fecha de nac. Fdad : Lugar/nac. :

Scfiales personales:

Direccidn:

Circunstencias bajo las cuales fué conocido por el Servicio:

LA VIVIZNDA:

Tipo de vivienda: Cant. de habitac.:

Servicios Sanitarios:

Distribucidén de la familia en lo viviendas

~ Muebles que dispone:

(Dénde duerme el menor?:

LA FAMILIA:

Constitucidn legel de la familias

Personas que la integran: Adultos: Menores:

————

FEdad de los menores:
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Nombre del Agte. que realizd la encuestas

P

EL MENOR:

Bstado fisico: Salud:

Escolaridads

Inscripeidn Escolor:

El por qué de su situacidn (segin el menor):

Segin el representante:

LA ECONOMIA EN =L HOGAR:

Trabajo del padre: Salario:
Trabajo de la nadre: Salario:
Trabajo de otros integrantes de la familias

Salarios:

Ingresos totzles en el hogar:

cCubren los ingresos el »nresupuesto?:

Deudas:

Motivos:

Otros datos intercsantes:

SOLUCIONES A TOMAR:

Soluciones provisionales adoptadas:

SOLUCION DEFINITIVA DEL CASO:

NOTA: Una copia de esta encuesta
Se remjite a la zona de Servicio
Social para amplier el estudio FIRMA (S):

del
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hogar y seguir tratanto el



REPURT.TCA DB VELLZUELA
Gbornacidh dcl Distrito PFederal
Conendoncia CGeneral de Policia
Departenento de Ayuda Juvenil
CARACAS

Caraces, de de 19

L (Boleta pare entregar el
nenor al C.V.N,)

Por la nresente, sc confia al cuidado del Consejo Venezolano

del Nifio, Albcrzue N°, , al menor )

de afios de edad, mientras este Depertamento realiza las in
z =

vesitigaciones neccsarias para el escleracimiento de su situacidn.

El Jefe del Departanento
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COMANDANCIA GEIEPAL DE POLICIA

DEJ: DISTRITO FEDERAL
DEPARTAIMENTQ DE AYUDA JUVENIL

CARACAS

INFORME INICIAL

NOMBRE 2

EDADs

LUGAR DE HACIMIENTO:

ESCOLARIDAD:

PADRE:

MADRE:

REPRESENTANTE :

DIRECCION:

I —_—

CIRCUNSTANCIAS BAJO LAS CUALES FUE CONOCIDO POR EL SERVICIO:

PERTENENCIAS DEL MENOR PARA EL MOMENTO CUANDO FUE INTERVENIDO:

OBSERVACIONES ¢

RESOLUCION:

NOMBRE DEI, AGENTE:
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VII - CAMPANA CONTRA LA MENDICIDAD INFANTIL
(UNA FRIMERA EXPERIENCIA)

El nds doloroso sintoma del abandono de un consideorable sector -
de nuestra infancia cs el de la mendicidad infantil. A las puertas o

en el interior de bares, cincs, recstoranes y otros sitios piblicos nos
asedia la mano que pide con lastinera insistencia. Se tratard de un =
nifio en cuyo hogar falta cl pan; dc otro a quien el adulto corrompido

entrena y explota on el mds ruin de los negocios; de aqiel a quien el

padre indifcrente o irresponsable deja en pcligrosa libertad. Se tra-
tard siempre dc un caso cn el cual nmuestra socicdad demiestra un grave
sintoma de descomposicidn.

Cuando sc ha tratado de atacer directamente ¢l mal deteniendo al
menor, nos encontribamos con problenas que detenian cualquier accién -
a poco de habor sido comenzada; es ficil hacer una redada policial que
borre de una vez el deprimente espectdculo, pero surgen entonces situa
ciones cémo &sta, ;ddnde se concentran estos contenarces de nifios? preten
mo retenerlos en centros donde irian a mezclarse todo tipo de desajus~
te? ;con qué personal realizamos las investigaciones indispensables -
en cada caso? ;conviene que la policia ordinaria realice esta batida?

Al crearse el Departamento de Ayuda Juvenil en ésta, entre otras
actividades, la primera tarea que lc esperce.

Preparanos el trabajo de los agentes a base de las siguientes -
premisas:

1 - Recorrer los sitios de nayor aglomeracién para detener a todo mew
nor que se encuentre nmendigando.

2 « Ir directo ol objetivo. No distreer la actividad en casos que mds
adelante requerirdn tombidén su atencién, tales como el de menores
~ que trabajan, nifios vagos, etc.

3 = Acercarse a cada menor cn plan de amistosa intervencidn, pcro prac
ticar en toda forma su detencién, haciéndola lo nds discreta posi-
ble.

4 - Soportar pacientemente cualquier reaccién desfevorable del piblico;
) explicar los objetivos del trabajo.

5 « No detener sino el mimero de menores que podamos estudiar, en la -
seguridad de que al mantener la compafia en forma sistemdtica y por
un tiempo prudencialmente largo llegaremos a suprimir la mendici-
dad infantil en las calles.
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Ubicar un vehfculo del Departamento en cada sector a recorrer; al

llenarse éste, llevar los menores al Retén Central.

7 =
8 =

Levantar ficha inicial a todo menor detenido.

Salir luego o investigar las condiciones del hogar. Levanter la en
cucsta correspondiente,

Disponer rdpidemente las medidas a tomar como consecuencia de la -
investigacidn practicadas envio del menor a un Albergue o Casa de
Observacidn del C.V.N. o retorno al hogar; subsidio pera el hogor;
etc,

10 = Amoncstar o los padres que permiten o ignoran la mendicidad injugs=

11 -
12 -

a la

tificada cdc los hijos. Hacerles firmar un compromniso para respon-
sabilizarlos.

Estar pendiente de los casos de reincidencia.

Sancionar policialmente y on forma enérgica a los adultos a quie=
nes se compruebe explotacidn del menor.

Bajo estos principios, el Departemento de Ayuda Juvenil se echd
calle. El treobajo les emociona por su inestimable valor social y-

por la noveded de la expericncia. En los pocos dias de actividad regu-
lar van surgiendo conclusiones, temporales unas, definitives otras, que
tratanos de resunirs

a) Un alto porcenteje del primer grupo estudiado no vadece una si
tuacidn econdnica que justifique plenanente el recurso extre-
no de pedir linosna; imuchos lo hacen por simple vagabundaje.

b) Lo anterior indica la necesidad de emplear mayor energia con =
los padres cn el sentido de comprometerlos a vigilar nds estre
chanentc la conducta de los hijos.

¢) La ciucadania se conmueve fécilmente ante el requerimiento del
nenor y pwopicia con su benévola actitud la préctica de la men
dicidad. Un menor detenido habia recogido en unas sola mefiana
ouarenta y dos bolivares.

d) Hace falta una campafia inteligentemente dirigida hacia el obje
tivo de lograr que el pdblico no prodigue la limosna y trate =
de demunciar los casos de mendicidad.

c) El transporte es elemento bisico en unc campafia de esta indo-
le. El trabajo ha sufrido interrupciones por este motivo.
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Adelantanos estes primeras conclusiones sobre el mineroc de casos
« relativancnte bajo -~ que cl Departaiiento ha intervenido y estudiado
integralnentc.

Los cuadros acnexos permitirfan otras que nos abstenenos de esta~
blecer en espera dc que la canmpafia adquiera su cabal desarrollo ¥y apor
te mayores datos.

Micntras tento, el Departamento prosigue con todo ahinco esta -
primera experiencia.

Caracas, novicubre de 1959.
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DEPARTAIENTO DE AYUDA JUVENIL
CAMPANA CONTRA LA MENDICIDAD INPANTIL

AREA ETROPOLITANA ~ OCTUBRE DE 1959

MENORES SECUN SEXO, EDAD Y ESCOLARIDAD

Sexo Ndmero 4
Varones 67 88
Henbras 9 12
Totales 76 100
Grupos de edad Nunero %
Menos de 3 afios 5 7
3 - At 5 7
5 - 7 i 9
T = 10 30 40
Mids de ale) ¥ 29 38
Totales 76 100
Escolaridad Ndnmero %
Con inscripcidn escolar 40
Sin inseripeidn escolar 36
o Totales 76

il
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DEPARTAMENTO DE AYUDA JUVEWIL
CAMPANA CONTRA LA MENDICIDAD INFANTIL
AREL TILTROPCLITANA .. OCTUBRE DE 1959

CLASIFICACION DE TLOS HOGARES DE LOS MENORES INTTRVENIDOS SEGUN SU CONS
TITUCION LEGAL, EL NUMERO Di PERSOLAS QUE LOS INTLGRAN Y LA RELACION

AAILIAR Gol RIITTS ESZRE ILIOS Y =5 MERCR

|

~ o

- ———— R

|

2 1]
Conatitliciéu iopel g Ndmero | %
i
Regular | 31 46
Irregular | 36 54
D .
Totalles J 67 100
Personas que lo integran ) Nédmero %
Hasta 3 3 5
De 4 a2 6 21 31
De 7 a9 5 18 27
10 y nis 25 37
Totales 67 100
Relacidn femilior !
Padre y madre g
Padrc solo :
Madre scln I
Otros familiares
- IS Extrafios
Totales

B EEE ki mm L
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DEPARTAMENTO DE AZUDA JUVENIL
CAMPANA CONTRA LA ENDICIDAD INFANTIL
AREA METROPOLITANA - OCTUBRE DE 1959

CLASITICACION DE LOS FOGARES SECUN EL TIPO DE VIVIENDA, SU INGRESO
ECONOMICO Y LA CONTRIBUCION DL LOS INTECRANTES DE IA FAMILIA AL
SOSTENIMIENTO DEL MISMO

Tipo de vivienda Ndnero %
; et e
Apartaniento 5 7
Casas 10 1550
Rancho 52 78
Totalcs 67 100
Traba'c; de lB_sMin‘bet;;a_zR‘;s =4
Jde Lo familiao Ndnero .o
Padre y madre 9 14
Pzdre solo 25 37
Madre sola 26 39
Ninguno 7 10
Totales 67 100
l Monto de los ingresos finmero %
Menos de Bse 100 12 18
De Bss 100 o 299 17 25
De 300 en adelente 29 43
Sin ingresos 9 L
Totaleg 67 100
Contribuyen al sosteniniento il
ydelhoga.‘l:"___ Ndmero ! %
Padre y noadre
Padre solo
Madre sola
Sin aporte
Totales
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DEPARTAMEIITO DE AYUDA JUVENIL
CAl CONTRA LA {ENDICIDAD IVFANTIL
ARTA “{ETROPOLITANA - OCTURBRE DE 1959
CLASIFICACION! LOS [{ENORES INTERVEIIDOS EXN ATEHCION A ILAS CAUSAS
QUE OCASIONAN SU SITUACION, LA FOR"A CCHO
ACTUAIT Y 1.OS LUGLRES HARITUALES
Por nendiga Ndmero 3
Por nccegidad absoluta 9 12
Por nccesidad relativa 23 30
Por vagabundaje | L 58
Por comando de terceros - ~
Totales 76 100
Como mendiga Ninero 3
El nenor solo 51 67
Con otros menores 14 18
Con adultos 11 15
Totales 76 100
Iugares habituales ¥dnero @
El Silencio 29 38
Gran Avenida 7 9
Chacaito 9 12
Quinte Crespo 13 17 .
Catia 7 9 5.
Otros lugcres L, 15 |
Totales 76
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DEPARTAMENTO DE AYUDA JUVEFIL
CAPANA CONTRA LA MENDICIDAD INFANTIL

AREA METROPOLITANA - OCTUBRE DE 1959

SOLUCIOITES DADAS A LOS CASOS DE ENORES INTERVENIDOS

Bapepd fEisanidn Ndnero

N

Menores devueltos & su hoger,
previo responscbilizacidn por
escrita del represcntante 63 83

Menores confiados al Consejo

Venezolano del Wifio a los efeg
tos de que sc efectde un estu-
dio detenido del caso por ser-~
vicios especiclizados 13 17 18

Totales 76 100

Nota: Entrc los 63 casos devucltos al hogar,
estdn incluidos 4 casos 2 los cuales
el C.V.N, prestd ayuda econdmica inme-
diata, de urgencia.-
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INSTITUCIONES PARA MENORES ENTRE 7 Y 18 ANOS

ESQUEMA BASICO

Segin los cdlculos realizados por el Consejo Venezolano del Niflo,
nuestro pais tienc para este afio un totzl de 163.000 nifios en =
estado de abandoiio.

Ia existencia de este inmense legidén dc nifios désemparados es el
nds grave oroblema social que confronta el pafs.

Este probleme no es sdlo de fndole moral, desde el punto de vista
del deber de las generaciones adultas ante el derecho que tiene «
la infancia a una proteccidn integral. Compromete iguclmente el
desarrollo econdrico socizl del pais, si se piensz en que la mayo
ria de estos nifios son candidatos = ls corrupcidén y desempefiardn
un papel negativo a la sociedad.

Las causas fundamentales del problema residen en estos dos gran-
des factores:

a) las actuales condiciones de vida de la familia venezolana.

b) La irresponsabilidad paterna.

En relacidn con el actual "standard" de vida de la familia venezo
lana, los siguientes datos contribuyen a formarse una idea objeti
va de la trdgica situacidn en que viven nuestras clases populares

a) 250,000 familias venezolenas (mds del 50% de la poblacién) =
tienen un ingreso anual inferior & los Bs. 800,00 por afio.

b) Todavia tenemos fuera de la escuela primeria alrededor del -
4L0% de 1la poblacidn correspondiente; en cucnto a la poblacidn
pre-escolar, apenas se registra en el Minesterio de Educacidn
la inscripcidn de 16.000 nifios en Jardines de Infancia, sobre
un total que se estime en més de 800.000 nifios, lo qué equi~
vale al 98% de ausencias en esta rama de la educacidn,

¢) Se estima gue en la sola poblacidn de Carccas, el 308 (o sea
300,000 personas) vive en el ambiente insalubre y anti-sociel
del "rancho".

El crecimiento de la poblacién venezolans es uno de los mis altos
del mundo.

Mientras nuestra poblacién infantil ha venido creciendo considera
blemente, el estancamiento en que se ha mantenido la’o'bra. de pro-
teccidn a la infencia ha agravado ayn més la situacidn de ésta.

'.‘ ..-hll'l‘ B Ehr
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Ante estc problema, ©s necesario que el Estado se trace una poli-
tijca de proteccidn a la infancia que tiene que cster dirigida fun-
damentalimente a 1o recuperacidn de la familic venezolana, Es una
utopia ¢l pensar que rescatarcmos a la infancia de su actucl esta
do de abundono si no atocamos las cousas en las cuales tiene su =
origen estc grave problema socizal.

-

En lo medida en que logremos emploo para la poblacidn activa, vi-
vicnde sane, agistenciz goriteria, educaciédn, rebaje dcl costo de
la vida, ctc., ircnos atacando el problema on sus verdaderas cou-
B82S,

Paralela a cstoas nedidas de alecance nacional que vayan mejorando
gradualrente las condiciones infrahumancs on gue vive nucstra po-
blacidn, sc impone la nccesided de asistir directamente a la in-
fancia.

Un principio doctrinario quc deberd normar la politica de protec-
cidn a la infancia es el de que toda forma de syuds debe tonder a
robustecer el micleo femiliar antes que desintograrlos

Por ello nos oponemos a la idea del internado, ten popular en mies
tro nedio, como solucidn al problema del abandono.

Al intcrner un menor lo llcvamos a vivir cn un ambionte artificiel
provocando traumas gque afecton la personalidad del nifio; inicia-
nos la desintegracidn de la familia en un medio queé, por razoncs
atévicas, no cs proclive ¢l mantenimiento del hogar; favorccemos
la irresponscbilidad paterna.

Ello nos conduce a sostener que las primeras medidas por tomar an
tc el monor que padcce le indegencia de los podres estén en el -
Ca'mpo de aceidn de un Servicio Social que preste su asistencic a
hogar, gestione para éste todas aquellas providencias que tienden
a recupercrlo dc su situacidén (trebajo pera los padres u otras ‘@
personas activas en cl seno de le familia, de proteccién sanitae.
ria, dec pensién de =limentos, etc.).

Como medida que siempre dcbe tener cardcter temporal, se recorden
da la aplicacidn del subsidio femiliar.

Este consiste on una ayuda de cardcter econdmico que compense cl
desnivel del ingreso familiar. El subsidio ofrece cl peligro de
habituar al hogar o obtencr sin esfucrzo una entreda adicional y
por cllo debc ir acompafiado dc todas las gestiones necesarias pa-
ra que la familia logre alcanzar un "standard" de vide decente -
Por sus propios medios.

= I A « 7
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Se consideran igualnente nccesarias alguncs reformos o muestra -
legislacidn vigente y le agilizacidn de nuestros procedimientos
tribunalicios con el fin dec lograr cl cunpliniento de las obli=-
gociones de los padres cn rclceidn con ¢l manteniniento y formas
cidén de los hijos.

Admitidos los principios anteriores, el Estado debe enfremtarse
a2l nmteniniento de Instituciones y Servicios que nantengan to-
tal o parcialnente al menor fuera de su hogar, cuando se han a-
gotado log recurscsque hemos sefialado.

Los servicios e ingtituciones que actualnente enceran el proble=
ma en Venezuela son los siguientes:

2) Pare nenorcs sinplemente abendonados:

Colocacién Faniliar.

Casas Hogores.

b) Pora ncnores con trastornos de conductas

Consultas extermas.

Libertad wigilada.

Clinicas dec conducta.

Casas de Observacidn.

Institutos de Pre-Orientacidn.

Institutos de Readaptacidn.
La colocacidn faniliar puede ser enpleada con éxito en aquellos
casos con que falte por completo el hoger o las condiciones de =
éste son toralnente deficientes. Requierc que en el hogar sus=

tituto prive la idea de atender al nenor con todo el afecto y -
el cuidado que los padres deben al hijo.

El Estatuto de Menores divide la Colocacién en tres tivoss:

En custodia: Cuando el menor cs entregado a una fanilia sin que

En guarda: (Unicanente para mayores de 14 afios) cuando el menor

ésta rociba remuneracidn alguna, con la idea de llegar posterior
nente a la meta ideal, que es la adopeidn.

Remunerada: Cuando el hogar sustituto recibe una suma convenida
por el trsbajo de atender al nenor.

trabaja para el hogar sustituto, Esta dltina forma se p?esta =
a inmmerables abusos y por ello no la consideramos en ningdn -
Rodo beneficiosa al nenor.
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La Cosa~Hogor cs otre forma aconsejeble de proteccidn integral =
del nanor cuando concurren les nismog circunstoncias sefinlados -
pare la colocacién fapilizr. En la Casas-Hogores, el nenor vive
en un erbiente lo nds seiejonte a la fonilia, stendido por un na
trinonio con aptitudes pedegdgicas. Se reconienda un minero no
nayor dc¢ 20 nifios como cupo de la Casa~Hoger. El menor scle de

1la Casa-~Hogar o la escucla, cspectdculos piblicos, visites o los
anigos dci barrio, etc., tal cuzl cowo lo hace cualquier hijo en
un hogar nornal.

En el ncnor con trastornos de conducto nos encontrannos cosi sien
prc con ccusas de indole ambiental unides a las de carécter psi-
co~-sondtico. Por cllo consideramos indispensable que el treto-

miento dc cstos nifios esté cn manos de Instituciones y personas

de una alta calificacidén téenica.

El priner rccurso a utilizer cn los casos de ncnores con troSeé
tornos de conducta cs la Consultz Externa. En elle debe dispoe
nerse de un equipo téenico integrado por el psiquiatra, el psia
célogo y la trabajadora socicl, que estudie las causes que ori=
ginan el desajuste de un ncnor y realize, junto con le psicote=
rapie individual, le orientocidn de los padres.

Miestra legislacidn contenpla un recurso de positivos resultados
en los casos en que el ncnor conete los primeros hechos anti-so-
ciales y posec un hogar responsable. Nos referimos a la Liber-’
tad Vigilada, decisidn quc cplica el Juez de Menores y que colo~
ca 2l nenor bajo la guia de un Trabajador Social de suficiente =
capecidad y experioncia, quien durente el tienmpo necesarioc se -
convicrte en ductor de lo conducta del nifio, en colaboracidn con
los prdres,.

Lo Clinica de Conducte es une Institucién para menores en la =
cual el desajuste de la conducte es de cardcter predoninantenen
te psiquico. El tratamiento de estos menores se cncucnira aqui
en nanos de especialistos de clta jerarquia cientifica.

En lo que respecta al nenor que conete hechos anti-sociales por
causas en las cuales es el anbiente el factor preponderante, -
ocxisten las siguicentes Instituciones:

Casas de Obscrvocidn.
Institutos dc Pre-Orientacidn.
Institutos de Readaptacidn.

g I SR ——
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Lo Casa dc Obscrvacidn es un centro de diagndstico en el cual el
nenor pernanccc un pronedio de dos neses, durante los cuales su
personalidad cs objeto de un detenido estudio. El equipo téenico
pare rcalizar este estudio lo integran el psiguistra, el pediatra,
el psicdlogo, c¢l pedagogo, el psicénetra y el Trabajador Socizl.
Es igualnentce indispensable el cstudio del hogor del nenor, En
la COM se precisan las causas que provocan el descjuste conduc-
tual y se propone el trotonmiento correspondiente.

Comio el cstablecinicnto de una COM cn cada ciudad inportante cs

agpiracién por chora jrrcalizable en nucstro pafs, se ha apelado
al establecimicnto denominado Alberguc Provisional, donde sc prec
tica el cstudio del necnor en términos nés nodestos desde el pun-
to du viste téenico. El Albergue Provisional despista féecilnen

te rmuchos casos de ncnores c¢n los cuales la causa del desajuste

es ambicntal y rcficre a una COM los cosos en los que se roquie-
re un cstudio ads profundo.

El Instituto dc Pre-~Oricntocidn estié concebido para atender el <
nenor cntre 7 y 12 afios de cdad. Es una institucidn fundanentala’
nente pedagdgica, que inicia la orientacién vocacional del menor.

El Instituto de Readaptacidn lo dividinos en dos tipos pora mane
tener le scparacidn entre menores de 12 a 18 afios con trastornos
leves o graves de conducta.

Ios siguientes son normas que deben llenar los Institutos de Pre-
Orientocidn y de Rendaptecidn:

a) Ubicacidn en una regidn de ambiente geogrdfico agredeble y -
zona préxina a poblaciones de importancia.

b) Edificacidn ad-hoc, constituide por Casas-Hogares o "cottages"
donde ¢l nenor se sienta en un enbiente faniliar. -

¢) Distribucidn de los mcnores cn grupos de cardcter mds o nemes
oimilarcs, segdn la edad, lo que permite un trataniento més’
eficez y avita los problemas que surgen en los grandes con--
Jjuntos,

.

d) Personal pedagdgico calificado y suficientenen‘b? entrenado =
para esta delicada nisidn; asistencia del psiqulatra.par?. 1z
orientacidn del personalen el tratoniento de cosos dificiles.

e) Ambientc moral constitufdo por una excelente calidad hunana
en las personas que atienden al nifio y que actuaran siempre
bajo la idea dc conprenderlo y estimularlo con afecto y ne-

diante la persuacidn.

f) Educacidn intelectual basada en los principios de la Escuela
Mueva.

i
-
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g) EBlucccidn vocacional téenicnaente plenificade, de tiodo que -
aticada o los aptitudes s inelinaciones del menor: o los re
querinicntos del mercedo de trabajo cn el pefs; ¢ los prin—
cipios dc la sepurided industricl.

h) Actividades socizles qu. ticndan a pecrear a2l menor d nis-
no ticapo que contribuyan o su foriiacidn cono individuo aplo
pore vivie comunidnd, deportes, clubes, cine, misicz, ex
cursiones asistenciac a espectdculos de valor cultural, mu-~
scos y coxposiciones., leccturas, etc.

i) Contacto permancnite con ¢l hogar de nodo quc gc usntongan =
los vinculos afcctivos cntre padres e hijos y sc tenga al -
dia el cstudio de la foiilicz.

j) Control y rroteccidén de lo sclud: oxfuenes nédicos, dota~-
cidn y scrvicios que respondan o los requerinmientos dc 1la -
higionc y al desarrollo fisico del ncnor.

Lo cnsciienza cn ostos Institutos dcberd orgenizarse on forma sis
tendtice y de acuerdo con las pautas del Ministerio de Educaci
sobre la noteria. Sin cnbargo, deberd predonincr el concepto -
de que cl mcnor regresard al scno de la fmilia tan pronto cono
sc hayz logredo su rccuperacidn y ella esté on condiciones de -
rcecibirlo,

La. colocacidn del menor al cgresar de estas Instituciones es una
gestidn delicada que podriz destruir el trabejo realizodo en la
Institucidn. Por ello el nenor seré orientado y ayudado por Im
bajodores Sociales que lo agistan hastz los 18 aiios y por payor
ticnpo si fucse nccesario.

En rclocidn con ¢l problena que nos ocups, considercnios que jue-
gon un papel de trascendencis cn una correcte atencidn & los pm
blenes de lo infancia las sigsuientes Instituciones y Servicios:

&) Los Juzgndos de Menores, pora decidir sobre las trosgresio~
nes o lo ley con un criteric alcjedo de toda idea punitive
¥y perc ejercer la proteccidn del menor ante el adulto.

b) Las Clascs de Escuclas especiales para ncnores con fetardo
nental o dificultodes pedegdgicas.

c) Los Hospitoles Psiquiftricos Infantiles, pare el tratood en-
to de anormcles ncntales.

d) Los Pargues dc Recroccidn Dirigida, en los cuzles se brinde
al nonor diversidn cdecueda, que le pernita invertir sana~-
nente el tienpo libre

S L
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e) ILos Departonentos de Ayude Juvenil o servicios siiilares, -
gue sc c¢ncargon ¢c contribuir = la prevencidn dol hecho antd
social del cnor y o lo revresidn dcl delito, constituidos
por agcntes conceiales sin unifornc ni otros distintivos -
policiales.

f) Ios scrvicios, Insti“uciones, disposicioncs lezeles, cte.,
que sc rclacionen con la salud nental del ncnor y con los
problcaias especificos que afoctan la senc formacidn de éste.

Es evidente gue el Estedo carece de los recuros necesarios para
colocar Hajo su proteceidn innediate todos los nifios abandona~

dos que tiene el pais. Por otra parte, el problema de la infan
clza abondornde no es sino un sintouna y, si se guiere, una expre
sidn dec los vicios y defectos de que adolece nuestra Sociedad.

Anbos considercciones justifican ¢ imponen la conveniencia de -
que la iniciativae privade cmprende une aceidn positive en tel -
sentido.

Ante la posibilided de quc le inicistive privade eaprenda acti
vidades ual orientodas o deserticuladas, se hace indispensables

a) Coordiner los leborcs gque puedan realizer las personas e -
Ingtituciones intercsadas en la solucidn del pro»lena.

b) Arnonizar cste aceidn privade con la gestidn gue realize el
Estaco a trovés de sus depencencies oficiales.

Dade la conplejidad téenica y ol 2lto costo de les Ingtitucio=
noes que requierc el trotaniento de menores con trastornos de =~
conducta, se sugiere polarizar la zccidn de le iniciative pri-
veda hacia el canno vreventivo del cbandono. En tal sentido,’
podria concretar su aceidn hacia la ereacién y nentenigiento -
de Casns-Cunes y Jardines de Infancia, Casas-Hogares, Parques
¥y otras cetividades de rocreacidn, conpafias en dro ée la salud
norel y aental de lo infencis, otec.

Conviene que ¢l Estodo catinule la idniciativa privada, presién
dole apoyo uorel y contribucidén econdmice en el menteniniento

de sus Instituciones. BEs iguclnente indispensable que el Esta
do supervisc el funcionaniento de dichas Intituciones, a fin =
de lograr su orientecidn téenica y su coordinacidn con 12 poes
cidn oficial.
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negnitud cel problena de la infoncia abandonada en nuestro -
- pais inponc la necesided de que las depeniencies oficiales y les
= g

ssforas privedos adnen y coordinen sus esfucrzos pera resolverlo.

[olL(s}

2 - Tode forna de protveccidn o le infencia debe tender a robustecer -
el micleco fanilior cono célula en la cual el nifio puede crecer -
el ampero cc la seguridad y al afecto que los »adres cstén llama
dos a brincarlcs.

3 -~ Ios servicios c¢ Institucioncs de proteccidn a le infancia debeb =~
dirigirsc prinordiclmente a2 le prevencién del abandono y de los'-
desajustes cn la conducta, cono un nedio de evitar que el nifio -
lleguc o adquirir hdbitos anti-socizles que mfa terde exizird po
ra obtener su rceducacidn, considercble csfuerzo y notebles inve
giones ccondicos.

4 - Ios Instituciones a las cuales neocesaricnente tengen que onviar-
se nenores pars su recducacién deben satisfdosrlos intereses pro
pios de 1. infoncin y ser orgenizuedas bajo el concerto de gue se
rechaza Hoco idea punitive y de que €l nenor encontrard on ellas

un anbicinte de comprensién y afcéto.

5 - El Estado dcberd rcscorvarse la coordinacidn y supervisién de to-
des los obras en beneficio de la infencia y prestard su apvoyo ¥
colaborceidn o lo inicictiva privoda.
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LA RECREACICN DIRIGIDA

Colocado ante la bulliciosu actividad de un Parque de Recreaci$n Dirigi -
da, cualquier espectador poco avisado podrfa elogiar la actividad por su valor in
trinseco, pero ignorar algunos aspectos que consideramos de incalculable valor so
cial y que se vienen cumpliendo en estos centros. Es por ello por lo que aprove -
chamos esta oportunidad para divulgar algunos principios sin los cuales el Parque

de Recreacibn Dirigida no pasarfa de ser un centro més de diversién.

TRABAJCG SOCIAL DE CGRUPGC

Sabemos perfectamente que la conducta anti-social de los menores.es, en-
una inmensa-mayorfa de los casos, la-comecuencia del estado de abandono moral
o lo que es lo mismo de las deficiencias en la estructuracién de la mayor parte de
las familias venezolanas. Por lo tanto, serfa absurdo tratarlos exclusivamente co=
mo casos aislados, sin hacer una profilaxia social que impida que esos menores lle_
guen, al fin y al cabo, a comenzar una conducta anti<social, o a continuar en el
mal camino emprendido. Es por esta razén por la que cada Parque de Recreacidn
Dirigida debe actuar y actuaré como el centro de estudios sociales de la comunidad
que lo circunda. Deseamos hacer mucho hincapié en que cuando hablamos de Re -
creacin Dirigida no estamos hablando de simple recreacién por la recreacién mis-

ma, ni de atletismo, ni siquiera de deporte por el deporte mismo, sino que en |
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programa general el deporte y la recreacién son una parte noda més de ese plan,
el cual va principalmente dirigido: Primero, @ que el menor se encuentre el mfni
mum de tiempo posible en la calle o en sitios peligroso para él; segundo, a que a
proveche el deporte como una educacibn del espfritu de equipo y de sociabilidad
y por Gltimo, y es éste quizés la parte mé&s importante, que el menor dentro del
Parque de Recreacidn Dirigida sirva hasta cierto punto de trampolln para pasar a
la familia, luego a los grupos familiares, separados o dispersos, para tratar de
constitulr una verdadera corporacidn de familias que llegarfa a mejorar cuando
existe o a crear la verdadera comunidad.

Asl pues, se trata de una labor mancomunada de la parte deportiva y la
parte social; del profesor de Eduzcacién Ffsica y la Trabajadora Social de grupos
para, entre los dos, en estrecha colaboracién, llegar como acabo de decir a ayu-
dar a formar o a mejorar la comunidad, que es lo que en definitiva interesa en for
ma indiscurible al menor.

Nada o muy poco ganarfamos con crear simples deportistas, Estos, duran-
te el tiempo que se encuentren en el campo deportivo, se comportaréin a la mayor
altura posible pero al encontrarse dentro de la pandilla amiga, algunas veces bue_

na y a menudo mala, volverfan a ser lo que hablan sido antes.

LOS CAMPOS SOCIALES

Alguien, hablando de comunidades y de grupos sociales, llama "campos
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sociales" a los diferentes grupos o ambientes donde gira un menor. Ellos pueden
ser comparados a verdaderos campos magnéticos que orientan, cada uno de acuer
do con su fisonomla propia, la vida del menor. Estos campos que son principal -
mente la familia, la escuela y el grupo de amigos, a menudo tienen orientacio -
nes diversas y debe ser labor del Parque de Recreacién Dirigida hacer que estas

direcciones se paralelicen; logrando que el menor en su familia, en su escuela y
en su grupo de amigos quede orientado en forma simulténea. Por lo tanto es la -
bor indispensable de la Trabajadora Social de cada centro recreativo el estudio

de la familia, de la escuela, del ambiente de amigos, etc. para tratar de parale
lizar con la de la escuela la direccién en que estén orientados cada uno de estos
ambientes; de 1o contrario correrfamos el riesgo de que el menor siguiese tan im -

pertubablemente mal orientado como lo era antes de existir el parque recreativo.

LAS MASAS ORIENTADAS

Para utilizar los términos empleados por J. Fauvet (Medios Colectivos de
Educacisn) debemos captar las "masas dispersas” y transformarlas en una “masa
reunida" para luego comenzar el trabajo de orientacién dentro de ella y de sub -
divisidn en grupos afines de los cuales tendré cada uno un Ilder, Iider en la bue-
na acepcién de la palabra, destacado dentro de los mismos menores. Sub-divi -
diendo asf esta masa reunida en equipos los cuales pueden tener cada uno un in -

terés comn, bien sea un deporte o una actividad cultural cualquiera, viene re -
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sultando mucho més facil su orientacién definitiva y como dije anteriormente su
paralelizacidn con el campo social escolar,

Asl la muchedumbre desorientada se transforma poco a poco en un conjun~-
to de grupos paralelos desde el punto de vista de ciertas actividades y luego en

masa de elementos en su totalidad paralelos desde el punto de vista educativo.

OPORTUNIDAD FARA TODCS, PRIMERO
SELECCICIN DESPUES.

En la educacién podemos decir que han habido dos tendencias. Una, la
educacibn elitesca, es decir escoger dentro de una masa juvenil o infantil los me,
jores, los super dotados, para actuar sobre éstos y formar una elite despreciando
o menospreciando el resto del grupo. La otra tendencia consiste en hacer la edv -
cacién de masas sin fomar en cuenta en absoluto aquellos elementos mejor dotados
y que deberfan ser en el futuro los dirigentes de la comunidad. Ambos procedimien
tos nos parecen defectuosos, consideramos que se debe atrapar {a masa informe,
domarla primero, orientarla luego y por Gltimo escoger dentro de esa masa o desta
car por lo menos, aquellos elementos mejor dotados y que han de ser forzosamen -

te los futuros dirigentes.

ACCION PREVENTIVA,

Si recorremos cifras estadfsticas encontramos que en forma indiscutible en
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ciudades, pueblos o barriadas donde abunda la delincuencia juvenil ésta disminu-
ye al darle a la comunidad facilidades deportivas y en general distracciones debi-
damente dirigidas. Se citan casos en los EE.UU, de barriadas o pequefias pobla -
ciones en las cuales ha disminuldo la delincuencia desde un 40 hasta un 70 o més
por % enseguida de haber dado a dichas zonas facilidades para que los menores em
pleen debidamente sus ratos de ocio.

"La Sociedad, para defenderse contra el crimen, tiene necesidad de otras
armas que aquellas que usa frente a animales dafiinos. Antes de golpear al delin-
cuente y sobre todo al menor delincuente es necesario que haga su propio examen
de conciencia y se pregunte si ella ha cumplido con todos los deberes que tiene
frente a &l". (Louls Hucueney, prefacio de "La Juventud culpable os acusa" de
Odette Filippon, citado por el Dr. Alfredo Ramlfrez Sénchez, Tesis de Doctorado-
Parfs. )

En el Tratado de Derecho Criminal y Legislacién Penal Comparada de
Donnetieu H. citado por el autor anterior, encontramos "La vogancia o mejor el
vagabundaje de los menores es uno de los fenémenos sociales que preocupan en
la hora actual. Tiene causas m6ltiples. Algunas veces, los nifios encontrados
errantes en las calles, son enfermos, victimas de un automatismo ambulatorio, Més
a menudo, su género de vida procede del estado de un hogar miserable, o dividi_
do, donde el nifio no encuentra los clementos necesarios para su educacibn, ni si-

quiera para su vida material. La dispersién de las familias, impuesta por la guerrg,

.
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la derrota y el éxodo de las poblaciones han dado a este mal, una temible intensi-
~ dad. Los nifios errantes en la calle estén expuestos a los vicios y a la prostitucién,"

Los psiquiatras parecen estar de acuerdo en que los traumatismos psfquicos
ocasionados al nifio en su edad pre-escolar, antes de los 3 afios, y afin antes de na-
cer, son capaces de traer ulteriormente en su infancia y en su adolescenclia trastor-
nos graves de tipo emocional que pueden llegar hasta el hecho antisocial de caréc-
ter grave.

En los EE. UU. se ha visto ultimamente en la juventud una ola de desadap-
tacibn social en todos sus aspectos. Toxicomanfa, crfmenes, pandillaje, asaltos,
etc. Ahora bien, si hacemos un pequefio anélisis observaremos que esos adolescen=
tes de hoy eran los pre-escolares de la &poca de la Gltima guerra mundial acosados
en aquel entonces por una serie de traumas psfquicos de todas intensidades, Sin dy
da los menores han perdidb el estrecho contacto que ayer tuvieron con sus padres,
Hay un fenémeno de disolucién o desmembramlento de la familia americana actual,
debido a los factores de vida del momento, que obligan a la madre a salir todo el
dfa a la calle a trabajar al mismo tiempo que el padre, y sblo se reunen con sus hi
jos en la noche; cuando no es que &stos se encuentran en un intemado para salir s6
lo en las vacaciones y, obtenidas &stas, abandonar de nuevo su poblacién natal pa~
ra ir a algn campamento de verano. Sinembargo esto venla sucediendo en los
EE. UU. desde hace -muchos afios y-es-sotamente dhora-cuando, como dije ontes,

los pre-escolares de la gran guerra son los adolescentes de hoy, y han producido la E
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crisis de vagabundaje y de transgreslones legales existente actualmente en aquel
pals.

Todas estas consideraciones nos hacen ver la necesidad inaplazable de las
Instituciones preventivas tales como la Casa~Cuna y el JardIn de Infancia, para
aquellos nifios menores de 7 afios, y los Parques de Recreacién Dirigida para los
mayores de esta edad, ya escolares, donde encuentren buena acogida y orienta =

cibn durante todas las horas que pasen fuera de la escucla.

LA ESTRUCTURA DE UN PARQUE

Estos centros o Parques de Recreacién Dirigida estén compuestos en lo ma=
terial, en lo ffsico, por una pequefia edificacién central, sede de la biblioteca,
de un salén de manualidades y usos mGltiples tales como mésica, cinematégrafo,
teatro de tfteres, etc. y una serie de elementos deportivos cuyo nGmero y magni -
tud depende de las dimensiones del terreno.

De la experiencia obtenida en la " YMCA" pudimos damos cuenta de que
un nifio, para ir a un centro deportivo cualquiera en forma sistemética no se des
plaza a més de ocho (8) cuadras de distancia, lo cual ticna-el inconveniente de
que cada centro prestarfa servicios a un nGmero bastante reducido de menores, De~
bido a esta observaci®n decidimos buscar un incentivo més fuerte que los simples
deportes de tierra, encontrando que indudablemente el mayor incentivo, el Imén

de més fuerza que puede atraer un menor, desde el punto de vista recreativo, es el
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agua en cualquier forma y si es la de una buena piscina con mayor razén. Al efec
to el Consejo Venezolano del Nifio ha dotado cada uno de estos parques, excepto
uno en la civdad de Caracas, de una piscina de un tipo especial cuyos peligros
estén reducidos a un mfnimum,

En lo cultural y funcional, cada centro de éstos consta de un personal for-
mado por un profesor de Educacidn Flsica y el nGmero de auxiliares que requlera
este para garantizar la seguridad de los menores, al mismo tiempo que la ensefian -
za de los deportes; una gula bibliotecaria y una manualista que deben ocuparse de
toda la recreacién y orientacidn de los menores durante el tiempo que pasen bajo
el techo de la edificacién central. Y por Gltimo, del personaje que va a hacer
uso de la accibdn de todos estos que han sido nombrados anteriormente en beneficio
de la comunidad circundante del centro, y por ende del menor mismo; me refiero .
a una Trabajadora Social, la cual estars dedicada partiendo del "Caso" que es el
nifio, a llegar como dije antes ¢ la familia, al grupo de familias y a la comunidad

entera,

UN ATAQUE PEREGRING

El Consejo Venezolano del Nifio se ha abocado en esta nueva etapa de su

vida a la organizaci8n de un programa de Recreacién Dirigida en escala Nacio ~

o
wE i h

nal,

Dicho programa sc e#té desarrollando a través de los Parques de Recreacifn




Dirigida y esto ha provocado las més diversas interpretaciones de acuerdo con la

Informacién que han tenido las diferentes personas que han emitido opiniones so-
bre ¢l particular. Entre cstas, hay quienes afirman que el Consejo Venczolano
del Nifio piensa combatir el abandono infantil por medio de dichos parques. |
Pensar que la Recreacidn Dirigida tendré una accibn directa sobre el oben '
dono infantil es tan absurdo como pensar que la vacunacién antivaridlica actta
sobre todo el problema dc la salud del menor, lo que no significa sinembargo que

todo menor, o mejor todo ciudadano, debe estar vacunado contra la virvela, La

Recreacidn Dirigida visa exclusivamente hacia problema de la delincuencia ulte-

rior, actuando como medio preventivo.
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ENTIDADES FEDERALES

NUMERO DE PARQUES DE RECTEACION

TOTAL

Funcio-
nando

En Construg
cién

Proyecta
dos

para el
3C-£-60

TOTALES

Distrito Federal
Anzodtegui

Arague,

Boliver
Carabobo
Cojedes

Falcén

Lara

Mérida

Miranda
Monagas

Nueva Esparta
Portuguesa
Sucre

TMchira
Trujillo
Yaracuy

Zulig

Ts Fo Apazonas
I, F. Delte Amacuro

17
4

26

1 WD

N
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12
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CONSLJO VINEZOLANO DEL NIXO
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORCAHIZACION
DEKOMIIMACION, LOCALIZACION, TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO,
INSCRIPCION Y ASISTENCIA,. Al 30w9=59
Denominacidn de Iocali Tienpo Total INSCRI=CIOH Lsistencin
Tos ©-2ques dad ’13 .fu2101_9_ T Pargues Tgﬁ% medie
nomiento Total v A |mvenia| diaria
TOTALES ‘ 27,035 | 23.736 20.245‘3.491 30299 | 12,440
Diego de Lozada Caracas 112 meses | 1.270 1.002 932y 70 268 650
IChato Candela " 1 1.447 1.294| 9641 3301 153 450
(Madariaga "t 7 3 N 1.864 1.716 | 1.2681 4481 148 600
23 de Enero " 10 ¢ 795 541 541 -| 254 350
Iuis Espelosin o 10 " 1.247 1.118; 989| 129} 129 900
.Agustin Zubillaga A 4. =0 1.910 1.581] 1.184) 397 329 650
Dr, Carlos Diez a4 C " 9 2.123 1,930 1.607! 323 193 550
Dr, Radl Cuenca & g 1.049 815| 415| 400| 234 629
Urdeneta " g 520 425 323| 102 95 312
Hons,Iucas G.Caste 1 g M 1.443 1.200 916 284 243 1.200
El Hipddromo Mepacay |9 " 1.586 1.4741 1,204 2701 112 600
San José " g v 802 707 707 - 95 400
Bolivar C.Bolivar |1 " 380 315 171 144 65 250
dndrés Eloy Blanco | Valencia {8 2,447 2.230| 1.945] 285 217 900
Dr.josé A.Guevara | Noguanega| 7 " 722 722 722 - - 450
San Carlos Sen Carlee| 2 " 431 393] -365| 28 38 350
DroIuis M,Cestillo | Barquisim.fll " 1,523 1,523 | 1.523 - - 500
Bararida ; " by 1.007 1.007 | 1.007 - - 300
Frone,Torrealba A. | Quibor {10 " 705 659 493| 166 46 300
glidio Lozada El Tocuyo | 9 " 607 607 607 - = 400
Guatire Guatire |4 " 611 568] 453| 115 43 450
Areure Avreure |1 " 165 165| 165| - = 99
Rosario S6lamte Maracaib. | 8 " 1.369 97h| 9 -1 395 600
Argenis Gémez Cabimas S 1.012 7701 770 -1 242 550
vch/u'bgv'

My 'Y
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CONCLUSICNES

1) La Recreasidn Dirigida es aquella que se practica en sitios cerrados o abier
tos, en los cuales el menor tiene el derecho a elegir la actividad que més
le plazca, pero bajo la direccidn y orientacibn de un personal competente,

2) Desde un punto de vista general, la Recreacién Dirigido se fundamenta en
el mé&s grande interés del nifio, como lo es la actividad l6dica, Pero al fq
cilitarle &sta , se le ofrece en una forma organizada que previene los pro-
blemas que surgen del juego totalmente litre. Aludimos con ello a la posi_
bilidad de que el menor haga contacto con adultos corrompidos, participe
en pandillas, ocasione dafios, ctc.

3) La Recreacidn Dirigida es un poderoso factor de educacién social. Ella in-
culca y robustece el espfritu de grupo, la proteccién del mayor hacia los
m&s pequefios, la prctica de habitos higiénicos, etc.

4) La Recreacién Dirigida opera de modo positivo sobre la comunidad, ol to -

i mar el Parque como centro desde el cual se irradia un trabajo social orien -
tado hacla las familias que viven a su alrededor.

5) En comunidades como las nuestras, es necesarfo destacar algunos aspectos
peculiares que justifican la accién de este programa:

a) el trabajo de ambos padres, que ocasiona un estado de semi-abandono
del menor durante el dfa:




"

b) ¢! reducido espacio de que dispone la vivienda popular, donde la fami~
lia habite en un estado de hacinamiento que impulsa al menor fuera del
hogar;

c) el doble turno escolar, que deja al menor durante medio dia a merced
de la influencia de la calle.
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APENDICE

"El programa de actividades en el Centro de Comunidad (Troy, Ohio)
ha sido el factor mé&s importante en la formaciém de buenos caracteres y
buena ciudadanfa: nosotros apreciamos grandemente su trabajo y la ayuda
que &ste ha dado a la Corte para prevenir y combatir la delincuencia ju-

venil"., S, Faust, Juez de la Corte Juvenil, Miami, County, Ohio.

"La Recreacién organizada le da al nifio una oportunidad para expre
sarse, y para rcbelar ciertas habilidades y aptitudes que ellos tienmen -
hasta la vida de adultos y también da al nifio una oportunidad para usar

sus energfas en la direccién correcta'. Juez Municipal de Paytom, Ohio.

"La ciudad de Tacoma esti en una singular posiciém pues no tieme -
aumento en delincuencia. Esta situacién se debe, en gran parte, al tra-
bajo del programa de Recreacién del Parque y la Escuela del Distrito. La
gente joven ha aprendido estabilidad, arte y pericia en el deporte, jue-
gos limpios...como trabajar y jugar como parte del equipo...ésto positi-
vamente se acerca a que el problema de delincuencia esté por ser terming

do". R.D. Kerr, Jefe de la Policfa, Tacoma, Washington.
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"La Recreacién para nifios es una ''seria tarea", y es esencial para
todos los j6venes como también para los adultos. Sirve como fuerza posi
tiva en una comunidad donde las oportunidades de recreacién saludable se
ofrecen a toda persona en tcdas partes de la comunidad. La responsabili
dad de proveer facilidades de rccrecacién pblica, direceién y programas
en que pueda participar el individuo, de acuerdo con sus propias necesi-
dades e intereses, deben recibirse como parte inherente del programa to-

tal de la comunidad parz nifics y jévenes.

Los nifios, los j6évenes y los adultos tienen necesidad de 4reas pd-
blicas al aire libre y de equipo utilizable para su propia no organizada
ni supervisada diversién. También necesitan oportunidades para comprome
terse en una amplia variedad de actividades de horas libres que, por su
naturaleza deben organizarse, supervisarse y que pueden necesitar equipo
especial, Particularmente los nifios y los jévenes necesitan satisfaccig
nes provenientes no tamto de la activided sino m4s bien de la oportuni -

dad para aproximacién de asociaciones con su propia edad y clase.

fue la CAmara del Condado zutorice y adopte las medidas necesarias
para el desarrollo de un amplio programa de Dirigentes de Recreacifm, ad
ministrado por el Parque del Condado y por la Comisién Plamnificadora, o
que la Cdmara del Condado utilice el Estatuto de Estado en Secci6n 5987
(3) (2), que autoriza al Condado para desarrollar un amplio programa de

Recreacién Dirigida,
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Las comunidades incorporadas del Condado de Waukesha estin haciendo
una excelente labor al disponer programas de Dirigentes de Recreacidn y -
de Destrezas en Recreacidén y Parques. Sin embargo, la Dirececifén (Lidera-
to) y los progremas de Destrezas disponibles fu=ra de los pueblos y ciuda
des, regularmente son insuficientes, lo que determina la necesidad de un -
amplio de Dirigentes al servicio de la numerosa poblacién que vive fuera
de las 4reas ya incorporadas. El desarrcllo de un programa de Dirigen ~
tes de Recreacién dependiente del Parque del Condado y de la Comisién "~
Planificadora, parece ser el mejor plan; pero tembién debe merecer consi
deracién un plan alternado, tal como el autorizado en la Seccién 5987 -
(3) (a) del Estatuto de Wiscounsin. Esta ley permite a los gobiermos -
del Condado emplear Directores de Recreacidén y que el programa respectivo

sea administrado por el Comité Agrfcola del Condado.

Cue la Comisidn de Recreacién de Waukesha considere el cambio de -
nombre del Centro Juvenil de Waukesha, por el de Centro de Comunidad de

Waukesha.

Las actividades del Centro Juvenil, sugieren que pudiera ser mejor
conocido como el Centro de Comunidad de Waukesha. Los programas estén -
destinados a nifics en ecdad pre-escolar, de elemental, primaria y secunda

ria, a j6venes, adultos, viejos y aln a personas de 16 o més afios, fisi- J

camente impedidos'". (Report«on a study of services for children and

youth Waukesha County.- September 1955).




a

El Dr. Gecrge W Smyth, Presidente de la Asociacién Nacional de Li-
bertad Vigilada de Declincuentes Juveniles (U S A), en una charla suya so
bre causas de lz delincuencia juvenil, demostr$ que la primera causa era
la falta de sitios de Recreacidén Dirigida y la segunde,la faltz de ense-
flanza religiosa, siendo la Gltima, las enfermedades mentales que sflo in

fluyen en un 0,9%.
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NOTA PREVIA

Cuando en marzo del corriente afio el C.V.N. resolvié organizar
la Divisién de Estadistica, uno de los principales problemas abordados
fué la integracién del Registro de Establecimiextos dependientes del -
Consejo y destinados a hacer realidad sus programas de prevencidén, es-
tudio y tratamiento de los menores, en escala nacional. Entonces se -
puso de manifiesto que no existia un control riguroso en dicho campo y
que, como consecuencia, era pricticamente imposible suministrar a las
altas autoridades del C.V.N., a los Directores interesados, a los pro-
plos establecimientos, a las dependencias p@blicas y privadas, y a los
particulares en general, informacién objetiva y veraz acerca de la red
de establecimientos existentes y su eficiencia, y sobre la programa -
cién correspondiente a cada ejercicio (1).

Como consecuencia de lo expuesto la Divisién preparé el modelo
M419-1, "Registro de ZEstablecimientos" y tomé las medidas siguientes:

1 Elaboracién de una lista de Establecimientos bajo el control de
cada Divisibén, de acuerdo con los registros evidentemente incom
pletos que existian para marzo de 1959.

24 Envio de dicha lista a cada Director de Divisi6n para su revi -
sién y conformidad, o raparos a que hubiere lugar.

3. Solicitud de colaboracién por parte de las Divisiones interesa-
das en la cuesti6n, en el sentido de diligenciar el Cuestiona -
rio M419-1, necesario para mantener al dfa las informaciones sg
bre las caracteristicas de cada establecimiento, su ubicacidm,
dependencia, destino, etc., asi como respecto a las ampliacio -
nes de cupo, transformaciones, transferencias o eliminaciomes.

Es oportuno y justo expresar que los puntos 1 y 2 se cumplieron
satisfactoriamente, mas el procedimiento que se desprende del numeral
3 no ha operado eficientemente. En efecto, ni una sola notificacién a
través del modelo elaborado se ha recibido. Las informaciones se inte
gran por noticias de prensa, por las invicaciones a actos inaugurales
0 por cualesquiera otros medios, nunca, hasta el presemte, por el ca -
nal regular.

La Divisién programé la integracibn y publicacién del Registro
de Establecimientos del C.V.N. para la segunda quincena de julio (2).
El prop6sito es publicar los resultados del Registro mensualmente. Sin
embargo ha sido tres meses después cuando pudo estructurarse el folle-
to que hoy se entrega. Sobre la exactitud de su contenido precisa re-

(1) Nota N° 22 de 21-3-59 para los Directores de Divisién.

(2) 1Informe sobre reorganizacién y presupuesto de la Divisién de Esta
dfstica y Organizacién, para el perfodo 1959-60. Fecha 27-6-59.

F
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petir lo que sistemiticamente se ha dicho acerca de la naturaleza, efi
ciencia y razbén de ser de nuestra unidad de organizacién y control.

Las actividades de la Divisién de Estadfstica y Organizacién -
responden al concepto de unidad de servicio y la eficacia de ese servi
cio general depende directamente del cumplimiento de las normas y pro-
cedimientos que se implanten y del suministro sistemitico de los datos
primarios, dentro de los plazos establecidos y el margen de exactitud
requerido. Y esta valiosa colaboraci6n solo pueden prestarla las de -
pendencias y el personal que expresamente han de beneficiarse con los
resultados, ya sea mediante el perfeccionamiento de sus procesos de =
trabajo o a través del anélisis de las series estadisticas cuyas cifras
primarias suministran.

La Divisi6n de Estadistica y Organizacién agradece altamente el
envio de sugestiones encaminadas a mejorar las informaciones conteni -
das en este folleto.

Caracas: octubre de 1959
Pl

A 2 -
PILINNE =
‘Vicente Gongdlgz, h.

Anexo: 1lo indicado

VGhbfp
30-10-59
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CONSEJO VENEZOLANO DEL NIil0 |
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION

mmaQme-

RESUMEN DE LOS ESTADLECIMIENTOS DEL CONSEJO VENEZOLANO DEL NILO

EN ACTIVIDAD PARA EL 15-10~59, SEGUN SU CLASE

Clases de Establecimientos Evtaggiszgizstos Cu
5 po
TOEaliaE: chr s s s 170 39.457
Casa~Cunas, ..e.ce.. OO Do B ¢ B 48 2,215
Jardines de Infancia........... P 51 4.795
Parques de Recrecacidn Dirigida.... 24 27.030 (1)
Colonias VacacionaleS......ev.n... 1 100
Casas de Observacifn.....eeoeenoes 4 460
Albergues.....c..... U 19 705
Casas~HOZATeS. .cvutvaserasecosnoos € 182
Internados para menores CTC....... 10 2.700
Internados para menores STC....... 6 1.220
Establecimientos Especiales.(2)... 1 50

(1) Asistencia media al 30-9-59
(2) Escuela Taller de Sordomudos que funciona en Los Chorros

CTC: Con trastornos de conducta

STC: Sin trastornos de conducta

JGS/ofp
9-11-~59




CONSEJO VENEZOLANO DEL NIKO
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION

—aQee

RESUMEN DE LOS ESTATCLECIMIENTOS DEL C.V,.N. EN ACTIVIDAD PARA EL 15-10-59,
POR ENTIDADES FEDERALES, CON INDICACION DEL RESPECTIVO CUPO, SEGUN CLASE

Entidades Federales Estagizgzgi::tos Cupo
Total Genemal.ciahe seuslosros @siulds 170 39,4575 =

DISTRELD EEDERAL. & . ke 55,8 Sxe &) 550 0 deraro s 36 15.455
CaCe~GUNAS s s s & /$001H 1010 0 50 1405 @ 6 300
Jardines de Infancia...v.evqis 7 870
Parques de Recreacidn Dirig.,. 10 13,668
Colonias VacacionaleS,...oevss 1 100
Casas de Observacidn.....evses 1 40
ATBEBGUEEL & o oy et s G TR A 6 185
Casas~HOZATES.cvseesrsassensss 3 92
Internados para menores CIC,.. 1 100
Internados para menores STC,.. 1 100
ESTADOS:

ARABVEEIT, o i w o's i vibad i bbb g ssained 2 180
CABA-CURAB.vs ««uiv iss s ipiasiasie 1 Y,
Jardines de Infancia 1 100

L e S T 1 =
Internados para menores SIC,.. 1 200

BRAGUAL . v\ ufee o'p o o'o we s s os 0 msle s o 8 3.078
CasamCunas,.ossencsecoesesvnsss 2 120 ‘
Jardines de Infanciaseesessess 2 240 J
Parques de Recreacidn Dirig... 2 2.388
REDEreiIeg 14 s v:a sl s altial e dlan s 1 30

| Internados para menores SIC...




Entidades Federales

Ninero de
Establecimientos

BARINAS.o.-o ------- €s s 009 et ss0 sV
Casa"CunaS............--..-...

Jardines de Infanciad...eeesss.

ROETVAR wd 1o fousme @8t i ool e 5 61806 o o3 le) oileEar o Bt
CaEa~CURAS /s o o5 s siv oo me s s oo
Jardines de Infancia...... =
Parques de Recreacidn Dirig...
ALBeCEUEE 18 e slteleors Ao e s s e 5T

Internados para menores CTIC...

CARALOED ¢ o o« sxvnamadpssrnnnsnmsarmen
Casa~Cunas..sseeeoersssvvosanos
Jardines de infancia....ceees.
Parques de REcreacién Dirig...
ALberEUES o 25 5 allsl s ol ticrersTIRte
Casas~HOgareS..sevsasssenssane
Internados para menores CTC...

Internados para menores STC...

COJEDES.o..qoc...-.............-.u..n
Casa-cunas....--.........-...-
Jardines de Infancia@..e.ccesee

Parques de Recreacidn Dirigs..

Alberguesonlcootta'ino-ovoc-on

2
1
1
L 730
1 50
1 100
1 380
1 30
1 220
15 4,189
3 140
5 295
2 3.164
2 60
1 30
1 300




-

-4
Entidades Federales Estaggziggigstos

AL CUNS e o et 5o 4w b i) v 15 o Fal o] 90 = @08 o1E o6 5 320
Casa=Cunas.esseccocveaasssanssse 2 80
Jardines de Infancid......e.eo. 2 1%0
AVBETLZUEE oo 2 Same ate Bl Fa s oviss ol 1 50
SURRTR gy dl o 4 s 2w 0w S i) 8 K S BN e 4 200
AR BORAE 12§ v s) i B ks ] £5 0 d 60
Jardines de Infancia.......... 2 140

N s 04 6 ek 0 i i i D e 16 4.952
CABACUNBE . o o wi s 0 bt v cins o sasyh 4 160
Jardines de Infancia.......... 5 500
Parques de Recreacidn Dirig... b4 3.842
AlDerBUES, cvvvinrerrenercannna 1 30
Internados para menores STC... 2 420
MBRIBMENS | oo 1 0 3at.0e 5 S SR 2 370
(NN T o e O O H T o ¢ 1 30
Internados para menores CTC... 1 340

B ERENTIER o o lmirncane, oo 5 e « €] HALb ottt 10 1,991
€asa~Cunas, co,oessvsoncassssns 2 130
JardInes de Infancia.......... 2 220
Parques de R,creacibn Dirig... 1 611

Casas de Observacidn 2 380

2 600

Internados para menores CIC...

Establecimientos especiales...

SRR A 1L _——



Entidades Federales

Nmero de
Establecimientos

Cupo

MONMASIII’....'."'.'.'..l..l..l'.."
Casa-CunaS....‘-..........-....

Jardines de Infanciad...eeesesee

vaESPARTA-\...‘.......'....".....-'
Casa-CunaS...............-....-
Jardines de Infancid.s.vevessos

AlberguesS.,.eveeseearossscarans

PORTUGUESA: ¢ o o v oo p/vliew s o avhs 5.w76 500 o la0ld
Casa~CunasS. cocesvensssenrscanas
Jardines de Infancid....ccecseee
Parques de Recreacidn Dirigida.
AlbergueS.cvosevesensverssncane

Casas~HogareS.eeessessecocsonnsne

SUCREn-uctnoooooo-co--ovt.cnv-ooac.oc-
Casa—cunast'l‘l‘l'!‘l.l.'l.""

Jardines de Infanci@....ecoeceee

(EBBHTRE o i3T5 0.0 0 0.0 acfi% 00 505 dlarn s Sl TbRIVTING
Casa-Cunas..sseeescocscssnsnncs
Jardfnes de Infanciad...ocesvees
Albergues. s scevsessossscessrsos

Internados para menores CTC....

5

430

2

130

300

430

130

270

355

30

70

165

60

360

100

260

1.025

425

350

220
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“ 5
===:4ﬁntidades Federales Nimero de
Establecimientos
TRUTEERQ 5 o5 w50 w0 mosa e « 7
Casa=CunasS. scsscevessccsocecnns 2
Jardines de Infanciad......ee.. 3
ALTEEEUBS 252070 0 6 30 0 300 € 5 0 08 EE 1 50
Internados para menores CIC.,. 1 370
Internados para menores CIC... 2 400 i
AU S e 32 i s (ol S 1] & (raporrd) oAl Sayons) (o¥e 10 2.961 i,
Casa=Cunas..c.eesesennssascos 1 30 |
Jardines de Infancia.....eevss 4 290
Parques de Recreacidn Dirig... 2 2.381
Casas de Observacibn....scesee 1 40 !
AlbergueBeviases o wan swoiven dong 1 70 }
;
Internados para menores CTC... 1 150 |
:
TERRITORIOS FEDERALES: _;
BURURATL RN . ; | 4 igilas i 5 os < oaaaliat 2 L "
CABR=CURASR' o /s o 41 » aidhels b almo it 1 30 :
Jardines de Infancia.......... L1 79
JeS/ofp
9-11-59




CONSEJO VENEZOLANC DEL NINO

DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION

NOMINA DE ESTABLECIMIENTOS DEL CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO, EXISTENTES AL 15-10-59,
CON INDICACION DE CUPC Y UBICACION, POR ENTIDADES M:EDERALES

Entidades Federales Establecimientos Localidad Direccidn Cupo
JISTRITO FEDERAL CASA CUNAS:
1. La Pastora Caracas Gloria a Santa Rosa N° 82 50
2. San José Caracas San Gabriel a San Rafael s/n 50
3. E1 Valle Caracas San Roque a Mercedes s/n 50
4, Matea Bolfivar Caracas Pichincha a Arismendi N° 112 50
5. Maiquetia Maiquetia Silencio a Jabillos 50
¢ 6. Macuto Macuto Hotel Miramar 50
3C0
) JARDINES DE INFANCIA:
E I Isabel La Cat8lica Caracas Santa Rosa a Quebrada Honda 18C
E_ 8. Luis Morquio Caracas Ave. Méjico, Catia 150
X 9. Mireya Vanegas Caracas Gato Negro a Citira 100
. 10. Georgina Correa Caracas Nazareno a Santa Isabel 120
11, Josefina Daviot La Guayra Escuela Rep. de Panamé 100
12, Teotiste A, de Gallegos Caracas Ave. Ppal. Jardines del Valle 120
13. Macuto Macuto Hotel Miramar 100
970
PARQUES DE RECREACION:
14, Diego de lLozada Caracas Casalta, Prolong. la. calle 1.270
15. Chato Candela Caracas Artigas, detr&s del Bloque 1.447
16. Madariaga Caracas Coche, entre Bloque 6 ~ 7 1.864
17. 23 de Enero Caracas 23 de Enero, Zona B 795




CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO = o
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION

»

~ i
Entidades Federales Establecimientos Localidad Diirewee 1 dn Cupo
ISTRITO FEDERAL PARQUES DE RECREACION:
18. Luis Espelozin Caracas La Vega, frente al Bloque 1,247
19. Agustin Zubillaga Caracas Cotiza, frente al Bloque 1.910
20. Dr. Carlos Diez del Ciervo Caracas Pro~Patria 2.123
21. Dr. Ralll Cuenca Caracas Citira, frente al Bloque 1.049
22. Urdaneta Caracas Lonas de Urdaneta 520
23. Mons. Lucas G. Castillo Caracas Tiro al Blanco 1.443
. 13.668
COLONIAS VACACIONALES:
24. Macuto Macuto Hotel Miramar 100
CASAS DE OBSERVACION:
' 25. Casa de Observacidn para Nifias Caracas San Bernardino, Cota Mil 40
; ALBERGUES: |
E?. 26. Provisional N° 1 (V) Caracas San Bernardino, Ave, Avila 30
) 27. Provisional N° 2 (V) Caracas Urb. Los Cedros, Ave. Los Cedros 30
28, Provisional N° 1 (H) Caracas La Pastora, freante a la Plaza 35
29, Provisional N° 2 (H) Caracas El Paralso, Ave. Washington 30
30. Retén Central Caracas Los Palos Grandes, 6a. Transversal 30
31. Albergue Provisional Macuto Ave. La Playa 30
185
CASAS=HOGARES:
32, Casa Hogar para Nifias Caracas La Pastora, frente a la Iglesia 32
33. Casa Hogar para Varones Caracas Cuartel Viejo a Pineda N° 46 30
34. Casa-Hogar para Egresados Caracas Los Rosales, fve. El Cortijo N° 69 30




CONSEJO VENEZOLAND DEL NIHO E
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION

e
Entidades Federales Establecinientos Localidad DirecCidn Cupo
JISTRITO FEDERAL INTEXNADOS CTC:
35. Luisa CAceres de Arismendi Caracas Cochera a Puente 100
INTERNADLS STC:
36. Escuela Hogar José G. Hernéndez AMntimano Frente a la Iglesia 100
¢STADO ANZOATEGUIL CASA-CUNAS:
37. Eulalia Buroz Barcelona Ave, Cristdbal Cobos 80

JARDINES DE INFANCILA:

38. Eula’'-a Buroz Barcelona Ave, Cristbbal Cobos 100
DO APURE INTERNADOS STC:
39. Fray Buenaventura Benaocaz San Fernando Biruaca 200
CASA~CUNAS:
40, Concepcibn Palacios Maracay Calle Vargas, Norte N° 54 50. 8
41. La Victoria La Victoria Calle Félix M, Paredes N° 14 70 ?
120,98




CONSEJO VENEZOLANO DEL NIfiO

DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION .
;ntidades Federales Establecinientos Localidad DY p-eeeidn Cupo
STADO ARAGUA JARDINES CDE INFANCIA:
42, Concepcidn Palacios Maracay Calle Vargas, Norte N° 54 120
43, Maracay Maracay Ave, 103, N° 15, Calicanto 120
240
PARQUES DE LECREACION:
44, E1 Hipddromo Maracay Calle Junin Sur 1.536
45, San José Maracay Calle Apure 802
2.388
ALBERGUES:
46. Albergue de Maracay Maracay 30
! INTERNADOS STC:
47. La Esperanza Maracay Calle Vargas, Norte N° 76 300
CASA-CUNAS:
48, Marfa Lorenza de Parra Barinas Ave, Sucre N° 19 40
JARDINES DE INFANCIA:
49, Marfa Lorenza de Parra Barinas Ave, Sucre N° 19 80
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CONSEJO VENEZCLANO DEL NINO

DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION e
Entidades Federales Establecimientos Localidad ireecidn Cupo
ESTADO BOLIVAR CASA-CUNAS:
5C. Dr. Rogelio Decanio Ciudad Bolivar 5
JARDINES DE INFANCIA:
51. Carlos E. Salom Ciudad Dolivar 100
PARQUES DE <ECIEACION:
52. Bolivar Ciudad Bolivar 380
ALBERGUES:
53. Albergue de Menores Ciudad Bolivar 30
INTERNADOS CTC:
54, Internado de Pre-Orientacidn Ciudad Bolivar 290
ESTADO CARABOBO CASA-CUNAS:
55. Mar{a Teresa Toro Valencia Calle Rangel N° 100-75 40
56, Casa del Nifio Yalencia ir
57, Francisca Marrero Puerto Cabello Calle Sucre, Oeste N° 5 60
140




CONSEJO VENEZOLANO DEL NTiO - o
DIVISICN DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION
Enridades Federales Fstablecimientoc i Localidad F Picrgeecidn - Cupo .
ESTADO CARABOBO JARDINES DE INFANCIA:
58. Margacita Peraza Valencia Ca_le Rangel N° 100-75
59. Casa del Nifio Valencia 100
60, Arturo Michelena Valencia 35
61, Puerto Cabello Puerto Cabello Ave. Bolivar N° 127 100
62, Montalban Montalban Calle Principal 60
295
PARQUES DE ECREACION:
63. Andrés Eloy Blanco Valencia 2.442
64, Dr. Joaé A, Guevara Naguanagua 722
3.164
ALBERGUES:
65. Albergue de Valencia Valencia 30
66, Albergue de Puerto Cabello Puerto Cabello Calle Unién N° 42 30
60
CASAS~-HOGARES:
67. Carmen E, de Gutiérrez Valencia Calle Sucre N° 105-41 30
INTERNADOS STC:
68. Rural Carabobo N° 1 Naguanagua 200
INTERNADOS CTC:
69. De Readaptacibn Tacarigua Isla de Tacarigua 300




CONSEJO VENEZOLANO DEL NIMO

-7~
DIVISION DE ESTADISTICA Y CRGANIZACION
Entidades Federales Establecimientos Localidad Direccidn Cupo
ESTADO COJEDES CASA~CUNAS:
70. Maria Casilda Flores San Carlos Calle Paez s/n 30
71, El Tinaco El Tinaco 30
72. Tinaquillo Tinaquillo Calle Bolivar N° 61 30
JARDINES DE INFFANCIA: 9
73. Maria Casilda Flores San Carlos Calle Paez s/n. 70
74. E1 Tinaco El Tinaco 70
75. E1 Tinaquillo Tinaquillo Calle Bolivar N° 61 70
210
PARQUES DE RECREACION:
F 76. San Carlos San Carlos 431
|
ALBEWGUES:
77. Albergue de San Carlos San Carlos Antigua Granja 80
78. Alfredo van Grieken Coro Ave, 10, Cuadra 10 50
79. Punto Fijo Punto Fijo Calle Comercio N° 127 30
80
JARDINES DE INFANCIA:
Coro
80. José M. Rodriguez Ave, 10, Cuadra 10 120
81. Punto Fijo Punto Fijo Calle Comercio N° 127 70

190




CONSEJO VENEZOLANO DEL NIHO - 8-
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION
itidades Federales Establecimientos Localidad Direccidn Cupo
\DO FALCON ALBERGUES:
62, Albergue de Coro Coro Esquina Urdaneta y Toledo 50
\DO GUARICO CASA~CUNAS:
83. San Juan San Juan Calle Moaseiior Sendrea 30
84, valle de la Pascua Valle de la P. Calle Gonzalez Padrdn 30
60
JARDINES DE INFANCIA:
85. San Juan San Juan Calle Monsefior Sendrea 70
86. Valle de la Pascua V. de la Pascug Calle Gonzilez Padrdn 70
140
DO LARA CASA-CUNAS:
37. Nemesgia Urrieta Barquisimeto Calle 33, N° 76 50
88. Amelia Luna Carora Calle Bolivar N° 191 o
89, Sacramento Lebn El Tocuyo Calle Bolfvar N° 41 40
90, Agustin Zubillaga Barquisimeto Carrera 16 N° 205 4
JARDINES DE INFANCIA: 160
91. Estado Lara Barquis -meto Calle 33, N° 78 150
92. Micaela Escalona Barquisimeto Calle 25, N° 52 T
93, Maria Perera Carora Calle Bolf{var N° 191
94, Enilia iosa Rodriguez El Tocuyo Ave. Lisandro Alvarado N° 30 lgg
95, Agustfin Zubillaga Barquisimeto Carrera 16, N° 205 70

500
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CONSEJO VENEZOLANO DEL NIHO
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION -9 -
Entidades Fedé;aleq Establecimientos Localidad Direceidn Cupo
|

| ESTADO LARA PARQUES DE RECRE/CION:
96. Dr. Luis M, Castillo Barquisimeto Calle 51 1,523
97. Bararida Barquisimeto Urbanizacidn Bararida 1.007
98, Francisco Torrealba Quibor 705
99, Edilio Lozada El Tocuyo 607
3.542

ALBERGUES:

100. Albergue de Barquisimeto Barquisimeto Calle Coldn N° 21 30

INTERNADOS STC:

101. Internado de Barquisimeto Barquisimeto Calle 50, N° 64 i
102, Escuela=Granja El Eneal El Eneal Avenida Lara N° 1 200
420
iESTADO MERIDA ALBERGUES:
103, Albergue de Mérida Mé&rida Ave. 3ra. N° 2410 a
INTERNADOS CTC:
104. Instituto Educacional Mérida Mérida Avenida Urdaneta s/n i
CASA-CUNAS:
Petare
105. Casa-Cuna Petare =
106. Luisa Chceres de Srlsniie Parnta Paseo Guaicaipuro 50

130 |




CONSEJO VENEZOLANO DEL NIfIO - 10 -
DIVISION DE ESTADISTICA Y CRGANIZACICN
Entidades Federales Establecimientos Localidad Direcciébn Cupo
ESTADO MIRANDA JARDINES DE INFANCIA:
107. Agustin Aveledo Petare Paseo Guaicaipuro 120
108. Luisa Chceres de Arismendi Baruta 100
220
PARQUES DE RECREACION:
109, Guatire Guatire 611
CASAS DE OBSERVACION:
110, Casa de Observacifn para Varones Los Chorros Avenida Principal 300
111. Dr. Rafael Vegas Los Teques Calle Real de la Mata 80
380
INTERNADOS CTC:
112. Instituto de Preorientacién Los Teques Carretera Vieja-El Barbecho 400
113, Julio Casafias San Pedro San Pedro Los Altos 200
600
ESTABLECTMIENTOS ESPECTIAIE S:
114. Escuela Taller de Sordomudos Los Ciiorros Avenida Alvarez Micheau 50
CASA=CUNAS:
115. Dr. José Mercedes LOpez Maturin Avenida Bolfvar 80
116, Monagas Maturin Calle Rojas, Sur 5




CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO ~ i
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION
Entidades Federales Establecimientos Localidad i e el B Cupo
ESTATO MONAGAS JARDINES DE INFANCIA:
117. Paula Bastardo Maturin Avenida Bolivar 100
118. Monagas Maturin Avenida Rojas, Sur 100
119. Caripito Caripito La Sabana 100
300
ESTADO NUEVA ESPAITA CASA-CUNAS:
| 120, Luisa Clceres de Arismendi La Asuncidn Calle Cedefio 40
'- 121, Pampatar Pampatar Calle Luisa Ciceres de Arismendi 30
:l 122, Santa 4na Santa /Ana Calle Carabobo N° 9 60
f 130
:i JARDINES DE INFANCIA:
123. Francisco Antonio Risquez Porlamar Calle Maneiro N°® 24 120
124. La Asuncidn La Aguncidn Calle Cedeiio 80 |
125, Pampatar Pampatar Calle Luisa Céceres de Arismendi 70 |
T ——
ALBERGUES: 270
;‘ 126, Albergue de Porlamar Porlamar Carret. Valle Espiritu Santo 30
T
ESTADO PORTUGUESA CASA-CUNAS:
-2 127. Guanare Guanare Avenida 1, Oeste N° 49 30
e JARDINES DE INFANCIA:
128. Guanare Guanare Avenida 1, Qeste N° 49 70
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CONSEJO VENEZOLANO DEL NL:O
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION
[
Eatidades Federales |-. Establecimientos Localidad ireccidn Cupo
ESTADO PORTUGUESA PARQUES DE QECREACION:
129, Araure Araure 165
ALBERGUES:
130. Albergue de Guanare Guanare Avenida 2, Oeste, Calle 14 30
CASAS-HOGARES:
131, Casa-Hogar Acarigua Acarigua fAvenida 12 ¢, Calle 7 30
132, Casa~Hogar Guanare Guanare Avenida 13, Oeste 30
60
ESTADO SUCRE CASA-CUNAS:
133. Teresa Sucre Cunani Calle Ayacucho N° 78 30
134, Altagracia Cumand Calle Arismendi N° 152 40
135, Carﬁpano Carﬁpano by:
100
JARDINES DE INFANCIA:
136, Pedro Luis Cedefio Cumanf Calle Ayacucho N° 78 &
137. Estado Lara Cumz‘mﬁ Calle Arismendi N° 152 110
138. Carfipano Cariipano 16
260
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CONSEJO VENEZOLANO DEL NI{iO >
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION
Mﬂ—
intidades Federales Establecimientos Localidad ir ec 5 Cupo
STADO TACHIRA CASA-CUNAS:
139, Isabel Chuecos de Colmenares San Cristdbal Carrera 20 s/n 80
140. Monsefior Juregui Moreno La Grita Calle 2, s/n 50
141. Estado Trujillo Tariba 45
142. La Emmita San Cristdbal 50
143. San Sebastifn San Cristbbal Carrera 11, N° 44-3 50
144, Maria Teresa Toro San Cristbbal Calle 3, N° 3-~17 50
145, Rubio Rubio Calle 11, N° 8-12 50
146, Colén Colén Calle Comercio s/n 50
425
JARDINES DE INFANCIA:
147, Monsefior Jauregui San Cristdbal Carrera 20, s/un 250
148, Monsefior Jauregui Moreno La Grita Calle 2, s/n 100
350
ALBERGUES:
149. Alberguer de San Crist8bal San Cristdbal Calle 3, N° 3-63 10
INTERNADOS CTC:
150. Internado de Preorientacibn San Cristébal Avenida Circunvalacién 220
~CUNLS:
PADC TRUJILLO CASA-C
151. Trujillo 5";11110 Calle 10 N° 12-39 40
152. Valera alera 50
90




CONSEJO VENEZOLANO DEL NINO

- 14 -
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION
tidades Fedcrales Establecimicntos Localidad ireccidn Cupo
3TADC TRUJILLO JARDINES DE INFANCIA:
153. Trujillo Trujillo Calle 10. N° 12-39 80
154, Valera Valera Calle Gran Colombia N° 60-A 100
155. Bocond Bocond 60
240
ALBERGUES:
156. Albergue de Valera Carmania Carmania 50
INTERNAZOS CTC:
157, Colonia Hopar Carmania Carmania 370
STADO YARACUY INTERNADOS CTC:
158. Cecilia Mujica San Felipe Avenida Paulo E. Avila 200
159. Dr. Ricardo Hernfndez Ortiz San Felipe Avenida Yaracuy 200
400
FADO ZULIA CASA-CUN/S:
160. Dr. José Encarnacidn Serrano Maracaibo Valle Frio 30
JARDINES DE INFANCIA:
161. Dz. José Encarnacidn Serrano Maracaibo Valle Frio 120
162. Chiquinquird léa;acaibo Avenida 17, N° 97-83 100
163. Urdaneta i Calle Principal N° 116 35
164, Santa Drbara arlos Calle Bolfvar N° 9 35




CONSEJO VENEZOLANO DEL NIHNO =155
DIVISION DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION
;tidadea Federales Establecimientos Localidad Direccidn Cupo
,STADO ZULIA PARQUES DE DECREACION:
165. Rosario Solarte Maracaibo 1,369
166, Argenis Gomez Cabinas 1.012
2.381
CASAS DE OBSERVACION:
167. Casa de Observacibén de Maracaibo Maracaibo Sabaneta Larga 40
ALBERGUES:
168, Albergue de Maracaibo Maracaibo Sabaneta Larga 70
INTERNADOS CTC:
169. Rall Cuenca Maracaibo Sabaneta Larga 150
[. F. AMAZONAS CASA-CUNAS:
170. Monsefior Enrique de Ferrari Puerto Ayacucho 10
JARDINES DE INFANCIA: |
171. Monsefior Enrique de Ferrari Puerto Ayacucho 70
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COIISEJO VEMEZOLANO DEL NIiO

PREPARACION DE PERSONAL

L= & NE R QD=0 G0 S ORN]

La posibilidad de contav con ui personal suficientemente prepara-
do es basico en Instituciones que como el C.V,N, han de afrontar pro=-
blemas tan diversos, asiztencizles y educativos, en relacidén con la -
proteccidn del menor abanconado. Y fuié éste uno de los graves escollos
con que se encontrd el Consejo ante los cambios de orientacibn y la
expansidn que se impuso a la caida de la Dictadura a principios de -
1958. Durante diez afios no habia habido la mis elemental preocupa~ -
cidn por preparar nuevo personal ni mejorar las condiciones del exis-
tente y por tal motivo ha sido especial intencibn de las autoridades
del C.V.N., a través de la Divisidn Técnica primero, y luego por la =
Gomisibén de Coordinacidén y Planificacidn, la de mantener una politica
constante tendiente a superar estas deficiencias. Los esfueryzdos reglt
zados hasta el presente no lograr subsanar sin?. en parte los proble-
mas existentes, pero trabajando de una manera constante en diferentes.
ramos, creemos por 1o mencs contribuir en parte a mejorar las condi=-
ciones de trabajo de las Depcndencias del C.V.N. para las cuales es -
fundamental un personal eficiente y preparado.

Las labores que realiza el CONSEJO VENEZOLANO DEL NIKO requieren -
un personal de preparacidn muy diversa. Para el cumplimiento de un =~
buen nfimero de cus atribuciones utiliza los servicios de profesiona -
les con Certificados o T{tulcs obtenidos de acuerdo con los planes de
estudios oficiales a quienes se les da un entrenamiento especial; pa-
ra cumplir otras la naturzleza de las funciones que se deben desempe=
flar obliga a recurrir a personas de profesiones afines a las caracte-

rfsticas del tipo de trabajo o de cultura general, déndoseles luego -




una orientacidn apropiada. El siguiente pérrafo del"Informe sobre las
labores decarrolladac por el Consejo Venezolano del Nifio en el afio -

1958" hace una referencia clara y sincera respecto a esta dificultad:

"E1l CONSEJO ireconoce que su labor no llegard a alcanzar el aivel -
técnico y el rendimiento apetecido, mientras no disponga de un perso-
nal capacitado. Ha sido &ste el escollo mds notable encontrado en el
presente afic para un desarrollo més amplio y una organizacidn mis ade

cuada de sus dependencias’,

El C.V.N. ha venido resolviendo ¢l problema con limitaciones im -
puestas por las circunstancias. La COMISION DE COORDINACION Y PLANI~
FICACION, por 6rgaono de su Departamento de Preparacifn de Pergnnal, =
realiza cursos, dirige pasantias, otorga becas, da normas generales y
suministra material 2 las Seccionales, etc., etc., para atender a las
necesidades mis urgentes de mejoramiento del personal en servicio y =
la provicién de cargos; a la vez, planea estudios para darle a este -

asunto la atencidn que su importancia reclama,
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IIT~-~ CURSOS EFECTUADOS

A ~ Cursos de orientacidn

1 ~ Introduccidn

EL nuevo plan del C.V.N., que toma muy en cuenta la orien
tacién individual del nifio para lograr asi su formacién in~-
tegral, plantea el problema del personal necesario para que
dicho plan de los beneficios que se esperan, Entre ese per
sonal ocupan lugar preferente los maestros, trabajadoras so
ciales, guias, kindergarterinas y monitores; todos encarga=
dos de dar orientacidén y quienes actfian en diversas institu
ciones y centros de recreacidn de este Organismo,

Por estas razones nos hemos visto precisados a establecer
un sistema de emergencia a fin de que pueda contarse con el
personal que asegure la eficacia del nuevo plan,

2 -~ Objetivos

a) Dar al personal encargado de la orientacidn la prepara-
cidn que le permita alcanzar el equilibrio y madurez ne
cesarios para el ejercicio de sus funciones,

b) Crearles la conviccidn de que la orientacién es un pro=
ceso complejo y delicado, basado en procedimientos cien

tificos.

c) Dotarlos de la preparacién cientifica elemental, de los
métodos y técnicas indispensables para que puedan pres-
tar a los nifios una ayuda eficaz en el proceso del desa
rrollo integral de su personalidad.

3 = pPlan de curso

El cursillo seri teSrico-préctico y comprenderi las si=
guientes materias:

a) Elementos de Psicologfa Evolutiva y Diferencial.

b) Nociones sobre la Observacibn y Orientacién Individual
y Colectiva.

c) Higiene Mental,

Las pricticas se harfn en instituciones del C.V.N, se =
leccionadas para tal efecto, y se complementarfin con visi -
tas a otros organismos y dependencias: DivisiSn de Higiene

Mental, YMCA, etc. \
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Charlas complementarias

FiISIOLOGLA
HIGIENE MENTAL
PEDAGOGTA APLICADA,

Charlas libres

Se darfn charlas sobre asuntos de inter8s para el perso-
nal, tales como;

El C.V.N,, su organizacidn.

Divisidn de Higienc Mental, su organizacién y su impor =
tancia,

Los Tribunales de lznores.

Los recursos de la comunidad: Dependenciag gubernamenta
les e institucionec particulares que hacen labor de asisten
cia social, etc., etc.

Teniendo er. cuenta que los gufas y monitores vaa a traba
jar en diversos ambientes, se programarfn charlas especiales
rela~"nnadzs con cada ambiente en particular.

Este cursillo no serf sino un curso de introduccibn., Se
debe tener presente que cste personal deberi hacer curgsos -
complementarios mis adelente.

PROGRALAMAS

Higiene Mental Ianfantil

2) La Higiene Mental. OSus fundamentos, principios y fina=-
lidades.

b) El concepto de personalidad, Los elementos integrantes
de la personalidad, El factor hereditario. La Eugene-

sia.

¢) El factor somftico, Correlacidn eatre el desarrollo so
mAtico y el psfquico, Constitucidn corporal. Las dife
rentes clasificaciones biotipolbgicas,

ch) Los factores ambientales. La familia, Aspectos de la
dinfmica familiar. La profesifn de padre'.

d) La influencia del maestro. La profesidn de maestro y =
sus requisitos esenciales. El problema de la sana for=
macidn del educador.

e) Las principales desviaciones de la personalidad del -
maestro: su prevencidn y corraccidn.




£)

g)

h)

i)

k)

k)

D

11)

n)

fi)

p)

q)

Otras influencias ambientales: Los factorcs econdmicce
sociales. Los compafieros y amigos, El barrio, la ca =
lle, el vecindario. Los grupos o pandillas.

Las lecturas, la prensa, la radio, la televigién. Las
diversiones individuales y colectivas, La educacién re
ligiosa.

Bosquejo de las principales teorfas psicolbgicas expli-
cativas de la pergonalidad,

Estudio del desarr)llo del individuo, E1 perfodo prena
tal. El acto del nacinmiento,

El desarrollo afectivo y psicomotor durante el primer =
afio de vida, Su importancia.

El desarrollo afectivo e intelectual del primero al sex
to afio. La educacibn pre-escolar, Los trastornos del
comportamiento del nifio,

El desarrollo afectivo, intelectual y gocial del esco -
lar. Los efectos de la sociedad escolar sobre el nifio,
El ingreso en lz escucla. La escuelz como medio social
y agente psicolézico,

La inadaptacibn escolar, Sus causas y consecuencias. =~
Los principales tipos: el nifio con defectos o enfermeda
des fisicas: el niilo con anormalidades sensoriales.

El niffo con trastornos neuroldgicos, El nifio con sin =
dromes epilépticos, El nifio con defectos del lenguaje.

El nifio deficiente intelectual., El nific con incapaci =
dad o inaptitudes especiales,

El nifio con trastornos del carl3cter o de la conducta,

Principales tipos de conducta irregular: fabulacibn, =
mentira, pereza, tendencia al robo, hiperemotividad, ti
midez, anestesia afectiva, crueldad, tendencia a la fu
ga, perturbaciones del sueio, terquedad, tics, perver=
siones sexuales, etc,

La adolescencia, Los problemas fundamentales de la =
adolescencia,

La sexualidad en el nifio y en el adolescente, El pro =
blema de la educacibn sexual,




s)

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

-

1 nifio y en el adclescente, E1 pro-
ién gexual,

La sexualidad -n =2
bleme de ia educac

Ll problemz de la deliacuencia infantil y juvenil como
tipo dc couducta antisocial. Sus causas. Su preven =
cion y tratanmiento.

El mencr en e iwndo del trabajo, Las condiciones de
vida del menorc:- trabsja. Las caracteristicas del =~
trabajs ruvsel, asvens, induscvidl, ete,, y su influen~
cia en "& integracibn del joven, La Orientacibn Profe
sional,

Llcanca y nbjetivos dz la Obscrvacidn y Orientacibn. =
Conceoto v f£inalidad., ©Definicidn. Historia.

Observaciln, Oricntacidn y Psicologfa. Concepto de la
nergonalidad,

La Obrnecrvaclon iibze y pautada, Métodos, Actividades
exploratorias, su gignificado. Valor de log diferen =
tes ramos de ectudios v de los cuzrsos especiales,
Vida ergcolar, actividader estudiantiles., Actividades
extracatedra: deportes, juegos, teatro, guignol, etc.
Uso de las fichas y records acumulativos: necesidad de
la anotac’dn de datos, su interpretacibn, Caracteris=-
ticas do las fichus de observacibn para las diferentes
actividades y axnblentes,

Use de loa test en el conce.imiento del individuo, Au-~
tobicgrafias. Crestionarios. La entrevista,

La Orientscidn. Necesidad y fundamentos, Definicién
de t&rainos.

Significad> y prop8sito de la Orientacibn., Orienta =
cibn v HAuwcanifin  Owient~rifn y Seplnceifn, La Orien=
tacién y las disciplinas auxiliares. Campos de la -
Orientacidn (educacibnel, wvocacional, profesiomal, efiwi
ca, sociel, moral, salud y recreacibn).

Funciones de la orientacién. Informacifn e investiga-
cidn (conocimiento del individuo y del medio). Preven
tiva, Exploratoria. De adaptacidn y distribucifn,

Formas de Orisntacidn, Orientacién individual y colec
tiva.

BLE s il
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i)

3

k)

' TR AR

La orientacibn en el pre~escolar, La familia. La es =
cuela, Los maestros, los psic8logos, trabajadores so =~
ciales, los médicos. Cdmo organizar la Orientacibn., =
Laboratorios psicopedagbgicos. Centros de recreacién,
Clinicas de Conducta, Casas de Observacidn. Interna =
dos,

Algunas experiencias de Observacidén en otros paises, Al
gunos problemas de la educacidn y orientacibn en Améri-
ca y Europa, J

La experiencia obtenida en la Casa de Observacidn para 1
Nifas, ‘

:Qué es psicologia? ;Por qué deben conocer elementos de
psicologfa los cursantes? Métodos usados en psicologla
y breves nociones de las principales escuelas,

;Qué es personalidad? Factores que intervienen en la =
El problema de la herencia y el ambiente. Herencia g -

Diversos tipos de ambientes y su relacidn con la conduc

Faces del desarrollo humano. Maduracibén. Perfodos crf

Primera fase: del vecién nacido hasta el primer ailo.
Segunda fase: el nifio de 2, 3 y 4 afios,
Tercera fase: el nifio de 5, 6, 7 y 8 ailos,

Cuarta fase: de 9 a 13 afios. La pubertad y sus caracte

Quinta fase: adolescencia y juventud. 14 a 19 afios.

E
E
.
E
El juego en la infancia. Teorfas més aceptadas acerca '!

El juego de la adolescencia. Deporte y ginnasia.

Psicologfa diferencial: tipos psicoldgicos.

Elementos de psicologfa
a)
b)
conducta humana,
c)
personalidad,
d)
ta.
e)
ticos. Plateau,
)
)
h)
i)
risticas importantes.
i)
k)
de la conducta 1lddica.
1)
11)
m)

Diferencias de inteligencia. Nifios normales, infradota
dos,
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i)

o)
B)
Q)
r)

Charlas complementarias de anatomfa y fisiologla

La atencidn en la lectura y en el juego. Causas de desas
tencibn.

Diferencias del carficter. Trastornos de conducta, Cau-
sas,

La moral en ¢l nifio y en joven, La delincuencia,
Nociones elementales de psicometria.
;Qué son los tests? Diversas clases de tests,

Principios de estadfstica: recoleccibén y ordenacifn de -
datos. Frecuendas, porcentajes, promedios, etc,

a)

b)

c)

d)

Charlas complementarios de pedagogia

Sistema nervioso, Conponentes anaténicos y comportanien
to fisioldgico,

Sistema glandular endocrino, Componentes anaténicos y =
comportamiento fisioldgico.

Somera sintesis de la evolucibn flsica y transformacifn
fisiolbgica del sistema nervioso y endocrino, desde el =
naciciento hasta la pubertad.

Aparato genital masculino y femenino, Anatomia y fisio=~ 5
logfa. Educacidn sexual, E

a)
b)
c)
d)

Charlas complementarias de higiene mental

Literatura Infantil
Teatro, Cine. Su funcidn educativa.
La nfisica. Su funcidn educativa,

Juegos educativos.

a)

b)

c)
d)

Nociones generales del inconsciente y su tepercusiﬁn en
cl desarrollo de la personalidad,

La familia,

La gestante en cuanto a sus problemas psicolbgicos.

Formacidn del YO,

El nifio durante el primer mes, Los pxi?.;:&_gg.
El nifio a los seis meses, W iy
. e

i
.3 a
g
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e)

£)

El nifio de 1 a 5 afios,
El nifio de 5 a 7 afios. De 7 a 11 eafios.

Pubertad
Adolescencia,

CHARLAS LIBRES

Col.8ejo Venezolano del Niio

a)
b)
c)
d)

e)

£)

g)

h)

i)
i)

Historia del C,V.N,
Organizacibén, Las Seccionales
Divisidn de Menores. Su organizacibn e importancia.

Divisidén de Primerz y Segunda Infancia, Su organizacibn.
e importancia,

Divisidn de Serxvicio Social, Su organizacidn e importan
cia.

Divisibén Juridica, Su organizacién e importancia.

Divisidn de Recreacidn Dirigida. Su organizacin e im &
portancia.

~

Divisidén de Divulgacién y Publicaciones. Su organizacibn
e importancia,

Divisibn Técnica. Su organizacidn e importancia.

Aspectos adninistrativos del C.V.N.

Higiene Mental

a)
b)

Divisibén de Higiene Mental, Su organizacidén e importancia

Liga de Higiene Mental.

Fe W e e
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TL = LGl EFECTULADOS

B -~ Curso para Maestiras de Jardines de Infancia

1 ~ Iatroduccidn

En virtud de las atribuciones que competen a la Divigién =~
T&cnjca del Coascjo Vezezolano del Nifio, especificadas en nueg
tro proyecto de trabajo, y atendiendo a los fines de orienta =
cibén t&cnica de ese mismo proyecto en su ordinal a como es el
de estableccer las pautas para la seleccibn del personal, esta=-
Divisidn abre un curso de Maestras de Jardines de Iafancia,con
duracién de seis meses,que comenzard a partir del 1° de octu=
bre del preseante aiio.

Siendo objetivo principal de las Instituciones de Primera y
Segunda Infancia, a la vez que llenar una funcibéa asistencial
realizar una labor educativa, creemos necesario para gu buena
marcha, el dotarlas de un personal que reline las condiciones -
winimas indispensables, tanto en sus condiciones fisicas como-
en preparacidén y orientacida. A este respecto, de una manera =~
general, en el personal exijisgstente se observan ex algunos casos
deficiencias y en otros disparidad en la preparacidn,lo que im
pide una adecuadi orientacidn del nifio, segin las pautas esta-
blecidas y los fines perseguidos por la Divisiln de Primera y
Segunda Infancia y la Divisibn Técnica. Por otra parte,al em =
prender el Gonseio Venezolano del Nifo una nueva etapa de ex-
pansidn con aumento del nlmero de las Instituciones actualmente
existentes, los requerimientos del personal son urgentes, aspi
rfndose que ello sea alcanzado dentro de las mejores condicio=
nes y de acuerdo a las posibilidades de la realidad venezola -
na. Por tanto, el presente curso es la iniciacifén de una serie
que tendrid por objeto la preparacidén del auevo personal como -
la ampliacibn de conocimientos del personal existente,siendo -
criterio del Consejo Venezolano del Nijo que este plan debe ser
realizado con un seatido nacional, con el fin de uniformar al
valor de nuestras instituciones, tanto en la capital como en =
el miAs apartado pueblo de la provincia.

2 = Reguisitos de Admisidn

Son condiciones para participar en el curso,las siguientes:

a) Poseer buena salud y no tener defectos aparentes,
b) Tener unz edad no mewor de 18 aiios ni mayor de 4C,

c) Mostrar documentos fehacientes sobre los antecedentes mo= y
rales .
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d) Ser maestro normalista graduado, o en su defecto que posea
por lo nenos Segundo Afio de Dachillerato o Normal aproba -
do.

e) Constituyen excepcidn al ordinal anterior, aquellos que =
poseyendc el Sexto Grado aprobado, hayan trabajado por lo
menos dos afios en el campo pedaglgico en Institutos ofi =
ciales o privados, de reconocida competencia, de lo cual ~
habréd de presentar los comprobantes correspondientes. Es-
tos documentos deberin ser presentados ante la Divisién -
Técnica del C.V.N, en la fecha que se realice la inscrip-
cidn,

£f) E1l cursante firmari contrato bilateral con la Divisidn de
Primera y Segunda Infancia del C.V.N., donde se haga cong
tar el destino del mismo al finalizar sus estudios.

Una vez efectuada lz Némina de los aspirantes que posean
los requisitos reglamentarios, se procederi a un examen de se-
leccidn, basado en tests psicolSgicos y pruebas culturales es -
critas.

Plan General del Curso

- » )
El curco se efectuarid en dos lapsos que tendrdn la duracidn
total de s2is neses,.

El primer lapso serd prevalentemente tebrico~informativo y =
las clases serfn dictadas durante todo el dia (1° de octubre a
15 de diciembre).

El segundo lapso comprenderd la continuacién de las clases =
P . =
tebricas por las tardes, mientras que las practicas se verifi
carfn durante la maiiana (7 de enero a 15 de marzo).

El curso compreaderi las siguientes materias:
HORAS SEMANALES
1° 2%
lapsoc lapso

Edad Pre-Escolar (Pedagogia)..ceeescseses 2 1
Técnica de 1a Ensefianza....eeeesssessssss 3

Elementos de Psicologia Evolutiva e Higie
ne Mental ..acevecscscenrasssarscsscscess

Puericultura y Cuidados de Emergencia Pe=
diatriccs l...'.l..l......."ll....l'...

Admﬁlistraci6n ESC0lar ccesacsstasccccoce
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HORAS SEMANALES
> 22
lapso lapso
Litervatura Iafantiliy, . dds s 8eaeasrm 2 2
=
§ Mlsica,Ritmica y Juegos Infantiles,,... 38 8
i Observacibn y Orientacién Psicopedagégi |
4 co y Elementos de Psicologia Diferencial 3 2 |
E Dibujo y Manualidades 8 3 ‘
Geograffa Humana (Materia Complementaria) 2 2 |

Las préacticas se hardn en instituciones del Coasejo Venezo
lano del Nifio, y se complementarfn con visitas a otros orga -
nismo y dependencias: Kindergartens del Ministerio de Educa -
cidn, Particulares etc.

La Divisibn Té&cnica del Consejo Venezolano del Nifio, esta-
r& facultada para prolongar la duracién del curso, si asf lo
requieren las circunstancias,

A los fines de valoracidn del rendimiento de los alumnos,
se verificacfin exfmenes parciales y finales, La calificacibn
estari basada en el Reglamento vigente del Ministerio de Educa
cibn,

Ser8 motivo de mérito especial el que los alumnos reslicen
trabajos de investigacibn dirigida sobre algln tema en rela =
cibn con puntos de las materias programadas,

Con relacibn a la materia Dibujo y Manualidades, los a%um-
nos al final del curso efectuarin una exposicién de los mejores
trabajos realizados durante el mismo,

-~

4 - Charlas Libres

Se dictarsn charlas sobre asuntos de inters para el persg
nal, tales como:

a) Breve historia del Consejo Venezolano del Nifio,Su orga=
nizaci8n. Las Seccionales,Aspectos administrativos del C.V.N.

b) Divisidn de Menores, Su organi.zaci&n e importancia,

c) Divisibn de Primera y Segunda Infancia.Su organizacfén -
e importancia.

d) Divisidn Técnica y Divisidn de Divulgacién y Publicacio
nes, Su organizacién e importancia,


Infancia.Su
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e) Divisién de Serricio Socizi, Su organizacidén e importam

h) Protescicn a la Madre 7 al Kifio cn Venecuaela.

i) Papel de la Uociedad Venezclera us Tuericultura y Pedia- “o
tria en ja Protcceidn 1 1o Infancio,
j) Educacidn de Jardines de Infarsia oreviste poc el Minise
terio de Educacion.
k) Hlgiene Escolar

1) Fundccidn Menciza, Apoctes de eazz Institucion a la Edu~
cacidn Pre=Escolar ¢ Veanezuel:a,

11) Litevatura Infantii, (Lo cxzosicion co ia literatura in=~
tantil. Hars C.Anderzeon.sl currto de gu vida,la Literatura en
Venczuela).

Estas charias cevin dlcta’as por lou profecores:

Gustavo H,Machado,Tva Iubar ¢2 Corowil,Xornsn MAndez Castella-
no,Feijod Celcmnne, £fan! An-ulo O,Rene® Hartman,Carlos Gotberg
Albertina da Luckessi,Carmen Seaior,Denie’ Dubuc,Pastor Orope=
za,Alfarn Zamoraz,José Orzcga Dundn Beatriz Mendoza Sagarzazu =
Rafael Angel Insecuci?! v Teliz Cuuman,

Ubicacidn dc inu FReresndrg

o WA Aot

a) Es finalidad del Coacejo venszolauo del Nifio ubicar a
los egresados Jel = - - w Afifnzcates sitins de la Repfiblica,=
de acuerdo a las nccer Jd.tde qetvalmeate oxisientes, Por 1lo =
tanto, aparte 4z lcs reqgi.loizus e.,peciuc'sd')s con aaterioridad,
la seleccidn tomur’ .-. considerecifn leo srocedencia de las cur-
santes

b) Es criteric ac &f. ..avisiun '1.5\.;...c.1 vl gonsele rmezdh—
no del Wifio que al coirblicer La aclec: 11 raterior, aﬂmw _
de acuerdn a ia ronureracidn adecuade ¥ a 1. Ley dempala% A
Ecdvcasifa, Al -l

e

del Ministerios d:o
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PROGRAMAS s

*

Edad Pre=Escolar (Pedagogia)

Diversas corrientes filogbficas que sirven de base a los siste =
mas educativos. Tendencias de la Escuela Moderna.La Educacifn -
Pre~Escolar. Sus objetivos, Su funcidn, Su Técnica,

La Educaciba del Wifio en edad Pre~Escolar, Su relacifn con nues-
tra realidad nacional. Fines generales y especi{ficos en nuestro
medio, Fundamentos Pedagigicos de la educacidn en los Jardines
de Infancia,

El maestro del Jardin de Infancia, Sus condiciones y sus aportes
en la obra que debe realizar. (Especial atencidn del maestro en
la observacidn del nifio en las actividades que &ste realiza),.Su
funcidn social en relacidn con la familia y la Comunidad.,

Organizacidn del Jardin de Infancia.Su funcionamiento.Los objeti-
vos que debe perseguir el Maestro. Diferentes actividades (1Gdi~
co,sensorial motriz etec...)

Importancia de la Educacién Pre~Escolar en la formacidn de la =
personalidad, Sus proyecciones en el grupo social (Integraciones
del nifio a su comunidad)

Coordinacibn de las actividades de los Jardines de Infancia con
otras instituciones,organismos, etc., de la Comunidad. (Parques ~
Infantiles etec..)

Técnica de la Ensefianza

Programa de Kindergarten. Planeamiento de actividades.
Como manejar los nifios nuevos., Nuevo entrante,
Técnico del Juego Infantil

a) Significacibn

b) Definicibn

c) El juego como medida educativa y social

d) Juegos creativos: pintura con los dedos, modelado,

Metodologfz de la literatura infantil, Breves consideraciones co-
mo debe ensefiarse la literatura infantil en el Kindergarten,

El cuento., T&cnica. Cuentos dramatizados.

Técnica del uso de la misice.Cantos,Apreciacién musical. Discos.

Ritmica y Danza en Kindergarten.

T&cnica de la ensefianza de la poesfa. Relacibn de poemas adecua=
dos a las actividades,



9 = Actitudes rutinarias. Como proceder en cada una de ellas.Comida !
Suefio, toilette

10 ~ Unidad 16gica en la edad Pre-Escolar.
11 - Material necesario en Kindergarten.

12 ~ Visitas a otro Kindergarten: plblicos, privados, instituciones =
privadas.

13 -~ Disciplina (situaciones problemiticas traldas por las alumnas ),

a) Desenvolvimiento emotivo
b) y desenvolvimiento mental.

14 - Trabzjos de investigacidn sobre Kindergartems en otros paises,

15 = Técnica del manejo de las diferentes fichas de control Psicope~
dagigicas.

16 ~ Organizacidn de la Biblioteca de la Maestra Kindergarterina.
Para la realizaciln de las practicas docentes, las alumnas ob =
servaran primeramente clases modelos en el Jardin destinado al

efecto y luego cada una de ellas practicarfn hobre los distin=
tos puntos del programa.

Elementos de Psicologfa Evolutiva e Higiene Mental Infantil
Sumario I
Preliminares para el estudio de la Higlene Mental

a) Concepto de Higiene Mental, Su desarrollo histérico y sus ob-
jetivos,

b) Clifford Beers y Las Ligas de Higiene Mental,

c) Personal y entidades en las que tiene aplicacién 1a Higlene
Mental.

d) Instituciones pGblices y privadas venezolanas de Higiene Men-
tal.

e) El Higienista mental y su labor,
Sapario II

El matrimonio ~ Aspector psicolégicos.




Sumario IIT
Psicolog”a dz la época prenatal.
a) Evoluc:dn biopsfquice de la actividad del feto. -
b) Manifestaciones de la act.vidad del feto,
c) El aiZo normal y el prematuro.
d) Importancia del consejero de la gestante.
Sumario IV
El lazto.
a) £1 devominado “trauma del nacimiento'*
b) La act.vidad del recién necido.

¢) La activided sensoria y los primeros indicios de la actividad
de la conciencia.

d) La indisclubilidad del pizomio ‘madere-nijo”

e) Los incoavenientes del llamado "hosp:talismo' y forma de en-
cararlo.

Sumario V
Inveatario psiquico del 1° aiio de vida.
a) Caracterist:cas del desarrollo sensorial y psicomotor.
b) Lz actividad instintiva y la imitacién.
c) El coaocimiento del mundo y la percepcidn del espacio,
d) La vida afectiva. « f
e) Criterios diferenciales entre maduracidn y apreadizaje.

£) Limites y posibil.dades de una educacidn sustitutiva de la
‘maternal,

Sumario VI i
La mente :nfantil
a) Fases del desarrollo mental

b) La fantasfa

c¢) La mentira

d) Problemas pedagdgicos relacionados
til, 3



Sumario VII
Las emociones,
a) Concepto,.
b) ElL miedo
e Ba ixa

d) El1 afior y los celos,

e) Actitud y responsabilidad del adulto frente a las emociones
del nifio,

) Corolarios pedagdgicos

Lt}

Sumario VIIZI ‘.

El juego.
a) Su significado.
b) Distintos tipos de ‘uejzos.

c) Su relacidn con el desarrollo fisico,mental.social y moral - ’
del nisio.

d) Manifestaciones anormales

. . 1 il
e) Importancia del “'recoré’ de observacidn con este as?esto.iq; ]
la actividad del nifio. ¥

Sumario IX

Condiciones indispensables para la Higlene Mental del ‘_%".’
lazr,

a) Las necesidades efectivas del aifio.
b) El sentimiento de segur.dad et
¢) La afirmacidn del YO. "

d) La formacidn de hibitos,

Sumario X

a) La enuresis,

b) La seccibn de los dedos. 4

¢) Onicofagia.



Sumario XI

d) La coproiagia,
e) La zaoiexia.
f) La wmasturbacidn,K etc,

g) Enioques profilictieos.

La adaptac 6n escolar,
a) Evolucida ps’quica en las edades:Pre-escolar y escolar.
b) Tmportancia del Jerdin de Inancla en la adaptacibn escolar; i

c) Carlcteres d ferenciales entre actividad lddica y trabajo es

"
colax,
d) Causas mas frecuentes ce desadaptac:dn. o
Sumario XIT i
=)
Evolucidn de la Higiene Mental en Venezuela. 1
a) Bosguejo histdrico. y
b) Actividades y plenes de la Divisién de Higiene Mental. 14
"

c) Imstituclones privadas de Higiene Mental.

Puericultura, &

Puericultura.Definicidn.Su importancia.Divisida.

Puericulturzs pre-concepc.onal.Su importancia.Eug genesia.Euteaia.
Certificado médico pre-nupcial,

Puericultura Concepc oral.Ciclio sexual humano. Nidaci6n.Mena; -
quia y Menopausia, Factores que actdan desiavorablemente en los

engendros cde los futuros seres.

Puericultura Prenatal.Signos y sntomas de embarazo.nurac_én -
del embarzzo; examenes de ia mujer embarazada;higiene del emba- }.-

razo,la consulta prenatal,

Puericultura del nac mien:o.Preparacin para el Pa""_-’,%a
el puerpio;primeros cuidados del n fo,cura “ﬂhﬁnﬂl.gf
los ojos.
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Puevicultura del recién necido.Caracieristicac del recién nacido
eutrbéifico y del lactante cano; crecim’ento estatual y ponderal -
desarrollo Sseo denticidn, vespiracid, pulso,sueiio,temperatura,
material fecales orina; ris:tos de eliminacidn;s:stema nervioso
y desarrollo psiguico,

Alimentacidn: peuner-lidades. 21 Calostro; leche de mujer.Leche de
| . 4 I3 v

vaca iene de 1z leche; couposicrdn de las distintes leches =-

industrizles evapovadas y o2 polve. Alimentos mediczmentos,

Lactancia uatural. su divisifn., Lactanciz meterna. higieae,téeni
ca de la ai ; ventaias de la lactancia materna, hiposlactia -
coatraind caciones de la lzctancia materaz lactaacia mercenaria,

Lactancia mixta y artificial: Técn.ca de la alimentacibn artifi-
cial,preparacida e hipiene del biberda; conservacién higiénica
de los al mentos.Técnica de la alimentacibén artificial diluc én
de la lecte v rac .O6n alimenticia de acuerdo con la edad y el pe-
so del nifo, Alimentac.bn complementaria.

Tunciones que s2 vaa desarrollaado en el nifio normal.Llanto y su
inierprecac:.On, Higiene del nifio: balos.vestidos,habitacidn cuna
juegos y juzuetes,educacidn y foirmacibén de hibitos de comer,dor-
mir. el:-minacidn eic.; materiales y t:.pos recomendables.

Profilax

ia de las enfermedades infecciosas en la infancia. Inmu-
nizaciones; e

dad de aplicacidn, dosis y contraindicaciones.
Puericultura de la Primera y Segunda Infancia: El Pre-Escolar.

Corresponde al tema ecdad escolar.servicio de higiene escolar sus
finalidades, comedor y cocina escolar,

Puericultura 3ocial: historiz,institutos para proteccifn ‘?e la-
medre y el nific en Venezuela; tabla de los derechos del aifio ve-
nezolano; legielac:én del trabajo de mujeres y niios.

e T P

Mortalidad infantil,factores directos e iadirectos,su magaitud -

RSN

en Venzzuela.

Urgencias Pedratricas.medidas a tomar mieatras llega‘el méd'-_ct)) -
(alteraciones digestivad,vbmitos,quemaduras,herzdas,Zacturas.).

Administracicn Escolar

Visidn general de la evolucibn del sistema educativo venezolano,
Principios f£ilosdficos que los sustentaa,

Organizacidn de la Escuela Venezolana,

La cdad pre-cscolar en auestro medio. Instituciomes g;e'.‘}l- pro- .:r‘
picia [l Consejo Venezolano del Nifio. Su organizacida.


indirectos.su

Literatura Infantil- ZSeneralidades

Tesis

i Tesis
?
:

Tesis
Tesis
Tesis

l Tesis

Tesis

Tesis
Tesis
Tesis

Tesis

Tesis

Tesis

Tesis

Tesis

Tesis

Tesis

Tesis

1- Ubicacidn de la Literztura Iafant.l en la Literatura General.
2~ Caracterces d.stintivos de la Literatura Iafantil.

3- Veloxr de la imagen en la Literatura Infantil: La metafora,la
la comparacidn etc.

4=~ La Litevatura Infantil en Europa. Referencias a Perrault. An-
dersen Gr'm Collod .

5= La Literatura Infantil cn América.Comentarios acerca de obras
¥ autores americanos.

6- La L teratura Infantil en Venezuela. Comentarios acerca de
obraz y 2utores Venezolanos.

7- Problems de la moral en la Literatura Infantil.
El Cuenio

8~ El cuento.Su importancia.Los personajes.

G- La ¥Zbula., Sus elementos constitutivos.

10-La Leyenda.Distinc’ én eatre fibula y leyenda.

*»
1l-La andcdota.Distincidn entre cuento, £fabula y leyenda anécdo-
ta.

L d

La Poecia.

» 3 2
12-La Poes’a infantil,Su importancia. Diversos Generos de poesfe
= 4 X ]
Poedia lir.ca y poesiz &pica.La poesia épica y su valor pe
dagbgico.

13-La poesia infantil en Venezuela, Comentarios e interpretacida
de obras y autores venezolanos. EL Folklore.

14~-Necesidad de una verdadera poesia para nifios. .

15-E1 Teatro infantil.Su valor e importancia.Comentario e Lacif-
pretacidén de algunas obras de Teatro Infantil.E% drama senti-
do y funcifn del drame deatro de la literatura infantil,

16-El sketeh y la comida. Sus elementos esenciales.

17-Valor de los hechos histdricos,de los sucesos dgjtgmylga;qgggﬁ .3
como temitica para un Teatro Infantil. : _ 'Et

Juegos Infantiles

18~Importancia de los juezos infantiles.Inter
nos.,
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El Lenzuaje

Tesis 1%~ Algunas observaciones sobre el lenguaje que debe ser emplea
do en la Litecratura InZfantil. El Vocabulario Lenguaje poé -
tico v leaguzje wulgar,

Mis ca  Litmica y Juepos Infantiles

Introducceidn al estudio de la materia.El verdadero papel -
que ésta debe ocupar en la educacidn.

La mQsica como wedio educativo visto a través de la histo-
ria, desde Grecia hasta hoy.

Elementos bis.cos de la misica:melodia,armonia y ritmo,
Los iastrumentos.Diferentes grupos de instrumentos.

La orauesta Sinfdnica . La voz humana. Su funcidn deantro de
la ensef:anza, El coro. Su composicidn. El coro iafantil. Nociones so-
bre la técn.ca del canto. Importancia de la respivacién. La Danza y
el Juego Escen’” cado. El Folklore.Posibilidades que ofrece. Los can-
tos Infantiles., La Seleccida: edac de los nifios. Extensibn de la voz.
El tema de 1a letra.

Los maestros adquirirn los rudimentos bdsicos de la misica
por medio de los ejercicios-juezos, y el uso del material comprendido
en el método Martenot (rama de la Msica). La especializacibn de la
materia requicre varios afios de eatrenamiento y condiciones especia -
les, El objeto de estas clases es ensefiar lo que la mqestra debe tras
mitir pava poder cupl r ea un womento dado, al profesor de la materia.
Hay que tener en cuenta las necesidades de nuestro medio rural y las
condiciones econdmicas de gran cant dad de escuelas.

Utilizacidén del folklore naciomal, americano y europeo.Vit
sita al instituto Nac.onal de Folklore. Adquisicibn del material edi-
tado,no solo sobre el aspecto musical sino dentro de cualquier otro
aspecto utilizabie dentro del Jardin de Infancia, tales como cuentos,
costumbres etc. Todo esto junto coa la coleccidn de cantos y danzas
formard parte del material de cada maestra,

La Banda Ritmica: Empleo de los instrumentos de percusién.;‘iecursos -
que ofrece la banda ritmica. .
Funcidn educaciva.Habito de compaﬁe:ismo,est:.mt.:lo
a la personalidad,ventajas del trabajo por equipo.

Tema-Los Chimich: mitos:
a) Presentacidn del tema en forma de cuento.Somer o estudio de la

regién geogrifica. Geograffa fisica y politica.(Esto para los alumnos
mas grandes)

(={efd
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Ei tewna propuesto sirve de prztexto para -nducir 2 los aifios
1 = & 2 - 2 (3 . -
a hacer un anzlisis de los personzjes.los sentimientos,la predileccifn
por determinzdo enisodio o momento de la accidn. .
Iavest.zar la forma de concebir los mifios la acc 6n a desa-
a rrollar el espiricu creador,

o

c) Dibujo: EZsbozos de los personajes y del coniunto.Disefio de
los vestidos,

d) ilanualilades y Modelado. Construccida de los personajes, ani-
meles. adornos =ic., Estudio de proporciones.Apreciacibén de formas.
Construccidn de instrumentos acompafiantes, tambores,palitos,
sonajas.

Cbietivo:

Hacer da cada temz unz uotivacidn que conduzca a la asocia-
cibén seansorial, 2l sentido de la composicidn,senzido del ritmo en los
movimientos y en la mlsica o simpiemente en el andar.

Lo uias importante no son los resultados apareates, al Lacer
mas 0 menos biex las cosas: lo positivo consiste (no exagerado insis-
tir en esto) en la experienc.a iaterna que debe quedar en el miZo.

Obse:vacidn y Orientac:8n Psicopedagdeica y elementos de
cologia diferenc: .ns.

Sumario I - La Observecidn y Orientaciba

a) Alcances de la observacién y ordentacidn en relacifn con la
pedagogia.

b) Conceptos.Sujetos.Wétodos y finalidad.

¢) Limitaciones del método I ntrospectivo.

IR NS RN T e iR R L e o L L i e

d) Councepto de psicologia diZerencial,

e b

Sumario II - Concepto de Personalldad

a) Significacidn etimoldgica,
b) Constituc.8n somitica y ps’quica. Ailes
c) Evolucidn psfquica. I e

Integracibn intrapersonal




Sumar:o IIY = La motric.dad.-

a) Nivel mot&rico.
b) Concepto de maduracidén wotora
c) Topologz’a psicomotriz.

d) Criterios da valoracidn de aspectos:estatico.d:.nfmico y since-
& .
nético,

e) Areas marsinales de retraco.
f) E1 gurdisno y manera de eacararlo.

Sumario IV - La "Toima Mentisg"

a) Concepto de inteligencia.
b) Nivel meatal, '
c) Pensamientos: fase migico-animista,fase légica realista.

d) Métodos para establec’mientos de la E.M.; y otas nedidas rela-
cionadas con las escalas métricas. 310

Sumario V - El Leaguaije ; '

a) Llamada. signo y simbolo .
b) Trastornos wmas importantes de forma y fondo.
c) Limites y posibilidades de la Maestra Jardinera ea el sent.idl:t,"

de actuar ea ua proceso reeducacional. o

Sumario VI - Aspectos de preformacidn caracteroldgica .-

a) Rasgos nomnales y anormecles.
b) Emocionalidad y afectividad. o
c) Miedo, Ira y Amor, Celos.

Sumario VII - Sent:ido de los Valores.-

a) Nocibn del deber

b) Nocién del nosotros.



Sumaric ViIYI -

a) Conflictos

b) Rep.esiones

¢) El descubrinilenio del Yo
d) El1 desccubrimiento del sexo
2) El descubrinmiento Jel propio orizea,

”

Sumario IX- liéiodos de Observacida nds efectivos parz la maestra del

~Jardia de Infancia.-~

a) El 4.bujo en la interpreiac dn de sus elementos cuantitativos
seglin Goodeanaug.,

b) Andlisis Formal (Wolff) y siznificacifn simbdlica del dibujo
infantil (ilac.iover)

¢) Act:vidad 1liidica y su siznificacifn en el estudio difereacial
del nifio.

d) Act vidad estética (productiva y comtemplativa).La observacidn

individual y de zrupo en este aspecto.

Sumario X - Otros métodos de axploracidén de la personalidad infantil

a) Ezploracidn por Tests.
b) Zendimienzo escolar prop:ameate dicho
c) Exploracidn de tipo especialistico (Médico-psiquifitrico) ete.

Sumario XI -~ Fickas.-

a) Uso de las fichas y récords acunulativos.
b) Necesidad de la objetivacién y notacibn de datos.

Sumario XTI - Condiciones personales de ia maestra observadora

a) Condic:.ones Psicoldg cas y técnicas.

b) Profesiologfa de la otservacién y orientacidn PBMQ‘??W -

cay 5 . - ..'- o

¢) Z1 pelizro del Subjetivismo por proyeccidn afectiva.
) iy

d) La necesidad de tener resueltos los pIOQi:OIB..I

14

i 45 R
e) Vocacidn y pseudo-vocacibn en psicopedagogia.




Sumario XLILL

La Orientacibn individual y colectiva en el parvulo, La Familia.La es-
cuela.Los iMacstros.Los Psic8logos, Los Trabajadores Sociales, Los Mé-
di.cos, Laborator:.o psicopedagdzicos.Centro de 2ecreac.dn.Clinicas de
Conducta.Casas de Observac..ones.Internados.

Sumario ATV
Algunas experiencias de observac.éa en otros paises, Algunos proble
mas ce la Educacién y Orientacida en América y Europa. La Observacidn
y la Or.entacibn psicopedagdgica en Venezuela: Realidad actual, pla-
nes y poscibilidades,
Sumario I¥
a) Informacida e investigacidn del individuo y del médico

b) Estudio de la estructuracidn soc:oldgica del grupo.

Sumario ZVi - Zlementos de Estadisticas

a) Estudio estadistico del grupo.
b) El ind viduo en relac’dn coa el grupo
c) Concepto cstadistico y utilitario de normalidad

d) Descripciones cuantitativas y cuclitativas de los patronos me
i dios,

Sumario XVII -

Coacepto de educacidn teraputica (sujetos atrasados,deficiea-

4 -

tes sensoriales o con otras minunvalias organicas,trastornos caracte
roldgicos y de conducta.

Dibujo vy Manual:.dades

El programa de d:bujo comtempla dos aspectos: tebrico y otro --
practico.

a)ietodologla del Dibujo. (Aspecto tebrico dedicado a las maes-
tras).

b) Ensefiaaza y prictica del método "Martenot" (Lo que las maes=
tras deben saber y la forma mas convenientes de trasmitir dichos co-
nocimientos.

Tena I - Evoluc:.dn histbr:ca de la enseifianza del Dibujo en la Escuela
. ¥
timular al nifio a la expresidn creadora.Errores que ng;dgb§F

cometerse.Principales métodos de la enseﬂanz§.E1"tg§t
dnough, Su aplicacién en Psicologia.Experieacias real

Importaacia de la materia en el Jardin de Infancia. Como es-

:



dnough.Su

Teas 17

=~
baad]
t~

Mg

G Uk,

Tema

Tema IV

Tema \Y

Tema VI

Tema VIX
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on Fraacia, Inglaterra Unidn Soviética y Estados Unidos de -
Horte Amér ca.

El wé=zcdlo Martenot. Fuadcmentos y Principios, Estudios com-
parctivoe con los otros métodos. El por qué de sus miitiples
vent aJ..uo

]
tJ
ﬁ>

jacmon. Principios isiolégicos, Su utilndad cotio -

¢ adecuados sara los aifios, de acuerdo con lz edad

la
c
Zcios de c01trgcc.on muscular de brazos, ombros etc.
cin
esarrollo fisico,

~
®
=t
.

leneatos de la plastica: La lfnea, el Vzloxr, y el Color.

t=1

©1l crec miento en la naturaleza. Las lfneas rectas y curvas.

£

as figuras geomftricas.

£l reino animal. Dibujo y modelado de los peces,aves etc..
Zste programa conpreqde el conoc:miento de tcdos les elemen
tos de la plast.ca asi como el empleo de diferentes té&caicos:

tiza blanca y de color, carbonc’llo, polvos de color. p.atu-
a al agua,dleo etc.

Material:

Liccilla blanca y roja, rasta de Modelar.Cocuiza,cordeles -
t.ojas y mazorcas de nalz, semillas etc. Latas de lecie va-
~c’as, tapites de gaseosas perioradas. Aprovechamieato de
los recursos nacurales de cada regidén . Se recomienda de
preierencia emplear los materiales mas sencillos y que les
sean :aniliores a los nifios. Hay que despertar el car.fio -
pox todas las cosas que vodean la vida del aifio y educarlos
para saber aprovecharlas, Los nifios se apegan mucho mas a
los juguetes, figuras u objetos constru’dos por ellos mismos
gue llego pasan a ocupar un sitio especicsl deatro de su pe-
-quefio gran mundo,

~

Geezraila Humana

) Nociones preliminares sobre Geograiia Humana;

b) 21 hombre y la adaptac’dn al med. 0."El nabitat geogrifi-
co?!

c) Los grandes grupos ~umanos.

d) Sus caracteres antzopoldgi.cos, ctnogréficos,psicol6gi--
ces,lingliisticos,

Distribucibén de la poblacida en el mundo:

a) Areas de mayor deas dad demogréfica.




0
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b} Causas que explicen las coacentraciones humanas.

c) Natalidad y wortalidad ez los przncipales grupos humanos.
Causas.,

Las grandes corrientes wmigratorias en el mundo.Sus caucas, =

econou*cau,polluhcas,ooc ales y culturales que las oriozncn.

Emigracidz e Immigraciba.

La vivienda y el medio geogzdfico, Discintos tipos de vivien~
da. Utilizacidn de los vecursos naturaleS' concentracién y -
disposicidén de las viviendas. Factores que la determinen. Ciu
dadec, pueblos, rancherfazs etc...

La Poblacibn de Venezuela; 5rupos hunanos que han pgrt<cipado
en su formacidn. Caracteres ants opologlco ,etnogrificos, psico
16gicos y culturales. La distribucidn actual ¥y sus causas,
Principales centros de poblac:én. Natalidad y mortalidad ea
Venezaela; sus causas.

La vivienda en el cempo.Condiciones de vida:econdmica,social,
y cultural. Las migrac.ones internas.El &xodo campesino y sus
causas,

La vida en la c udad y centros ndustrizles.Condiciones de vi
da: econdmica,social y cultural. Los problemas de las nrande*
concentraciones. Centros de poblacidén e industriales mas im-

portantes del Pais,

La inmigracidn extranjerz. Sus caracteres mas lmportantes Be-
neficios que representa zl Pafs una politica de _mmigracidn=
planificada. Incorporacidn del inmigrante a la vida nacionel.
Problemas de la inmigracifn. Labor del maestro en la tarea de
incorporacidn del inmigrante.

Las grandes regiones naturales y humanas de Venezuela.La cos-
ta, el 1llano, la Guayana, K los &ndes, el campo petrolero y la
ciudad. Condiciones de vida: econdnica, social y cultural,
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IT-CURSOS EFECTUADOS

C -~ Cursillo pa-a Auxiliares de Servicio Social de los Parques de Re=

creacidn. ~

1 ~ Iatroduccidn

Como las auxiliares de Servicio Social deben hacer uns la -
bor de orientacidn de la comunidad donde prestan sus servicios
y desempeiiar papel similar al de una Trabajadora Social,deben
poseer por consiguiente, una personalidad conveniente y es in-
dispensable que tengan alguna preparacidn técnica de caricter
especial,

2 -~ Objetivos

a) Dar a las Auxiliares la orientacidn y preparacidn que les
permita alcanzar el equilibrio y madurez necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

b) Dotarlas de la preparacidn cientifica elemental, wdétodos y
técnicas indispensables para que puedan prestar a la comu-
nidad una ayuda eficiz.

¢) Seciialarles la importancia de la parte de sus deberes rela=-
cionados con la proteccidn de Higiene Mental.

d) Familiarizarlas con conocimientos fundamentales, relativos a
1os menores en situacidén irregular y con trastornos de coa-
ducta y a los problemas sociales y econdmicos que determi-
nan eetas situaciones.

e) Darles a conocer los recursos y funciones de los diferentes
Organismos que en su comunidad se ocupan del menor

3 = Plan del Curso

Dado lo precipitado y breve del cursillo,considero que de=
de ser mas que todo préctico,pero se dardn horas diarias -
de clases tebricas. La duraci8n del curso serd de cuatro =

meses,

4 - Materias
Tedrica~, Comprenderd las siguientes materias:
a) Elementos de Higiene Meatal

b) Nociones sobre la Orientacién Individual y Colectiva.
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c) Informacibn sobre las técnicas utilizadas por las Traba =~
jadoras Sociales y la importancia del Servicio Social en
la organizacidén de la comunidad.

d) Interpretacibn del Estatuto de Menores.

e) Castellano y Geograffa Humana,

Prictica - Se deben realizar:

a) En las diferentes zonas del Servicio Social
b) Parques de Recreacidn Dirigida
¢) Institutos del Consejo.

Charlas Complementarias

Para completar la formacibén de las Auxiliares de Servicio
Social, se le daran charlas sobre asuntos que se consideren
de interés y especialmente, sobre la organizacidén y recursos
del C,V.N, en escala nacional y los recursos de la comunidad
en lo que se refiere a2 Dependencias Gubernamentales e Inati-
tuciones Privadas.

Charlas Libres - Consejo Venezolano del Nifio,=

a) Historia del C.V.N.
b) Organizacidén . Las Seccionales

¢) Divisifén de Menores en Situacidn Irregular.Su organiza -
cidn e importancia.

d) Divisidn de Primera y Segunda Infancia.Su organizacibn e
importancia.

e) Divisidn de Servicio Social,Su organizacidn e importancia.
f) Divisién Juridica.Su organizacidn e importancia.

g) Divisidn de Recreacién Dirigida.Su organizacién e impor -
tancia,

h) Divisidn de Divulgacién y Publicaciones.Su organizacidn e
importancia.

i) Divisidn Técnica,Su organizaciSn e importancia.

j) Aspectos Administrativos del C.V.N.

hkadi il B
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Irregular.Su
Infancia.Su
Social.Su
Jur%25c3%25addica.Su
Dirigida.Su
Publicaciones.Su
T%25c3%25a9cnica.Su

Higiene Mental

a) Divisifn de Higiene Mental, Su organizacién e importancia.
b) Liga de Higiene Mental,

Tribunal de Menores

Ministerio de Educacién

Hiziene Escolar

Policia Judicial

Y.M.C.A.

Fundacidn Mendoza

Federacién de Instituciones Privadas

Proteccibn a la Madre y al Nifio en Venezuela

Papel de la Sociedad Venezolana de Puericultura Y Pediatrfa

en la Proteccibn a la Infancia.
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J1~-CURSOS EFECTUADOS

D - Curso para Nifieras

1 - Objetivos

Contiauando el programa de trabajo en lo que respecta a pre
paracifn de personal, la Divisidn Técnica del Consejo Venezo~
lano del Nifio abril en enero de 1959, un curso de fifieras con
duracidén de cuatro meses,

El objetivo principal de estos cursos es en primer lugar, -
tratar de levantar el nivel de preparacidn de un grupo de tra
bajadoras que, como las nifieras de Casas-Cunas y Jardines de
Infancia, hasta el presente hablan merecido muy poca o ningu=
na atencifn, a pesar de ser ellas el personal de mas estrecho
contacto con los nifos,

Por otra parte el Consejo Venezolano del Nifio tiene urgente
necesidad de personal de esta calidad que habrd de ser utili=
zado en aquellos hogares gue transitoriamente estan necesita~
dos por la ausencia de la madre (enfermedad,parto etc..).

2 - Requisitos de admisidn

Son condiciones para participar en el curso las siguieantes:
a) Poseer buena salud y no tener defectos fisicos.
b) Tener una edad no menor de 25 ni mayor de 30 afios,

c) Mostrar documentos fehacientes sobre los antecedentes mo=
vales,

d) Poseer certificado de 4° grado o en su defecto mostrar um
equivalente de aprovechamiento escolar en prueba a la cual
seri sometida.

e) El cursante firmard contrato bilateral con 1a Divisibn de
Primera y Segunda Infancia del Consejo Venezolano del Nifio
donde se comprometerdn a trabajar en cualquiera de las =~
Instituciones de su dependencia por un lapso no menor de
dos afios una vez finalizado el curso.

3 = Plan General del Curso-

El curso serf a la vez teSrico y préctico y tendri una du-
racién total de cuatro meses,

Las charlas de orden tebrico-informativo se dictar@n por-
las tardes, siendo lo mas elementales posibles a fin de que-
puedan ser bien aprovechadas por el alummnado.
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Las pricticas se harfn ea Instituciones (Casas~Cunasg,Casag =
Postnatal,Centro de Puericultura) previamente seleccionadas donde
las alumnas serdn distribufdas,orientadas y vigiladas por perso =
nal suficientemente capacitado, Les ocupari toda la mafana,

El curso comprenderd las siguientes materias:
Nociones elementales de Puericultura,
Arte de Enfermeria.

Observacidén de la Conducta infantil y actividad recreacional,

Economia doméstica,

Adenis se darln clases de mejoramiento en materias de instruc
ccidn Primaria Elemental para las alumnas que lo reguieren, de la
misma manera se dictar@n charlas sobre asuntos de interés que per
mitan 2 las alumnas mejorar sus conocimientos en ciertos temas =
particularmente en relacidn con la proteccién y problemas del me-
nor en nuestro pafs.

Procedencia y cupo del alumnado

Es criterio de la Divisifn Técnica el hacer de este curso un
ensayo que sirva de experiencia para futuras programaciones que
contemplan preparacidn de personal en una proyeccibn nacional;pe-
ro al momento actual limitaremos el cupo a un minimo no mayor de
24 alumnas, lo cual serd suficiente para cubrir en parte las ne-~-
cesidades de las Casas=Cunas existentes en el Distrito Federal, =
quedando un excedente que serid utilizado en la forma ya sefialada
anteriormente,

Becas

Las alumnas seleccionadas que hayan estado trabajando com el
Consejo por un perfodo mayor de seis meses,disfrutarfn de su suel
do actual durante toda la duracifn del curso; las que no estin en
estas condiciones disfrutarfn de una beca de estudios de Bs.150.00
(c iento cincuenta bolivares) mensuales.

S B Tl ma T T i i il
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IT-CURSO08 EFECTUADOIES

E -~ Curso para Enfermerag Visitadoras

1l =

Intcoduceidn

Como las enfermeras visitadoras no deben encargarse solzmen
te de velar por la salué £Isica de logs individuos de la comu=~
nilad en la cual prestan sus servicios, sino también por 1la ~
salud mental de los mismos, haciendo por consiguiente labo -
ves de prevencibn, sobre todo en lo que se refiere a menores
(siendo protectores y orientadores de &stos y conscjeros de -
sus padres) sus deberes 2 menudo son silimares a los de una -
Trabajadora Social, por consiguicnte deben poseecr una persona
lidad conveniente y es indispensable que tengan alguna forma-
cidén tebrica de caricter especial,

2 - Objetivos

a) Dar a las visitadoras la orientacidn y preparacién que les
permita alcanzar el equilibrio y madurez necesarios para -
el ejercicio de sus funciones.

b) Dotarlas de la preparacidn cientifica elemental,métodos y
técnicas indispensables para que puedan prestar a la comu=-
aidad una ayuda eficéz,

¢) Sefialarles la importancia de la parte de sus deberes rela=
cionados con la proteccién de Higizne Mental.

d) Familiarizarlas con conocimientos fundamentales,relatives
a los menores en situacifn irregular y con trastornos de -
conducta y a los problemas sociales y econfmicos que deter
minan estas situaciones.

e) Darles a conocer los recursos y funciones de los diferen =
tes Organismos que en su comunidad se ocupan del menor.

Plan de Curso

Dado lo precipitado y breve del cursillo considero que de=
be ser sobre todo prActico, pero se darén dos horas diarias =
de clase tedrica. = Comprenderfin las siguientes materigs:

2) Elementos de Higiene Mental
b) Nociones sobre la Orientacidn individual y colectiva,
¢) Informacidn sobre las té&cnicas utilizadas por los Trabaja-

~dores Sociales y la importancia del Servicio Social en -
la organizacidn de las comunidades.
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4 - Pricti.ca

Como son 12 alumas, se enviarén por grupos de 3 a cada una

de las cuatro zonas que actualmente tiene el C.V.N. funcionan=-
do en Caracas,

5 « Charlas complementarias

Para completar la formacidén de las visitadoras se les daran
charlas sobre asuntos que se consideren de inter@s y especial
mente sobre la organizacidn y recursos del C.V.N. en escala -
nacional y particularmente en el Estado Miranda, que es donde
van a trabajar este grupo de Visitadoras,

s
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JI-CURSOS EFECTUADOS

F-~ Curso para A;entes de Ayuda Juvenil

T

2

Iatroduccidn

Cowo los agentes de ayuda juvenil no serfn meros encargados
de hacer observar los preceptos legales, sino protectores de -
los menores y consejeros de sus padres, sus deberes a meaudo -~
son similares a los de un Trabajador Social, por consiguicnte-
deben poseer una personalidad convenieate y es indispensable -
que tenga alguna formacibn tedrica de carfcter especial.

Objetivos

a) Dar a los agentes la orientacién y preparacidn que les per-
mita alcanzar el equilibrio y madures necesarios para el =
ejercicio de sus funciones.

b) Dotarlos de la preparacién cientffica elemental, métodos y
técnicas indispensables para que puedan prestar a los ai -
fios una ayuda eficiz,

c) Sefialarles la importancia de la parte de sus deberes rela -
cionados con la proteccibén de Higiene Mental,

d) Familiarizarlos con los conocimientos fundamentales relati-
vos a los menores en situacidn irregular y con los trastor-
nos de conducta y a los problemas sociales y econbmicos que

determinan estas situaciones,

@) Darles a conocer los recursos y funciones de los diferentes
Organismos que se ocupan del menor.

£) Suministrarles conocimieatos elementales sobre las disposi-
ciones del Estatuto de Menores.

Seleccifn

El personal encargado de este trabajo debe llenar cisrtos -
requisitos bisicos indispensables y ser sometidos a una rigu-
rosa seleccifn para tener las mayores seguridades posibles en
cuanto a sus condiciones de preparacién, capacidad y calidad -

humana.

4 - Requisitos

a) Los agentes deben ser personas de ambos sexos,de preferen--
cia mayores de 25 afios, de buena presencia y cierta forta-~

leza ffsica.
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b) Su grado de instruccibn nunca deberi ser inferior al sexto~
grado.

c) Deberf tener Cédula de Identidad, certificado de salud, cer~
tificado de antecedentes y referencias de trabajos.

Seleccidn propiamente dicha. Se hari a base de entrevistas, au=~
tobiograffas y pruebas de inteligencia y persoaalidad,

Plan del Curso

El curso serd tebrico-prlctico y comprenderd las materias =
que les pcromitan al Agente desarrollar a cabalidad su tarea de
orientacidén y prevencidn y al mismo tiempo se debe instruir en
la disciplina especifica de defensa y proteccién por los cuer-
pos de Policia.

Las materias seran las siguilentes:

Elementos de Psicologfa. Nociones sobre la Orientacién Indi~-
vidual y Colectiva. Elementos de Higiene Mental. Técnica del =
Trabajo Social, Interpretacién del Estatuto de Menores.Nocio =~
nes de Higiene Mental,Relaciones Piblicas. Elementos de Dere -
cho,Leyes Especiales. Procedimientos Policiales., Organizacifn~
y Reglamentacidén Policial, Instruccién Basica de la Policla, =
Etica Profesional., Sanidad y Primeros Auxilios. Lectura de Car
tas y confeccidn de croquis, Entrenamiento Fisico y Defensa -~
Personal,

En cuanto a las disciplinas especificas de los Cuerpos de =~

Policla, ee debe esto tratar con el Director de la Policia Mu-
nicipal para llegar a un acuerdo sobre este punto,

Charlas complementarias

Para completar la formacién de los Agentes se les darn -
charlas sobre asuntos que se consideren de interés y especial=-
mente sobre los recursos de la comunidad: la labor de la Poli-
cfa Municipal, Dependencias Gubernamentales e Institutos parti
culares que hacen labor de asistencia social etc...

Evaluacifn.

a) En las materias teSricas la evaluacién se harf mediante la
observacién de la actitud en las actividades diarias y prame

bas de rendimiento.

b) En las prlcticas, la evaluacibén se basari fundamentalmente
en la observacifn de la actitud, capacidad de contacto y «-
persuaciSn que el Agente demuestre tener por los menores,

Y=

i
g 5 =]
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8 « Certificado

Se dard un certificado de Asistencia y Rendimiento.
varalelamente ~l curso, los Agentes de Ayuda Juvenil ce de~ A
ben considerar unas charlas pautadas para los Agentes de la -
Policia Municipal con ¢l Zin de lograr el ealace y la estre -
cha colaboracibn com ellos,
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IIT ~ CURSOS QUE SE DICTAN ACTUALMENTE

A - Curso para Directores de Parqueg de Recreacién

1 - Finalided

El programa de los Parques de Recreacién Dirigida del CVN.
incluye: actividades deportivas, atléticas, folkl8ricas,nusi -
cales,de artes aplicadas,dibujo,modelado,teatro,recitaci6n, -
lectura,exposiciones,concursos,juego de salén,cine ete... que
contribuyen a fortalecer o formar hibitos de aprovechamiento
activo y creador del tiempo libre, Ea cada Farque, el funcio-
nario encargado de formular el plan, coordinar y orientar =--
debidamente esas actividades, de inspirar en quienes lag diri-
gen y en quienes las realizan que "quieran lo que hagan y no
hagan lo que quiera" y de asegurar su buen crédito y vincula=~
cidn a la comunidad, es el Director. La finalidad del curso =
de Aspirantes a Directores de Parques de Recreacién Dirigida-
es la de formar personas que cumplan con idoneidad dichas fun
ciones, para lo cual cultivari en ellas los siguientes aspec=
tos:

a) Las buenas cualidades personales y el espiritu de servicio.

b) La preparacidn cultural, especialmente en lo mas relaciona
nado con las labores que les serfin encomendadas,

c) La formacifn de conceptos claros sobre los fines de la edu
cacidn y el valor de las actividades recreativas como me -
dios que contribuyen a lograrlos.

d) La habilidad para el desarrollo de relaciones favorables -
al logro de los objetivos del programa de Recreacifn Diri-
gida y la realizacibén de un buen trabajo social de grupo.

e) La sensibilidad ante los problemas de la niﬁef y la adoles
cencia, a fin de facilitarles la interpretacidn inteligen=~
te del programa del C.V.N., y las instrucciones emanadag de

sus autoridades

2 = Requisitos de Inscripcién

a) Poseer buena salud y no padecer defectos fisicos o psiqqi
cos que imposibilite para la direccién del Parque de Re -

creacidn,

b) Tener una edad comprendida entre 18 a 40 afios.

c) Buenos antecedentes




d) Haber aprobado por lo nenos el segundo aiio de Normal, Traba
jo Social,Secundaria,Educacibn Artesanal,Educacién Indus -
trial o Comercio,

e) Aprobar los exsamenes de admisibn (examen nédico y pruebag-
nentales, de conocimiento y de aptitud ffsica).

f) Firmar contrato con el Consejc Venezolano del Nifio, en el-

cual se especifiquen las cobligaciones y derechos de los ag
pirantes,

Los requisitos 1,2,3 y 4 deben comprobarse por los docunen
tos legales correspondientes.

Plan

El curso tendrd carlcter te8rico-prictico y su duracibn se-
rd del 1° de julio 1959 2l 31 de marzo de 1960, La Conigifn de
Coordinacifn y Planificacibn queda facultada para proloangar=
lo si lo considerare necesario. Ea la segunda quincena de ju--
nio se harfn los eximenes dec admisifn y se darf a los aspiran-
tes una orientacidn general sobre el Curso. Todos los dfas se-
r&n hébiles,con excepcién de los domingos, las tardes de ios-
niércoles, los de fiesta nacional, los de fiesta religiosa y -
los comprendidos entre el 19 de diciembre y 4 de enero.

Las materias y el afmero de horas semanales y totales son =
las sigulentes:

Agignatuze Horas

Senanal Total

Los fines de la educacidn y el buen uso
del tienpo libre ..cveececevsescccesancas oo 1 35

Los Parques de Recreacibn Dirigida y su
AadminletTaciOn ... e s conens i 1 35

El desarrollo biolégico del nifio y el &
d01escentc ’......".-........".."". 3 107

Observacién y Orientacibén Psicopedagbgi

ca (julio=octubre) .ceveecescecancasacs 3 57
Higiene Meatal (noviembre-marzo)...e.e. 3 47
Bigiene y Primeros AuxilioS ..cecessccce 2 71
Geograffa Humana (julio~octubre)....... 2 33
Educacifn Ciudadana (noviembre=-marzo).. 2 32
Literatura Infantil .ceieeesceccscsanes 2 71 X

Van 19 493 .y
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Asignaturas Horags
Semanal _ Total
Vienen. ,osyein 19 493
La Educacibn Fisica y su Metodologfia ,.. 2 71
Deportes y AtletiSmO vuvievservovccocess 8 235
Msica,Folklore ¥ JUEBOE vevesesesonees. 3 107

Las Bzllas Artes y las Artes Iadustria -
les en el aprovechamiento activo y crea-
dor del Ocio...l'D.D...'.llllll....l..l‘ 3 107

Totales .., 35 1.063

La organizacidn de las pricticas y de las actividades comple=-
mentarias, como conferencias,debates,visitas,exposiciones etc.,
queda a juicio del Consejo Asesor del Curso,

La evaluacidn del rendiniento se hard a base de las disposi -
ciones de la Ley de Educacibn y el Reglamento de Exfmenes, en =
cuanto sean aplicables.

Temas para las Conferencias

Proteccién de la Madre y el Nifio en Venezuela,

El Consejo Venezolano del Nifio, su Historia.

Organizacibén del C,V.N.. Divisiones y Seccionales.

Conisién de Coordinacibn y Planificacidn ,su organizacidn e im-
portancia,

Divisibén de Menores en Situacifn Irregular,Su organizacién e im-
portancia.

Divisibén de Servicio Social,.Su organizacién e importancia.
Divigidn Jurfdica.Su organizacidn e importancia.

Divisibn de Recreacidén Dirigida.Su organizacidén e importancia.
Divisibén de Divulgacién y Publicaciones,Su organizacibn e impor=
tancia.

Divisién de Administracifn. Su organizacifn e importancia.

La Sociedad Venezolana de Puericultura y Pediatrfa,

La Liga de Higiene Mental.

El Ministerio de Educacibn y el Instituto Naciomal de Deportes.
La Higiene Escolar

La Fundacibn Eugenio Mendoza.

La Y.M.C.A,

La F.I.P.A.N,

La Cruz Roja Juvenil,

La Asociacibn de Scouts de Venezuela.

La Divisién de Organizacibn y Desarrollo de la Comunidad (S.A.S)



Irregular.Su
Jur%25c3%25addica.Su
Dirigida.Su
Publicaciones.Su

o = SEGUIIEO CUXSO PARA MAESTRAS ZE J/2DINES DE INFANCIL

C ~ PASANTIA P/2A MLESTRAS DE JLSODINES QUS ESTAN EN SERVICIO

| s
| NOTA: La orzanizacibna, funcionsaiezto y los progranas de los B8
i | &

5 o v
cursos correspoadieates 2 las letras "B y “C", tienen o
™

la misne orieatacidn que se desprende deleapitnl:n m L j!' i

relativos 2 la Preparaciéa de personal.
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IV ~ CURSOS EN PLANIFICACION

Cursos para Técnicos de Observacidn

Cursos de Orientacidn para Maestros Guias

Curso por Correspondencia para el personal de los Centros de

Cbservaciébn.

Curso de Formacidn Secretarial y Orientacién,

Curso de Relaciones Humanas para Receptores, Informadores etc.




V-CONVENCTIONES

Con fecha 13 de mayo de 1959, se efectud una Convencién Na -

cional de Trabzjadores Sociales del Consejo Venezolano del Nifio, 1

En dicha Convencidn se estudiaron problemas relativos zl Ser
vicio Social del C.V.H, y se aprob8 el Manual de Procedimientos pa=

ra el Servicio Social,
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VIi-BECAS

Los asistentes a los Cursos del Consejo Venezolano del Niro, -
. pueden clasificarse en tres grupos:

a) Miembros del personal en servicio.
b) Becados aspiraates a cargos.
c) Peticionarios de cargos.

Los asistentes a los Cursos del Consejo Venazolano del Niiio de
vengan un sueldo completo cuando se trata de Cursos de Capacitacidn pé:
ra el personal existeate, Eu los cursos de formacidn de personal se -~
otorga un almero deterninado de becas segfin las especif:-caciones del -

Contrato. El uonto de becas varfa con el carficter del Curso, éste osci
la entre 2 150,00 y % 400,00 nensuales,

1 - DBecas otorgadas para continuar estudios en otras Instituédomes.

Se otorgan becas para cursos previstos en el Plan de Estudios
Nac .onales., relacionados con las labores del C.V.N., tales como =
los de Trabajo Social y Psicologfa; en la actualidad hay 24 beca
dos en la Escucla de Servicio Social de la Uaiversidad Ceatral y 1
en!la Escuela de Psicologia de la misnz Universidad,

El Consejo Venezolano del Nifio emplea estudiantes universitarios
de diferentes disciplinas para que vayan formindose dentro de sus
Instituciones y puedaz vealizar al graduarse uxa labor efectiva.

2 - Becas otorgadas para el exterior.

Con la migma finalidad Je tecnif cacibn del personal, se eaviam
niembros del personal y aspirantes a servir a la Iastituc:fn a Se-
minarios y Curcos Je Centros prestigiosos del exter. oz,

Actualmente se encueatran hacieado estudios los s:guileates:
~ New York

- Sant. de Chile
- Buenos Aires

Delincuencia Infaatil y Juvenil,.....
Psiquiatrfa Infantil.....coccenvecves

- Francia
Pediatzla 'SOcEALri . o o hlole Rt e Francia
Psicopedagogia. .vveeerasceaarosasnena - New York

- Juenos Aires ;
- Sant. de Chile
- Buenas Aires

Peicologla. . cueeeuinys oo s aetiaGu N otE

fd b b b N3 e e peb e
1
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CONSEJO VENEZOLANO DEL NIFO
LA COLOCACION FAMILIAR 3N VENZZUZLA
I - PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS POR LOS CULLZS SE RIGE LA

COLOC/CION FAMILIAR EN VENBZUELA. -

- Generalidades

Zn cual. uisr pais del mundo, bajo la influencia de cualguizr cul-
tura, scmetido a cual ,uicer legislacidn o norma, no encontramios nin
guna institucién capaz de superar el hogar natural. Ningun otro ti
po de institucidn seria capaz de reunir la importancia y caracte -
risticas de la familia para la formacién integral del houbre. Estd
comprobado que el individuo formado en su propio hogar, al amparo
y proteccidn de la familia, estard mejor dotado fisica y espiri -
tualmente para hacer frente a los problenas de la vida,porqus es -
tard seguro de si mismo, llevard zn si el coaczpto de los dzberes
y responsabilidades de la primera sociedad: la familia,

Conscientes de estos principios, ha sido punto importante al de~
clarar los derzchos del hombre, el deber que tiene todo padrs de -
de dar a sus hijos, hogar, educacién, formacidén noral y fisica, En
casl todos los paises del mundo, los programnas asistenciales y las
legislaciones modernas tratan de salvaguardar los intereses fami -
liares, amenazados de desintegracidén durante los dltimos tiempos,
y de proteger el hogar natural, A pesar de estas medidas 21 ndme-~
ro de menores en estado de abandono y carentzs de hogar propio ca-
da dia es mayor. Este problema sc registra con mayor frecuencia en
los paises sub-desarrollados donde las condiciones econdémicas y so
ciales son constante amenaza para la integracidén de la familia.
Aunado a ésto encontramos otros problemas que determinan el abandg
no familiar, como son: la falta de educacién de los padres y de ca
pacidad par a orientar la vida de sus hijos, desconocimiento de las
responsabilidades ciudadanas, falta de educacién sexual que facili
ta la procreacién ilegel, mediante uniones ocasionales de los hi -
jos sin padres conocidos. En algunos paises como Venezuela, el abg
so del divorcio provoca el abandono. La ausencia de leyes y siste-
mas de proteccidén 2 la familia como serian Ssgugidad Social, sub-
sidio familiar organizado, leyes penales capaces de considerar el
abandono corio delito grave y establecer medidas coactivas tendien-
tes a garantizar la responsabilidad paterna.

Por las causas anteriormente anunciadas y por muchas otras que -
aqui no nencionamos, millares de nifios se ven privados del hogar -
natural, y czen en situaciones irregulares qus obligan al Estado -
a tomar medidas de proteccién creando instituciones capaces ds sus

tituir en parte el hogar natural. Ha sido 1la Colocacidén Familiar -

la que mas se asimila al hogar natural, ya que reviste caracteris-
ticas muy especiales que la diferencian de otro tipo de 1nst1tucio
nes, como serian los Internados, Albergues ate..
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Tendientes a orientar la colocacidén familiar han surgido por -
una parte, tdcnicas de Servicio Social y por otra legislaciones y

cédigos de menores, que garantizan la buena marcha de estos servi-

cios para proteccidén del menor carente de hogar propio.

La Colocacidén Familiar, también llamada hogar sustituto o de -

crianza, no puede considerarse como una institucién docente dz ti-

po cerrado, sus caracteristicas y finalidades son tan individua -
les que nmerzscen un estudio especial, pero para dar una ideza some-
ra acerca del hogar de crianza, podemos decir que es un proceso -
por el cual un nifio privado de su propia familia temporal o defi-
nitivanente, es entregado a un hogar oxtrafio cuyos integrantes re
dnen cualidades favorables para proporcionarle una vida familiar
normal y garantizarle un buen desarrollo,

La Scleccidn de hogares de crianza y la preparacién necesaria
antes de recibir a los menores, requiere un estudio técmico que -~
debe ser realizado por Trabajadoras Sociales especizlizados en es
ta rama del Servicio Social. La responsabilidad de los TrabajadQ:
res Soclales llega a ser tan grande como la ds la Agencia que asu
ne la tutela del menor. El rol del Trabajador Socizl en unz Agen:
cia de Colocaciones Familiares se extiende mucho mas alld de las
obligaciones del caso individual; c¢llos deben realizar labor edu-
cativa y de entrenamiento con la familia que va a recibir nifios a
su cuidade; tienen la responsebilidad de seleccionar el hogar adg
cuado de acuerdo a las caracteristicas sicolégicas y emocionales
del nifio antes de que éste sea llevado al hogar sustituto. En mu-~
chos casos de emergenciz el Trabajador Social toma medidas que m
chas veces @stdn en contra de los darechos legales del padre, pe=
ro que son necesarias para proteccidén del menor. Estas situacio -
nes podemos encontrarlas en los casos de maltrato o de peligro mo
ral, en los cuales el Trabajador Social debe intervenir como Juzz
de situaciones inmediatas respetando hasta donde sea posible los
derechos del aifio.

Los Trabajadores Sociales de las Agenclas de Colocacionzs Fami
liares, al rccibir un caso, asumen tanta responsabilidad como la
Agencia misma;por tal motivo, estos Trabajadores Sociales ao sélo
requieren inteligencia y conocimientos técnicos sino nmaduréa emo-
clonal espiritu de justicia y decisidn acertada.

El hecho de efectuar una Colocacidén Familiar no significa que
el caso sooial sea resuzlto definitivamente. E1 Trabajador Social
debe comprenderlo asi y establecer planes de tratamiento social ~
en favor del nifio, buscando la estabilidad de &ste, deberd ser ca
paz de hacer comprender a los padres su responsabilidad y el va =
lor que tienen para el nifio las relaclones afectivas.

En aquellos casos donde se hace necesaria la colocacidén tempo-
ral, deben proporcionarse el padre o representante legal las rela
ciones con el nifio para evitar los enfriamientos afectivos y 1a =
destruccidén de los lazos familiares.
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Cuando la Coloecacién Faniliar se efectda por decisiones de un
Juez de Menores o un Juez de Familia, cosa que ocurre con mmicha-
frecuencia 2n Venezuela, los Trabajadores Sociales deberdn tener
present:z que no son los padres los que han solicitado este tiro -
de scrvicio y que ellos aceptan csta situacién por tratarse de =
disposiciones legales que nuchas veces estdn en contra d3 su vo -
luntad. En estos casos, ademds de la preparacién del menor, se im
pone la necesidad de ayudar a los padres o interpretar esta nedi-
da y hacerlos comprender los notivos por los cuales 21 nifio debe
ser sacado de su hogar natural y llavado a un hogar sustituto.

Considoramos quc estas medidas nunca deben ser decisivas y que
debe ser motivo de preocupacidén por parte de los Jucces qus estu-
dian la causz y de los Trabajadores Sociales que atisnden =21 ca-
so, la revisidén priddica de la situacidén para llegar finalmentz
a una conclusidén definitiva que permita, de una vez por todas,nor
malizar lz vida del menor victima indirecta de situaciones como -
21 divorcio,conflictos de Patria Potestad etec..

Condiciones Jque debe presantar un hogar de crianza.-

En la seleccidn de hogares de crianza u hogares sustitutos, la
Agencia de Colocaciones Pamiliares debe tener muy presente que el
guardador y sus familiares posean ciertas condiciones que garanti
cen por anticipado la vida normal de un menor eatregado a su cui-
dado. Estas condiciones podiamos resumirlas en:

a) Condiciones morales

El hogar sustituto debe estar bien constituido, con esto gquere-
mos decir formado por personas da buenos principios morales cuya
unidén esté legalizada. Es necesario quz existan buenas relaciones
familiares no sélo cntre los cdnyuges, sino eatre éstos y el ras-
to de la familia. Los guardadores deberdn practicar la religién a
la cual pertenecen, pero en ningun caso podrdn imponer su reli -
gién a menores que hayan sido educados en religiones distintas.
Es preferible al efectuar una colocacién familiar, que el nifio
sea ubicado entre guerdadores de su misma religidn.

b) Condiciones culturales

Para poder educar, orientar y comprender a un nifio, es necesario
estar preparado para ello, de manera que el guardador no podrd -
ser analfabeta o persona de poca educacién. Tomando 2n cuenta la
realidad del medio venezolano, el Servicio Social de la Seccidn
de Colocaciones Familiares exige como minimo 21 grado de instruc
cién primaria y siempre da mayor preferencia a las personal de -
mejor preparacidn.

¢) Al hacer el estudio para la seleccidn do hogares guardadores
€s necesario tomar muy en cuenta 1o situacién econdmica de la fa
milia. Es de vital importancia que ol hogar guardador cuente con
ingresos oconémicos capaces de cubrir su presupuesto familiar.
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En los casos dc colocacisn familiar remuncrada 21 guardador no 20—
dré invertir el paso dc la colocacidn familiar 2a su propio susten
to u en la satisfaceidn de sus necesidades, sin que esto repercu—-
ta en restricclones desfavorables para el menor. Si acaptamos un
guardador con provlemas ccondliicos y cuye danica finalidad sl acop
tar nifios zn su hogar ha sido la do buscar uaz solucidén 2 sus prs
plos problenns, @s muy posible yue ol menor sea mel alinentado ;
souetido a muchas privaciones. Bn 2stos casos el guardador sc con
vertiri en otro caso social. i

d) Condiciones Fisicas

Las condicionos fisicas de la vivicnda como son couodidad,
ambientc higidnico, organizacidn y buen gusto, son deternminantes
parz la socizdac del hogar guardador, ya guz 2stas condicilones vaa
a repercutir nuy directamente en el estado sicoldgico del nifio.

Is nzcesaric tomar en cucnta la ubicacidén d= 12 vivienda con rela
cidén 2 la conodidad y a los recarsos de qua disponen. r

Zn Venezuzla 5.2 ha venido utilizando la Colocacién Familiar en
los medios urbanos, ya que en nuestro medio rural los problomas -
sociales dificultan que estz sarvicio se cfectde =2n el campo o en
medios alejados de 1os centros urbanos donde las condicionaes natu
rales resultan mucho mas ventajosas para Colocacidén Familicr =2 -
largo plazo.

Menores quo nacesitan Colocacidén Familiar

La institucidn juridica Colocacioncs Familiares ha sido creadz,
en principio, para los menores qua se encuentren en situacidén irre
gular.

Lo anteriormentc expucsto se desprends por deduccidm del ar -
ticulo 84 del Estatuto d2 Menores que dice asi:

"Bl Consejo Venezolano del Nifio o los Juzces do Menores
serdn las udnicas autoridades que podrd ordenar ia colg-
cacisn familiar de los menores en situacidén irregulaer

Que entiende nuestro Estatuto por menores en situaciéa irregu-
lar?

Segdn cl titulo I de su Libro IV son nenores en situacidén irre
gular los menores que s2 encuentran en estado de abandono y los =
renores que se eéncuentran en estado de peligro.

Articulo 110: Podrd considerarse en estzdo de abandono moral
o naterial:

a) A quimes no tengan habitacidén ciorta
b) A quienes carczcan de medios de subsistencia

¢) A quienes sin causa justificada s inpida su educacida.
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d) A quienes se prive francuentemente de alimentos o de las -
atenciones que requiera su salud,

e) A quienes se emplee en ocupacionas prohibidas contrarias a
la moral y a las buenas costumbres, o que pongan en peligro
su szalud o su vida,

£) A quienes frecuentan la compafifz de nalvivientes o vivan con
ellos.

Resuniendo el articulo podemos decir que =21 Estatuto de Meno -
res considera abandonados a todos cquellos menores que no son asis
tidos en forme conveniente por las personas izgalmente obligadss ~
a ello.

Articulo 111 - Podran considerarsez an situacidn de peligro:

a) Los que incurran en cualquier hecho sancionado por las layes
penales y ordenanzas policiales.

b) Los que se encuentran en cualquiera de las situaciones pre-
vistas por la lsy ds vagos y meleantes, no comprendidos 2n
el articulo anterior.

En nuestro medio la falta de hogarcs guardadores, ee decir de
hogarcs que se ofrezcan al Conssjo Venezolano del Nifio pars tener
nifios an Colocacidén Familiar, de la quz luego hablarszmos, no ha
permitido extender el Sistema de Colocaciones Familiares a esta
dltima clase d= nenores (en situacidén de pelizro), sin zmbargo,
pequeiias cxperiencias nos han demostrado que pusde ser un Exito.

Como por el momento, la mayoria de los hogares que trabajan P2

ra nucstre Oficina de Colocaciones Familiares se ocupan dz los pe-
nores en estado de abandono, a éstos nos vamos a referir cspecial

Lente.

Que autoridad tiene el poder de decidir qQue un menor se encuen
tra en estado de abandono.

Por deduccidén de los artfculos 66, 112 y 156 de nuestro Zstatm
to, podemos decir qua solamente pusden saer considerados como abag
donos para la aplicacidén dzl mismo Estatuto, los menores sobre --
los cucles ha recaido une declaratoria de abandono dictada por el
Juez de Menores. De allf quc @s sélo a estos menores a los qua se
refiere 21 artfculo 66 del Estatuto de Menores cuando diceY "El -
Estado cjercerd la tutela de los menores abandonados por drgano,-
del Consejo Venezolano del Niio.

La declaratoria del articulo 66 antes copiada, sncisrra para ol
Consejo Venezolano dsl Nifio, su mayor responsabilidad; para un ani-
fio declarado en estado de abandono, nuastro Organismo no es un -
simple protector, es un tutor, s decir el ropresentante absoluto
del menor. La conciencia de ssto ha hecho que la oficina que se
ocupa de las colocacionss faniliarcs, especialmente dedicedes a
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esta clase de menores por el artficulo 84 del Zstatuto de Menores, -
merezca un especial interés de los miembros dz la Junta Directiva.

Al lado de esta situacidn definitiva de menor jurfdicamente aban
donado nos encontramos con una serie de hcchos que dan origen a la~
necesidad de dar una colocacién familiar sin necesidad de que un me
nor esté bajo la tutela del Estado y que no hay incoveniente en ad-
mitir ya que nuestra Ley no tiene una disposicidén en contra. 32n es
ta situacidén se oncuentran: I

a) Los menores abandonados de hecho sin que los padras hayan -
perdido su guarda.

b) Los menores que van a colocacidén familiar por voluntad de -
sus padres o demds representantes lagalzs.

El primer caso (marcado g) comprende los menores que de hacho es
tdn abandonados pero sobre los cuales no puede recaer una declarato
ria de abandono por no ser los padres o demds representatas legaleg
culpables de e¢stz abandono., Generalmentz s2 2ncuentran 2n este ca-
so los hijos sanos de leprosos, los hijos de znfermos menteales, de
tuberculosos, de presos, etec, que en un modo determinado por causa
ajena a la voluntad de sus padres, se ven privados de familia.

En el segundo caso (marcado b) s2 encuentran los menores que sus
padres por diferentes causas, buscan un hogar guardador, por su -
cuenta para sus hijos, o recurren al Consejo Venezolano del Nifio pa
ra tener la seguridad que 21 hogar que sz va a2 encargar de 2llos -
reuna unas condiciones minimas y va a ser vigilado.

Asi como en el caso marcado con la letrz a la colocacién familiar
es indudable, en el caso marcado con la letra b el Servicio Social
debe estudiar con mucha atencién las causas por las cuales los re -
presentantes legales (padres, abuelos, etc.) do un determinado menor
desecan @sa colocacién familiar y poner toda su ciencia al servicilo
de ecsa familiza a fin de evitar la separacidén, hacerla lo mds pasaje
ra posible, y, en fin, podasr escoger el hogar adecuado para el e -
nor, En la prdctica hemos observado que estos menores son hijos d=
madres viuda o solteras Que solamente estdn capacitadas para traba
jar en servicio doméstico y no tienen nadie a quien confiar sus hi-
jJos. Tambidn suclen ser hijos de padres viudos o zbandonados, quie
ncs ademds de no tener prédctica en el cuido directo del nifio, tie -
nen que atender sus obligaciones sconémicas.

Una cuarta modalidad de menores Qque nacesitan colocacién familiar,
la encontramos ¢n los casos de emergencia pdblica o privada: calami
dad pdblica, cpidemia, muerte sdbita de una madre, peligro moral, -
etc.

En muchos casos las solicitudes se deben a csusas Do determinan-
tes para separar 2l nifio de su propio hogar. Bsto ha obligado al -
Servicio Social de Colocaciones Familiares a establecer pautas para
clasificar las causas por las cuales debe prestarse esto servicio,
A pesar de quec son muchas, podriamos destacar las sigulentes:
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Causas morales:

a) Nifios huérfanos sin otros familiares, o que teniéndolos, -
las condiciones sociales de éstos no permiten poner a los
menores bajo su responsabilidad,

b) Nifios que son rechazados pPor sus padres y cuya vida peli -
gra al lado de sus progenitores.

c) Nifios qua provienen de hogares donde se les expone a peli-
gros morales o vida de corrupcidn.

Causas legales:

a) Abandono de los padres y carencia de familiares.

b) Menores cuya madre sufre arresto policizal o ha gsido conde-
nada a prisién,

¢) Menores que sufren maltrato fisico o moral y carecen de -~
otros familiares que puedan cuidarlos.

Causas médico-sociales:

Los menorces cuya madre se encuentrz enferma u hospitalizada
¥ qQue no tienen otro familiar yue pueda cuidarlos,

En ningdn caso proporcionamos Colocacién Familiar por pro -
blemas econdémicos. En estos casos, el Consejo Venezolano del
Nifio estudia las condiciones sociales de 1z familia y asigna -
21 subsidio o ayuda csconémica necesaria pora evitar de este mo
do la desintegracidn de 1o familia y la desadaptacidén de los -
nifos,

En caso de enfermedad u hospitalizacién de 1la oiadre, el Con
sejo Venezolano decl Nifio asigna remuneracidén especial a un -
miembro de la familia 4ue pueda cuidar de los niifios, o recurre
a sus servicios de reciente organizacidén, de Amas de Llaves o
Guardadoras a domicilio.

El Coascjo Venezolano del Nifio acogidé dentro de su procedi-
miento en materia de Colocacién Familiar, los principios esta-
blecidos por la Children's Bureau de Estados Unidos, evitando
la Colocacién Familiar d= los nifos que 32 encuentran en las -

condiciones siguientaes:

a) Nifios quz siendo huerfanos de padre, ticnen una madre razo
nablemente bucna pero en miseria. (Ss mds barato y nds sa
bio desde ¢l punto de vista de utilidad socisl el conser -
var & los nifios junto con la madre mcdiante la ayuda econé

mica ncecesaria).




(ad
- -

b) Nifos que tenisndo un padre crucl y abusivo que no log -
sostienc, gozan de la suerte de toasr una bucna madra, -
(La Cortc debe tomar cartas va un asunto cono gsta y de -
Jar caer su castigo sobrz quizn lo merece, ¢l padre, y no
sobre la mujer y los hijos).

¢) Nifios de padres que descan separarse pero que han cuidado
siciopre del bien de sus hijos. (Dcbe hacerse lo posible -
por zvitar la separacidén de ostos nifios do su hogar. Una
Ageuncia no debe fomentar separaciones de marido y uaujer -
hacidndoles fdcil la coloecacidn de los nifios).

d) Nifios de padres divorciados, uno de los cuales desea con-
tracr nuevo matrimonio. (No debon eacontrar zpoyo en la
colocacidn familiar, 2stos padres que quicren deshacarse
de los hijos por encontrarlos un estorbo ¢n su nuava vida °

e) ©No decben acuptarsc para colocacidén familiar nifios qua ten
gan familiares en posicidén de cuilderlos. S8lo en casos -
excepecionales debemos apartarnos de 2sc pauta y esto lo -
decidirenos despuds de cuidadosas investigaciones y estu-
dio deo las circunstancias,

Estos principios nos indican juc @n ningdn caso sard justificado
sacar un nifio de su hogar por problemas ccondmicos o por proporcig
nar 2 los padres nayor libertad.

Requisitos logales para que un nmenor ingresa e Colocacidn Familiar,

Desde un punto de vistz legal tenemos como primer requisito pa-
ra yue un menor ingrese a Colocacién Femilicr, el quas ésta sea or-
denada por la autoridad compectente para ello. A tal respecto 1 -
articulo 84 del Estatuto de Menores nuestro, dice:

Artfculo 84: "El Consejo Venezolano del Nifio o los Jueces da Meno
rcs serdn las dnicos autoridades gque podrdn ordaner
iz Colocacidn Familiar de los menores en situacisn -

irregular”.

Desde un punto de vista administrativo, como requisito minimo -
para hacer una buenc Colocacidén familiar se necesitan los informss
social y mddico-siyuico-pe dagdégico, y el wormiso de la madre para
que 21 Consejo, cn caso de necesidad, pueda tomar una decisisn so-
bre el menor:; operacidn, cambio de domicilio, ete.

Desde el punto de vista social, la separaciSn del menor de su -
propla famildia y su integreacidén 2 1la nueva, constituye uno de los
capitulos mds diffciles y bonitos del Servicio Social,

Cada una de las tres clasaes de colocacidén familiar, corre spon ~
den a tdcnicas difcrentes.
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Preparacién del menor antes de llevarlo a2 Colocacidén Familiar

Antes d2 cambiar un nmenor de su propic hogar, @l Trabajador So
clal debe ascourarse de qua se lienan los sigujentes requisitos:

1. Cuando el menor se encuentra en odad que lz pernita compren
der, debe explicdrsele los notivos por los cuales va a2 ser
separado de su familia y llovado 2 otro huygar.

2, Se lc explicardn asfi mismo los deberes que la familia guar
dadora tendrd para con é1 y los daberss qua &1 a su vez -
tendrd para con sus padres do crianza,

3. Debe as{ mismo decirscle el tiempo aprédximado que permane -
cerd ¢n 2l hogar guardodor. Ej. si la madre va a ser hospi
talizada sc le explicard que paserd en 21 hogar guardador
el tiempo de su madre esté enferma.

4., En caso de Custodia de nifios mayoras da tres aflos, es nece
sario establecer bucnas relaciones entre ol nifio y sus fu-
turos padres, 2vitando siempre los campios bruscos jue pro
voquen aniunadversidén entre 2llos. !

Cuando sc hace ontrega de un nenor ¢s necesario preparar 2l 2m
biente parz uncs buenas relaciones afectivas qus deben ser sélidas
en 21 futuro,

El Trabajador Social no debe olvidar que 25 necesario tomcr zn
cuenta la actitud del nifio para con sus padres naturales, su esta
do cnocional por la separacién de su hogar y la actitud que asuni
rd frente a lz Guardcdora o sus futuros padros adoptivos.

Cuando 2l menor se encuentra en edad escolar y asiste a una es
cuela en el mismo barrio donde vive, debe procurarse que la Colo-
cacisn Familiar sea cerca de la escuela o por lo menos quea permi-
ta al nifio continuar asistiendo a ella. En caso que sea necesario
cambiar a un oicnor de su hogar y de la escuclz, el Trabajador So-
cial debe tiner en cuenta que lo preparacién del menor debe hacer
se con rucho mds cuidado, ya que son dos factorss que pueden pro-
vocar una desadaptacién en el nifio, pues no sdlo cambia de avbien
te familiar sino tambidén de comunidad.

Es necesaris que el nifio que va a. Ser colocado sea sometido 2
comsulta médica (exdmenes de rutina: radioscopia pulmonar, exdine~
nes de Kann, vacunaciones proventivas, etc.). Bs de suma importan
cia el estudio sicoldgico del menor pues ayuds 2 su menor ubica -
cién y al tratamiento social del mismo.

Difercntes tipos de Colocacién Familiar en Venezucla

Para atender el problema dc los menorcs abandonados, on estado
ds orfandad, para solucionar problemas de ayquellos nifios que por
una u otra causa han perdido el hogar natural, 21 Consejo Venczo-
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lano del Nifio cuenta con una organizacisn que se rige por las dis
posiciones legales dal REstatuto de Menores venozolino ¥ que Se da
nonzina COLOCACION FAMILIAR, 2

Zn 21 Distrito Federzl sste Ssrvicio se aacuentra centralizado

2n una Seccidn perteneClente a2 la Divisisdn de Menoras en Situscida

Irregular; zn ¢l interior del pais, estos servicios estdn anoxos
2 las Oficinas de Szrvicic Socizl y en algunos Zstados se perfi -
lan conmo Oficinas cspeciales dentro de les Agencias de Servicio -
Social.

La Colocacidn Familiar cowwo institucisa jurfidica en Venezuzla
tuvo su nacinizato con la promulgacién del Sstotuto de Monores el
30 de dicicibre de 1949, en cuyo artfculo 77 indicaba las pautas
para lo orgznizacidén de ten inportante beneficio en favor de log
nenores en 2stado de abandono; y si bien @5 cilarto que durante -~
1os priiieros afios se did poce importancia a las noruas y tdenicas
del Servicio Svcial que deben regir en estzc tipo de servicios, -
posteriormente fud enriyuccidéndose con procadinientos, normags, re
glamentos y paersonal especializado capaces de dar un cejor servi-
clo cuando s¢ trata de solucionar probleunas de aquellos oenorss -
yue, por difercntes causas sociales, hon perdido ¢l hogar natural.

En Venezucla =21 Estatuto de Menores scficia tres tipos de Colo-

cacidn Familiar. Sogdn el articulo 77 del citado Estotuto, la co
locacidén fau;liar puede ser: Colocacidén Faudliizcr en Custodia, Co-
locacidén Famnilior cn Guarda y Colocacidén Faniliar Reimnerada; zo-

ro ¢n las Auuncius de Cclocaciones Faniliares ss ha sunentedo 2 -
cuatro (4) las clasificaciones de este Servicioc por la diviscién -
de la Colocacisn Faniliar en Custodia Sinple y Colocacién Familiar
2n Custodia con miras a2 adopeidn.

1. Colocacidén Familiar ¢n Custodia.

Estc sspecial clasc de Colocacidn Foailiar sstéd rogulade -
on el Estatutu de Menores por los articulos 73, 73 y Z0.

Artficulo 73:"En la Colocacidén Familicr en Custodia 21 hogar -
recibe 2l menor si remuneracisa alguna, con la e
obligacidn ds asistirlo, 2ducerlo y alimentarlo .

Artfculo 79:"Los nznores .ue se 2ncusntroa en Colocacidn Fani
liar 2n Custodiz, ©Stardn comstidos a la tutsla
del Bstado, ,ulen la a2jerceré por Srgano dz1 -
guardador, sin perjuicio del control y vigilan -

cia ue desempeifia 31 Comsejo Venmszolano del Nidc",

Articulo 20:"La Colocacién Familiar en Custodia se rogird por
1as siguientes disposicionecs:

1., El mesnor no podrd ser alejado del lugar de residencia da
su guardador sino en 1los casos en que lo determine el c°n
sejo Venezolano del Nifio y siempre que aparezca evidenme
que diCha medida redunde cn beneficio del zenor"
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2. Los padres, on los casos que rocdbaren 12 tenencia del me-
nor, estardn obligados a recmbolsar 21 guardador los gas -
tos de crianza y educacidén que aquél le haya caudedo”.

Las tres caracterfisticas diferenciales de esta clase de coloca
cidn, segin el articulo anterior son las siguisates: E

a) que la tutela del menor 4ue va & ellas sertenecs a2l Estado
(Art, 72), es decir, que el menur debe haber sido previa -
nentz, declarado en estado de abandono;

b) 1la gratitud: ¢l guardador recibe al menor sin remuderacidn
alguna (Art. 79) vy,

¢) que 2l Consejo Venezolano del Nifio delega el ejercicio de
la tutela al guardador (Art. 79).

La primera caracteristica encierrc unz medida tuy sabia del le
gislador, puds la razén determinantc de la Colocacidén Fanmilier en
Custodia, o8 6l deseo de los guardadores de criar un menor como si
fuera su propio hijo. De entregar en custodiz un menor no declarg
do en estado de abandono se cometeria una grave falta pues el he -
cho se prestaria 2 jugar con sentimientos humanos ya gue los pa -
dres o dends reprasentates legales podrfan reclarmarlo fdcilments -
aunque hubiaran sido culpables dcl abandono del ZOnor; como 25 pre
visible, la separacidn yue habria que hacer entonces de guardado y
guardador, daria origen a profundos problemas sentinentales tanto
para los guardadores que llegan a querer al menor como a su propio
hijo, como para los guardados que han eicontrado la familia a la -
que tienen derecho y (ue sus padras naturales no nabfan sabido dar

le.,

La segundz y tercera caracteristica son consecuencia de la pri
mera: unos verdaderos padres no piecnsan jue se les pague por 21 -
cuido debido a sus hijos. Y si el guardador Sse ha convertido 2a -
ese verdadero padre para el menor abandonado, como 12 ley desez, es
16gico que tenfa derecho al ejercicio de la tutela aunque ésta sea
bajo el control y vigilancia del Consejo Venzzolano del Nifio y con
algunas restricciones, como s la del aparte primero del articulo
80, que no yermite alejar al menor del hogar guardador sin peruiso

del Conscjo.

Por estas caracteristicas, la Coloca¢isn Foniliar en Custodia
se utiliza principelmente: a) como periodo de prueba para la adop-
cidén; b) pare menores cuya adopcién es diffcil por edad, anteceden
tes, ctc., a los cuales se les encuentra una fanilia que los acoja
sin restricciones y c¢) pasra menores a quien2s se 12s encuentra una
familiza que los yuiera y que tiene profundos deseos de adoptarlos
pero ue no pueden llegar a esto por algin inpedinento legal: pa -
dres que no tienen la adad requerida por la ley, yue tienen otros
hijos,etc. Se destaca en este tipo de colocacidn 1las buenas rela-
ciones afectivas cntre la fanilia y el nifo.

.
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Bsta clase de colocacidén faniliar cs la perfocta, ya que cs 1la
que integra realizente al meaor 2 su aueva fanilia, En la prédctica,
2s con ¢sta colocacidn yue el Consejo Venczolano d=1 Nifio ha cbta-
nido los mayores 3xitos sobre la nateria, utilizando en un porcen-
tanje muy clevado, como pariodo de pruebz para la adopcidn.

Como los lazos que nacen entre ¢l menor ¥ 21 guardador suczlen
ser profundos y daraderos la 1zy vela porquc no se roupan y & tzl
fin pone trabas a su disolucidn: la disposicisn del vérrafo scgun-
do decl articulo 20 que dice yue los pobres qus recabaron la tensn-
cia del uenor deberdn resznmbolsar ol guardador los gastos gu= le -
guarda del n2nor lo haya causcdo, dabe ser completada per 12 del
articulo 32i del CSdigo Civil, pues entendzos, que para gque 21 -
reilor les seo devuslto deben probar gue son dignos de tal teasa -
cias.,

Articulc 321 (Cddigo Civil)

"Si duraatz la tutel del Estado se presentase el representan-
te logal reclamando al menor, deberd promover una informacién
sunaria ante el Juez Civil de la localidad acerca de las cau-
sag del abandono, con notificacidén del tutor. Si el Juez las
considera excusables ordenard la entrega del menor; en ¢aso -~
contrario, dispondrd de oficio la aperturz del juicio do pri-
vacién de la patria potestad o de remocifén del tutor, si fuere
para ello compotente, o pasarfa a ecste fin los amtos al Juez-
de Primera Ianstancia respectivo, dando aviso al Piscal del Mi-
nisterio Pdblico.

Colocacidn Familiar en Guarda

)
i

Los articulos del Estatuto de Menores que se refieren a asta
clase de colocacidn familiar son los narcados con los ndneros

3l y 87:
Articulc 21.-~-

"En la colocacidén familiar en guarda, 21 hogar recibe al wenor
quc deberd tenar catorce afios cunplidos, mediante la presta -~
cidén de servicios por parte de éstos, los cuales serdn remune-
rados por ¢l guardador. Parte de la remuneracién s¢ invertird
en la mznuntencidén del menor y el resto serd depositado por su
representante legal en una cucnta de ahorros."

Art{iculo 87.-~

“En los cusos en que el Consejo Venezolano del Nifio ofectde -
colocacicmea familiares en guards, estigulara la remancracidén
que dsba recibir ol mwenor por su trabajo.

Esta de clase de colocacidén fanmiliar tione una finalidad y una
sentido completamente distinto del de las colocaciones familiarcs
en custodia., Se usa solamente oon relacidn a mayores de 14 afos y
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ticne cone ntdclzo la prestacidén de servicios por el menor nedian-
te remuneracién del guardador. Aquf no obstante qu2 s2 oadta toda
referencia sobre =1 trataniento del menor, s¢ sobreentiande qua
esa prestacidén se servicios no ha de ser una relacidn de trabajo,
sino una forma de educacién por el trabajo que cl hogar guardador
crmplea @n beneficio del menor.

La colocacidn faniliar en guarda no ha resultado del todo sa -
tisfactoria, y constantemente cs motivo de ravisidén y de coatrol-
especial, ya que los aspirantes a este tipo d2 colocacién incurren
en ¢l error de considerar al nifio coro un servicio doméstico capaz
de realizar labores cn el hogar a2 cambio de pequefia remmneracidén o
de cubrir a medias las necesidades materiales del niflo, de acuerdo
con la edad que se determina (uayores de 14 afios) para efectuar s
ta colocacidn familiar, resulta diffcil que surjan verdaderos la -
zos afectivos entre el guardador y el meanor que se entrega 2 su
cuidado; por otra parte, se dificulta la adaptacién del nenor al -
hogar. Comno consecuencia de ésto es necesario cambiar con frecuen-
cia a los menores de un hogar a otro y muchas veces se recurra a
la institucidén da tipo cerrado por resultar negativo este tipo de
colocacidén faniliar,

Se impone, pues, en cl medio venezolano, la necesidad de edu-
car a nucetro pdblico y hacerle comprender el valor de este tipo -
de de servicio. E1 porcentaje de colocaciomees familiares es guar-
dar con resultados positivos para el nenor, es insignificante si
establecemos conparacionas con la Coloczcién Faniliar en Custodia.

Conscilentes de 2stas fallas, las Agencias de Colocaciones Fa-
niliares han tonado previsiones para avitar Que los menores secan -
vistos como servicios y explotados como un empleado dordstico,des-
provistos de toda proteccidn legal y de los derechos que tendrian
que gozar de prestaciones sociales si se encontrase contamplados -
2n edades protegidas por la Ley del Trabajo y la Ley del Seguro So
cial,

En el Manual de Procedinientos de la Seccidn de Colocaciones
Faniliares del Consejo Venezolano del Nino, figura:

"A pesar de que el menor presta servicios = la familia y recibe
remuneracidén, no puede ser considerado como un empleado, deberd ser
visto en lo posible como miembro de la familia;por lo tanto el guar
dador debe darle carifio, ayudarle en su formacién y procurar capa-
citarlo en un oficio o profesidn. .

Bn el supaesto caso de que el menor =adquiera una capacitacidén
y trabaje fuera del hogar, podrd continuar en ¢l pagando su manu -
tencidn. Esta situacidén debe ser aprobada por el Servicio Social -
encargado de la supervisidén del hogar, quien tambidn estudiard las

conveniencias del empleo"

=
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3 - Colocacidén faniliar renunerada

£l articulo 22 del Zstatuto de Menores os el dnico qu.: re-
glauenta esta clase de colocacidn; dice asi:

Lrticulo 22:

T

En la colocacidén faniliar rcuunerada, ¢l hogar reecibe 21 -
nor nediante una pagae convenida contre los representantes lega
les de déste o el Conssjo Venezolano del Niilo y el guardedor'™

Cono veuws por ¢l articulo anterior, estz clase de colocacisn
¢en principilo se puede dividir cn dos: la pagade por los represen-
tantes legales del menor bajo la vigilancie del Consejo Venszola-
no del Nifio y la pagada dircctancnte por este dltimo. La pricera,
conio dijimos cunndo hablanos de las difercentes clases de nenores
que necesitan colocacidn familiar, e¢s peligrocz y debe ser estu -
diada cuidedosamente por 2l Servicio Social., La segunda es lz que
nds practica lo Scceidén de Colocaciones Fauiliares dol Comssjo Ve
nezolano del Nific y la podemos subdividir de la siguientc nmancra:
transitoric breve, transitoria a largo plazo y definitiva,

Zn principilo =sto clase de colocacidén fariiliar, coio la colo-
cacién familiar on guarda, @3 un nedio no un fin, es decir, se do
be considoerar cono uno de los iedios de cuidar 2l enor que en un
norento determinado ha quedado sin el natural sostdn famdliar 7 -
niesntras se soluciona ¢l problema origen de la separacién del o~
nor de su fanilia., BEn caso dc inposibilidad de retorno del —enor
2 su medio natural, la colocacidn faniliar reiunerada se dzbe con
siderar corc 21 trédnsito del renor a una situacidn definitiva cobo
seria la quc lc ofrece la colocacién fauiliar on custodia y espe-
cialiiente laz adopeidn.

Gencralrente esta colocacidén faniliar =s teaporal; la familia
del nenor existe y unanticene contacto con 2l nifio y con el Cons2jo.
Este tipo de colocacidén se hace necesario cuando surgen problenas
cono enfernedad de los padres, prisidn, problenas coanyugales, fal
ta de vivienda, etc. Solucionados cstos problemas o elininadas -
estas causas, ¢l nifio vuelve a su verdadero hogar. =sta coloca -~
cidén faniliar pusde convertirse on colocacidén faniliar a largo -
plazo o definitive, cuando se trata de nifios invdlidos, débiles -
mentales, sordo-rudos, cicgos, que tienen o no familia, pero que
han sido abandonzdos o rechazados por clle, ¢l hijo sano de lapro
sos que ha sido criado en colocacién familior remnerada, & fin -
de reintegrarlo a su hogar cuando la padre se cure, y que cuando
llega este nomento, la nadre, a quien separaron del hijo mmuchas -
veces en el normento de nacer, no tiene interds en recibirlo y le
abandona, Los lazos afectivos que se han Crzadc eatre la madre -
de crianza y 31 —onor durante periodos que alcanzan hasta 5 y 10
afios, hacen que la solucidén indudablz de este rwnor sea el inte -
grarlo definitivozente o su hogar de crianzs, 31 Servicio Social
que clige una colocacidn remnerada para ul renor en ésta situacidén
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(madre con enfernedad de duracién larga) no debz perder de vista
esta posibilidad; cuando se hace colocacién faniliar remunerada
de nmenores juridicalente abandonados que tisnen ouy poca posibi-
lidad de ser esntragados en custodia por tener alguna enfernedad
fisica o nental,

Zn principio, la colocacién familiar es para nifos normales
y sanos, pero cifiéndose a la reaiidad del nedio venezolano, los
Scervicios de Calocacidn Faniliar tienen qQue atender a nifios anor
nales uientras el Zstado no resuelva lo conducente on @stos casos.

II - FRESUPUESTO PARA ZL PAGO DE LA COLOCACION FAMILIAR EN VENZ-
ZUELA.
Para atender a los gastos de las Colocacionas Familiares
en todo el Territorio MNacional, =1 Consejo Venezolano del
Nifio ha destinado un presupuesto anual de UN MILLON SETE -
CIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIZNTOS BOLIVARES -
(B 1,752.5800,00) .

De cstz presupucssto el Distrito Federal dispone de 1la -
cantidad de SETENTA MIL BOLIVARES (3¢ 70.000,00) nensuales,
o secan CCHOCIENTOS CUARENTA MIL BOLIVARES (3% £40.000,00 al
ano,

El pego de Colocacién Fanmiliar (romunesrada) por cada r2
nor es de CIEN BOLIVARES (BS 100,00) mensuales; pero esta -
reruneracidn es aunentada a CIENTO CINCUENTA BOLIVARES -
(83 150,00) cuando se trata de nifios anormales.
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111 - COMITE PARN. ACEPTACION DE HOGARES Y UBICLCION DD LEMORZC

© o -
uacgr un renor de su faniliz, oscogar un wgar sustituto,
Jdzcidir 2 donde debe ser ubicado un enor, &n yus fanilia -
2n qus institucidn, inplica un gran resnonsevilidad para
1 3orvicio Social.

L2 ubicacidén ds un uenor <n un a2ibiznts inadzcucdo 12 pro
Jucird fataloente un desajusts en su conducts futura., Lo
responsabilidad de 1la colocacida 42l monor o la escogencia
del hogar 20 puede ser decidido por alz sola persona, sino
por un grups o Couitéd que debord oxo:inzr 1os varios aspoc-
tos 1 sroblema: uoral, sicoldgico, cultural, atc,

i - La finalidad 28te Coiité es decidir:

1. 81 21 mencr debe o no ser soparado de su hoger,

2. D6nde debe ser ubicado; cn qué hogar de crienza o en que ins-
titucidn,

3. Lz aceptacisda de hogares do crianza ¥y su clasificacisn.

~ Micubros Jdol Zonitd

k)

31 Sgcretario Seccional

5k Jefe de 1la Oficina de Servicio Social

« Un Procurcdor de Menores o Consultor Juridico

31 Trabajador Social del caso

31 Bup2rvisor de Colocecidn Faniliar

Un Jiguiatra o Sicdlogo, en su defacto un 2ediatrz o Mdédico -
General.

W WN

Este Conité debera funcionar en todas las S:ccionzles y Deizga-
cilones del Conscjo Venezolano del Nifio. Se reunirdn periddicanen-
te y sizipre que se cstime convenicente, da acucrdo con las nacCesi-
dades del Servicio. Sus reuniones tendrZn cordcter obligatorio.

Zn estas rcuniones el Trabajador Social preseatard el caso ¥ da
r4 al Couité todos los infornes relacionados cox 21 adsmo, Estos
infornes serdn cdiscutidos en todos sus aspectos por los Micubros -
del Conitd quicnes ceeptarin o negardn su gprobacidén. De cada reu
nién se debe elaborar un Acte que firmordn todos los miembros dal
Conité,

IV -~ SINTREGA DEL HMENOR AL HOGAR DE CRIANZL

En los capitulos anteriores hablanos d2 los requisitos ne
ra la cntrega de un nenor a un hogar guardador o de crianza,
ahora veremos cono doben hacerse cstas entregas. £ pesar da
que las condiciones varfian y que en la geaneralidad do los ca |
s0S los n2nores son traldos por sus represcntantes a la Ofi-—

-
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cina, se da el caso que el Trabajador Social ticnme quas ir ¢
hogar guardador, En todo caso, y &n cualquier cicunstancia
siempre un Trabajador Social debe acompafiar 21 nifio al hoger
donde va a2 ser colocado, si la madre o representante se en -
cuentra en condicionas de acompafiarlo tambidn puede hacerlo
Junto con el T.S. si éste lo estima conveniente. =Esto parmi
te que 21 nifio se sientz con nds confianzz haci: 1a guardadg
ra, =

In los casos de Colocacidn Familiar Rerunerada, la Ofici-
na daréd una orden de ingreso por escrito, la cual sc hace -
por triwvlicado. En =21la consta el noidra y direccidén dz 1la
guardadora, el nombre comploto y apellido del wmenor (ver mo-
delo adjunto).

Cuando se egresa ¢l menor se dard al ra2presentante o al -
T.S. una orden sinilar, cuyo modelo s. adjunta.

Custodia simple:

Para los casos de entrega cn Custodia Sinple o Custodis -
con niras a adopecidn, se procede eor lo siguilentes forua:

Al recibir el nenor se levantard ua Lcta 2n la cual cons-
tan los notivos por los cuales 2l tenor pasa a 12 tutela del
Consejo Venezolano del Nifio, explicansdo en 2lla todos los de
talles gque puedan resultar de utilidad para decidir situacio
nes legales posteriores. En casos de abandono, en el Acta )
debs constar gué persona hizo la entrege del nenor, 2j. La -
policfa, Izvestigacidn Social, Reten2s de llenores, Materni -
dad, Hospitcles, etce.

Adopeidn:

Si sz trata de penores cuyos padres ncturales hacen antre
ga de su hijo a2l Consejo Venezolano del Niilo para quc éste -
sea adopiado por otras personas, debs lavantars2 un Actz si-
nilar al codelo anexo y los padres naturzles la firmardo 2l
igual jue los funcionarios coupetzntes 221 Consaejo Venezola-
no del Nifio, en estos casos: Procuradores Z2 Menores, Jefas
de Divisidn y el Trabajador Social que estudiz el caso. Los
sadres naturales (en el supuasto caso de ue los haya) firce
rdn esta entrzga en las Oficinas de Servicio Social, en las
Procuradurias de Menores o en la Consultoria Juridica, Z=n -
casos de enfermedad, prisién o cualquier otra circunstancia
wue impida a2 los padres hacar la entrege, osta no se pusde -
efectuzr en los lugares antes iencionados por la madre, los
funcionarios conpatentes del Consejo Venazolano del Nifio pus
den trasladarse al lugar donde se encuantran los padres aztu
rales y allf levantarédn 21 Actz correspondiente. Bs aconsa-
jable juz cuzljuier otra autoridad esté presente en este ac-
to, ej. 31 Dircctor de un Hospital, 21 Jafe Civil, el Direc-
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tor Jd2l Pcnal donde se encueatran los padres, atc.
ta st conserva o archive en 21 Historicl d2i nenor.

Bsta Lo~

Cuando s2 hace la zntrega Jdel menor 2 lcs padres adopti -
vos, 2 las parsonzs jue se eiacargardn d2 su custodia, se to-
mardn cen cuente todas las disposicicnes legales - ue el Ista-
tuto de Ilienores ssficla en estos casos., =2stos /ectas se hardn
por cuadruplicado. El original se contragcord a los agpiran -
tes de la adopcidn, una copia juedard archivada en 21 histo-
rizl del ceso, una @2n 2l archivo general de la Oficina y 1la
cuarta sc enviard al Juez de Mznorcs junto con ¢l Informe So
cizl para los afactos dé la cdopeidn, Zospuds de haber trans
currido ol periodo de prueba convenido entre la Colocacida =
Faniliar cen Custodia y la focha de la adoscidnm propiasieate -
dicha,

Colocacidn Fariliar en Guarda

En los casos de Colocacidén Familiar en Guarda, la entrega
del renor se hard on las Oficinas del Conscjo Venezolano del
Nifio, mediante un Acta donde quede explicito los deberes de
la guardadora y los cowpromnisos yue clla contras con el menor
y con 21 Consejo Venezolano del Nifio.

Esta Acta debe hacerse por triplicado: el original se en-
trega a la persona que recibe al menor, dJna copia se archiva
rd en el historizal del nmenor y la otra on ol archivo geaeral
de la Oficina. Cuando por cualquier circunstancia sza nece-
sario cembiar a2l uenor y anular la entroga se levantard un -
Acta en la cuel gquedari constocncia de 1los motivos por los -
cuales el Consejo Veneczolano del Nifio vuelve 2 asunir el cui
dado del menor y deja sin efecto la entrego anterior.
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tor d21 Ponal donde se encueatran los padres, ete. Esta Ac-
ta st conserva o archive en 21 Historizl dsl ienor.

Cuando sz hace 12 entrega del menor & lcs padres adopti -
vos, 2 las personas jue se encargardn de su custodia, se to-
mardn cn cueantz todas las disposiciones legales ue 2l RBsta-~
tuto de llenores s2ficlc en estos casos. #Bstas fietas se harédn
por cuadruplicado., Z1 original se cntregord a los aspiran -
tes de la adopeidn, una copia juedard zrcaivada ea 21 histo-
rizal del caso, una en el archive general de la Oficina y 1la
cuarta se enviard al Juez de M2onorues juato coun el Informe So
cial para los efzactos de la clopecidn, dospuds de haber trans
currido <ol periodo de prucba convenido eatre la Colocacidén -
Faniliar en Custodia y la foxcha de la adopcidén proplaiente -
dicha,.

Colocacidn Foniliar en Guarda

BEn los casos de Colocacién Femiliar en Guarda, la entregaz
del r2nor se hard con las Oficines del Conscjo Vemezolano del
Nifio, mediante un Acta donde quede explicito los deberes <2
la guardadora y los compronisos yus clla coatrae coir @1 oeaor
y con ¢l Consejo Venezolano del Nifo.

Esta Acta debe hacerse por triplicolo: el original se 2a-
trega a la persona que recibe al menor, una copla se archiva
r4 en el historial del nenor y la otra on ¢l archivo general
de la Oficina. Cuando por cualquier circunstancia s2a nece-
sario cembiar 21 nenor y znular la entraga se levantard un -
Acta en la cual yuedard constoncia de los cotivos por los -
cuales el Consejo Venezolano del Nifio vuelve ¢ asumir el cui
dado del nenor y deja sin efecto la entrega anterior.
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MENORES ATENDIDOS EN LOS TRES TIPOS DE COLOCACION FATILIAR Y HOGARES UTILIZADOS

2 Yga

AREA METROPOLITANA DE IA CAPITAL DE LA REPUBLICA

NOVIEMBRE 1955 A CCTUBRE 1959

Y Remnera Remunera Total Hogarcs Hogarcs !! Hogares 'L_TO’LAL GENEP_AL
ANGS da por 4a Por re Ipamame R Custodia i Guarda | ge )
C.V.N. presentans | g o — emunerados PR b Guarda Menores Hogares
1955-56 418 - 418 135 101 99 62 62 581 296
1956~57 887 68 955 139 206 204 122 122 1,283 465
1957=58 1.060 116 1.176 185 320 318 71 71 1.567 574
1958~59 1.155 51 1.206 204 354 339 71 72 1.631 615

- o—— & —— ——
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AFREA VMETROPOLITANA DE LA CAPITAL DE LA REPUBLICA

MARZO A OCTUERE DE 1959

MOVIMIENTO DE HOGARES DE EIERGEICIA Y DE !IENORES COLOCADOS LN LOS MISMCS, COSTO UMITARIO POR DIA Y COSTO GLOBAL

Promedio de dias en

Mnges Niinern do mencnas 0. PR, Costo unitario por dia {Costo global
Bs, BSe
Marzo 43 6 Fe33 860.00
Abril 36 6 3,33 720400
Mayo 23 9 33 690,00
Junio 42 4 3,33 558.60
Julio 34 5 3,33 566.10
~ Agosto 41 6 cLCL 820,00
~ Setiembre 21 11 3,33 769.65
' 34 4 3,33 452420

 Ootubro

Total pagadoeessess

5.436455
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V - MODELOS QUE SE UTILIZAN EN EL PROCESO DE LA COLOCACION FAMILIAR.

A - ACTA DE ENTREGA EN CUESTION. -

Hoy de nil , conpare-
cié (o comparescieron) sor ante la 21 sefior (se~
fiores o esposos) x (S X y B), mayo de cdad, d2 nacionalidad

, estado civil (soltero, casado ctec..) con céduta de Iden-

tidad N° , con domicilio en residenciado =n
(direccidén) y =xpuso (o expusieron): ''Recibo (o reci-
bios) en esta fecha al menor de aflos de edad,

2n Colocacidn Familiar cn Custodia (simple o con miras de adopcidn)
corpronetidndonos a dar estricto cumplinmiento de los articuloas 73,
72 y B0 del ZEstatuto de Menores, cuyos textos son los siguientes:

Artfculo 72~ " En la colocacidén familiar =n custodia el hogar-
guardador recibe al menor sin remuneracidén alguna, con la obliga -
cidén de asistirlo, educarlo y alimentarlo”.

Articulo 72~ " Los menores que seé cncuentren en colocacidn faml
liar en custodia, cstardn sometidos a la tutela del Estado, quien -
la ejerceri por dSrgano directo del guardador, sin perjuicio de con-

gl = WY

trol y vigilancia que desenpeiie el Consejo Venezolano del Nifio .

Artfculo 80- " La colocacisén familiar en custodia se regird por
las siguientes disposiciones:

1 - El menor no podrd ser alejado del lugar de rasidencia de su -
guardador sino en los casos em que lo deternine 21 Comnsejo Vene
zolano del Nifio y siempre yue aparezca cvidente que dicha medi-
da redunde én beneficio del menor.

2 - Los padres, en 1os casos en que recabaren la tenencia del menor
estardn obligados a reembolsar al guardador los gastos de crian
za y educacidén que aquel le haya causado.

Asimismo me obligo (o nos obligamos) a lar cumplimiento a2 las
previsiones contenidas en 1 Reglamento Interno de la Seccién -
de Colocaciones Familiares jque puedan resunirse em las siguisn-~
tes;

a) Los aspirantes a la adopecidén, nientras dure el perfodo de -
prucha, estdn obligados a participar previamente al Consejo
todo canmbio de residencia o domicilio. En ningun caso podrdn
hacer entrega del menor a otras personas sin la autorizacidn
del Consejo

b) Es entendido que una vez colocado &l menor , el hogar gueda J
sujeto 2 la supervisidén del Consejo Venczolano del Nifio; a ﬁ
tal efecto los aspirantes a la adopcidn estdn obligados a -~
permitir las visitas de control del Trabajador Social, lag -
entrevistas de éste con el menor y acatar todas las medidag
que el Consejo Venszolano del Nifio juzgus conveniente.




Nota:

=R

Aspirante 2 la adoieisn Aspirante a la adopeidn

Jefa do 1a Oficina Dirsctoxr de 1la Oficina

Astas actas deben scor firmadas ademds de los aspirentes = 1la
adoveidén, por el Jz2fc de Servicio Social de 1la Oficina, 2l Je
fe de la Divisidn a la cual estd adscritz dicha oficinz, por
los Secratarios Scecionales, Procuradorces de Henores o Consul
tores Juridizos de las nisuas, segdn el caso. Esto con 21 fin
dz darle cardcter de docunentos piblico (iLrticulo 32 Jdel Esta
tuto de lMenores). p

GUION PARA INFORME DE ADOPCION A LOS TRIBUNALES DE MENORES,

Identificacidn del ienor:

Nombroes y apsllidos, lugar y fecha Jdeo nacimniento,filiacién
(legitimo, eliegitimc o raconocldo), presentacidn =n 2l Rogis
tro Civil y boleta de bautisiioc cuando sza catdlico o docuuen=-
tos de religidén a la cual pertenece, escolaridad, aspecto fi~
sico y mental. Direccidén donde se encucatra.

Padres Natureles :

Datos personales del padre, nacionalidad, estado civil, -
edad, ocupacidén, su responsabilidad para con ¢l menor.

Datos personales de la madre; anotar si abandond o hizo en
trega del menor , fecha.

Cualidadess Pzrsonales de los Adoptantes:

Norbres y apellidos, lugar y fecha de naciniento, estado -
civil, religidn,instruccidn, ocupacidn,sucldo,cédula de iden-
tidad,nacionalidad,salud,aspecto fisico y mental,cualidades -
moralaes,referncias,

Situacidn Zcondumica

Ingresos,cgresos,deudas, ahorros, propiedades,espacificer y
anotar valores Jde déstas si las hay. Observaciones.

Vivienda

Descripcidén del hogaxr y ambiente externo

Observaciones
Anotar si tienen hijos legitinws,naturales o legitiuos.




="
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si no han sido privados de la Patriz Potestad, ni removidos del'-
caro de tutoras en los diez afios que proceden a 1a adopecidén o si
existe algin otro iwpediniento legal por lo cusl &dsta no puada --
llevarse a ofooto.

Si 21 ~2doptants o adoptantes garantizzn ventajosamente nara cl
wenor 21 cungliinmiento de los deberes que ingone la Patria Potoes-—
tad.

Las condiciones de salud del adoptante o adosptantos y de las
personas due vivan con c¢llos, @n cuanto pueda intoresar o los
fines de la z2dopcidn.

Cualquier otra circunstancia que sirva pare formarse conceitos
de la convenizncia de la adopeidn.

Feciia

——— ] T La L T T .
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C - ACTA DE ENTREGA DE MENORZS EN COLOCACION FAMILILR EN GUARDA

ACTA
Hoy de de mil novecientos y comparecid
(o comparecieron) ante la , €l sefior (secforas o esposos)
X (o X y B), mayor de edad, de nacionalidad , estado civil
(soltero,casado etc.,) con domicilio en y residenciado
en (direccidén) y expuso (o expusieron): 'Recibo (o reci-
binos) en esta fecha al nenor de afios de edad -

en Colocacidn Faniliar en Guarda, coumpromnetiéndome (o conprometiéncdonosd
a dar estricto cunmpliniento al contenido de los artfculos 31 y 87 del
Estatuto de Menores, cuyos textos son los siguientes: Articulo 81 "En
la colocacidén familiar en guarda el hogar racibe al tenor que decberd te
ner 14 afos cumplidos, mediante la prestacidén de servicios por parte de
éste, los cuales serdn remunerados por 2l guardador, Parte de la remu-
neracidén se invertird en la manuteneidén del menor y el resto serd depo-
sitada por su reprasentante legal en una cuenta de ahorros'Articulo 87
"En los casos =2n que el Consejo Venezolano del Nifio efectde colocacio-
nes familiares en guarda, cestipulard la remuneracidn que deba recibir
2l menor por su trabajo". Asinisumo we obligo (o nos obligamos) a dar -
cumpliniento a las previsiones contenidas en el Reglamento Interno de-
la Seccidén de Colocacioncs Familiares que puede resunirse en las si =~
gulentes:

a) El nenor gozard de todas las consideraciones y serd visto en
lo posible corw miembro de la familia. Sus guardadores procurardn faci-
litarles los medlos para jque adquiera una mejor preparacién escolar o
artesanal.

b) En caso de enfermedad del nenor los guardadores estdn en la -
obligacidén de proporcionarle los servicios médicos necesarios y avisar
al Servicio Social tan pronto sea posible.

c) Los guardadores estdn en la obligacidén d= observar y orientar
al menor ¢ informar al Servicio Social sobre cualquier situacién anor-
nal que surja y Jue pueda repercutir en perjuicio del mismo.

d) Es entendido que una vez colocado el menor, el hogar queda 2a
la supervisién del Consejo Venezolano del Nifio; a tal efecto los guarda
dores estdn obligados a2 permitir las visitas del Trabajador Social,las
entrevistas de éste con el menor y a acatar todas las medidas que el -
Consejo Venezolano del Nifio juzgue convenientes.

e) Los Guardadores estdn obligados a partir previanente al Conse-
jo, todo cambio de residencia o domicilio, en ningun caso podridn hacer
entrega del nmenor a otras personas sin la autorizacién del Consejo.

Guardador Guardador

Jefe de la Oficina Director de la Divisidén
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Nota: Estas actas decben sar firmadas, adends de los guardadores

L4 por los Jefes de Servicio Social de la Oficina, por los Je-
fes de Divisidén, a la cual estd adscrita dicha Oficina,por
los Secretarios Ssccionales o Procuradores o Consultores
Juridicos de las miswnas, segun el caso. Zsto con el fin Jde
darle cardcter de documento piblico. (Articulo 32 del Es- 1£

tatuto de Menores).
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REPUZLICA DE VENEZUELA
CONSEJO VENZZOL/L.NC DEL NINO
Szecidn de Celuecaciones Faniliares

Caracaos

—— e

Caracas,

Asunto: Orden de Ingreso

A

Prosenetes .~

31 portador (a) es
quien cestd autorizado (a) por la Scccidén para llevar & su hogar en Cg

locacién Faniliar Reimnerada por &ste Organismo a2l (los) menor (83)

Atentamente

Encargado de la Sscecidén.-
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REPUBLICA DE VENEZUELA
CONSEJO VENEZOLANO DEL NIRO
Sececidén de Colocaciones Familiares

Caraeals

Caracas,

Asunto:Orden de egreso

Seiiora

Presente. ~ I

El portador (a) es

i3

LA
quien estd autorizado (2) por esta Seccidn para egresar de su hogar .

(los) menor (es)

Atentamente

—

—
| 4

Encargada de la Seccidn.-

By
|.'- - g
< TR
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REPUBLIC/:. D& VZHEZUELL
CONSEJO VENEZOLANG DEL NINO
Seccidn de Coluocacicsnes Familiares

C a »'a.e s

Sefiora

El portador (a) es

gquien estd autorizado (a) por esta Scccidén pera visitar al (los) me-

nor (es)

Caraces,

Asunto:0rden de visita

Atentancnte
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G - GUION PARA ESTUDIO DE HOGAR DB CRIANZA. -

Nombre N.N.
Donicilio:
Barrio:

Tobs

Fecha:

I NFORME SO CIIONIL

1.- Grupo familiar.-

Jefe de Hogar:

Noubre completc,lugar de nacimiento, fecha, matrimonio, si es
civil y rcligioso, nonbre del cdnyuge; datos de la inscripcidén
imatrinonial, folio, afio, lugar <onde se efectdo., Grado de instre
cidén, profaesidn u oficio que desempefia, sueldo o salario o entra-
das propias que percibe semanal o nensualmente. Previsidn que tie
ne. Raza, retratc fisico, describirlo, si e¢s alto, bajo,moreno, N
rubio, color de los ojos, cabellos, faccionss en gencral. Como in
presiona, que vicios tisne, sertificado de salud y fecha de expe-
dicidn, religidén yue profesa .

Antecedentes Familiarces:
Rama paterna:

Rama naterna:

Nombres completos, lugar de nacinmicnto, fecha, grado de instruc
cién, oficios, iungresos (no debe trabajar fusra del hogar cen nin-
gun caso), religidén que profesa, raza, rutrato fisico, si es ca-
rifiosa, color, cabellos, ojos, nariz boca cte...

Anteccdentes Familiares:

Rama paterna: 4

Rama materna:

Hijos.-

a) Nombras y apellidos completos, lugar dc nacinidento, fecha si
estd presentado y bautizado. Si trabaja. lugar y salario y aporte

F
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2l hogar. Si estudia, grado yuc cursa, lugar. Si estd fuera dol
hogar, si es faniliar que rclacién tienc con ol menor, Salud,si
@std bajo control uédico, donde

b) Iden .......

Otros Fanilicros

Situacion Econdnica

a) Ingresos:

Aporte dol Jofe del hogar...........B8......a81

Lios
Aporte de 1a madre ......ev.v000e00sBSv.....al oS
liporte de N.N. (hijo)..........200¢.B8..c...al1 0S8
Hspocificar otros ingresosS...........B8S8......21 £GsS
Total, ... e iBa el S lees
b) Gastos:
Llinentacion . iiiico e tireelsl bl elsllel el BT TR EO LA
ALQUATOT s i s i g i v e ile aretolerslhe o v ae) oy TR o
VeStUBTiO . .oy iiilitne crnloae dulas b sl et r LR e
Letyaa de conpras 2 pla2ZoS.......s04BSvve...2]l moS
Otros (luz,2gus @Lc. . ). i .. dilhiiBE s e
TOtRL. . ovits o okar o < Ot e el aie S MENES
c) Deudas

Especificar de gue es la deuda y total adsudado.
Habitacidén

Si @s casa, apartanmento especificar ¢l ndmero de dormitorios y
otras dependencias, si tiene comedor, cocina, patio,luz eléctri-
ca, agua potable, alcantarillas. Si la casa es propia o alquilal
da y ndmero de camas para ¢l grupo de fanmilia, admero de habita-
ciones y camas yue dispone para los nifios que rocibird,

Recreaciones

Si dispone de juegos, =entrenaniento, carro para paseos etc..
Si visita faiziliares o amigos en dias festivos.

Cormunidad

Ubicacidn de la vivienda en el barrio,rccursos con que cuzntas
ascuelas, abastos, bodogas, farmacia, servicios nédicos hospita-
les, iglesiasparques de rocreacidén, etc.. Vecindario y ambisnte -

de dste ctc..

Procedencia de la Solicitud

Forma como conccidé el Servicilo de Colocacionss Faniliares,
bre de la personz guien lo orientd, donicilio.

1
=
.1
:
|
i
;
|
i
i
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~lotivo

Que interés le lleva a tomar nifios, amor, compensacidén sicolo-
gia, interés ccondmico, si le agrada etc.. Estd en capacidad de-
couprender y tratar al menor. Actitud del grupo familiar ante el
hecho de 1la Colocacidn.

Tipo de Nifios que Desea

5i tiene predileccidén por un tipo de nifio, en cuanto a color,
cabellos, sexo, edad ete..

Refeencias:
Entrevistas con las personas que l¢ conocen, dando noubres,do-

micilio, profesidn i oficio de dichas personas, informaciones es-
pecialmente en lo gque respucta a cualidades personales.

Nota: Ancxar certificado médicos expedidos por la Unidad Sanita-
ria.

Concepto del Trabajador Social

Especificar nidmero de visitas y entrevistas jue se tuvo para
determinar si 23 6 no recomendable por:

.~ 2n cuanto a constitucidén del hogaer

.= Armonia conyugal

.- Medios cecondnicos

- Condiciones de Vivienda

Cualidades rworales del grupo familiar
- Si es emocionalmente egquilibrado.

Db W -

Firpa del Trébajador Social
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Conité por acejptacidn de hogares y ubicacién de menores
Intrega del nenor a un hogar de crianza
Modelo de acta de eutrega en custodia

Guion para inforiws que sc cnvian a los Tribunales con finzs de
Adopecidn

Modclo de acta Jde entrega en Colocacidén Familiar en Guarda

Modelos de JSrdenes de ingreso, egreso y visitas de zwenores cn Co-
locacidén Pomiliar Redwunsrada.,

Guion parz Zstudios de Hogares de crianza
Supervisidén y control de hogares de crianza
Reglauwento para los hogares guardadores o de crianza

Archivos y Tarjstcoros (nodelos de tarjetas utilizadas)
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VI ~ SUPERVISION DE HOGARES DE CRIANZA

Una vez que el nmenor ha sido colocado en un hogar de -
crianza que ya ha sido estudiado y aceptado por el Servi-
cio Social, el Trabajador Social continda supervisando pe
riodicamente el hogar y adi:strando a la guardadora en to
dos lous aspectos necesarios para que 4sta cunpla a cabali
dad su cometido,

El Trabajador Social decbe ser especializado en su traba
Jjo y reunir las siguilentes condiciones:

1. Tener amplios conocimientos de Sicologia General e In
fantil, que le pernmitan desenvolverse con facilidad -
en nstc canpo, esto le ayudard a un mejor conocimien-
to del cardcter del nific y lograr su mejor orientacidn.

2. Capacidad para establecer buznas rclaciones hunanas,

3. Capacidad de observacién para no dejar =scapar aspcc-
tos o problemas de la colocacién que puedan influir -
en ella.

4, Capacidad pedagégica para facilitar la cducacién fani
liar,

5. Posver suficiente madurez emocional que le permita en
un determinado nmomento tomar decilsiones justas, sien-
pre tendientes 21 blenestar del menor sin olvidar las
relaciones del mismo con su grupo famniliar.

6. Sabur establecer un plan de tratamiento social con el
objeto de estabilizar la v*da del menor; 2n estos ca-
sos la reestructuracidn decl hogar naturzl o la coloca
cién en custodia ccn airas a adopeién.

7. Tener suficlentes ccnocinientos médico-sanitarios que
le pernmitan orientar a la guarcd:dora en lo que respec
ta a dietas de los nifio”, exdmenes preventivos y cul-
dados indispensables er salud y eniermedad.

La supervisién de hogares de cr’anza resulta por demds
diffcil ya que eosta lesbor no se realiza con profesionalzs
o empleados directos del Consejo Ven2zolzano del Nido, s -
no con personas que tienen sus hdbitos, su independencia
acondnica, que viven y actdan independientemente de nues-~
tros Servicios, y que sin empargo, en vir‘ad de la funcidn
yue realizan estdn en la obligacidén de aceptar reglamen - 3=
tos y normas Jue le impone &1 Conzcajo Venezolano del Nifo. i}
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Si la persona que realiza la supervisisn de hogares de
crianza no cuenta con la preparacidn suficiente, pueden -~
surgir conflictos ¢ntre las guardadoras y el Scervicio, -
que resultard en perjuicio del uenor.

Es iuportante hacer destacar yue muchas guardadoras son
personas de¢ buen cardcter, capaces de dar carifio a un ni-
v, pero due son malas adninistradoras o pdésimas cocine -
ras, en estus hogarcs las comidas nunca varfan, puss no -
saben szleccionar un mend nutritivo o la dieta especial -
que un nifio roguiera de acuerdo a su 2dad. L2 orisntacisn
del Trabajador Social on estos casos @5 de suua importen-
cia.

Cuando un Trabajador Social visita a la guardadora no
pucde Dpasar inadvertido todo aquello que pueda contribuir
a la felicidad y comodidad de un oenor, cjemplo: que dis-
ponga de una cama individual, confortablz, un bafio higis-
nico, comida a las horas indicadas de acuerdo con su =2dad
@scolar, la guardadora podrd ayudarle a que é1 cumpla con
sus tarcas escolares, de agui la inportancia de gyue la -
guardadora sca persona con cierta preparacién., Una bucaa
uadre de crianza realizard todos aguellos idobems de la na
dre natural, inculcando al nifioc hdbitos higiéncios, moda~-
les de educacidn y que cumpla con la religisn a la cual -~
pertencce, forentar el trato social para que los nifios no
se sientan extrafios de la coisunidad en la cual viven.

Estos principios no podrdn ser inpucstos por ¢l Traba-
Jjador Social a la madre de crianza, su labor coansiste en
hacer juc la guardadora asimile los conocinientos que cl
Trabajador Social le da y acepte sugerancias sin sentirse
incdémoda o fiscalizada. Durante las entrevistas con la -
guardadora, el Trabajador Social debe oir las observacio-
nes Juc ésta tenga acerca de los nifios colocados en su ho
gar, y planear con zlla cualyuier actividad, tratanmiento
o cambios que favoreccen al penor; nou hay que olvidar que
la guardadora vive con &l y puede obscrvarlo y atenderlo
nejor.

E1l Trabajador Social debe evitar hacer sus visitas al
hogar guzardador en las horas de mds actividad para 1la ma-
dre de crianza, para que &sta no descuidc sus obligacio -
nes con los nifios,por atender al Trabajador Social, Sin
enbargo podrd hacer estas visitas dentro de las horas de
conida si lo juzgare conveniente, para vigillar la alicen-
tacién 4que se le proporciona al nifio, pero deberd tener -
mucho contacto para no incomodar a la guardadora.

Para facilitar la labor de supervisién con la padre de
crianza, @l Trabajador Social encargado de la suporvisisn
del hogar proporciona la creacidén del "Club de Madres" y
las rcuniones de grupos con fines culturales que le perni
tan aupliar su labor educativa con las guardadoras. v
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VI1 - REGLAMENTO PARA LOS HOGARES GUARDADORES C DE CRIANZA

Las madres de crianza o parsonas guardadoras estarédn cons
cientes Jde la responsabilidad -;ue asumen al rccibir nifios a
su cuidado y a tal efectio se someten al siguiente rceglamento:

1. Aceptardn la Supervidn del Servicio Social de la Saceisn
de Colocaciones Familiares del Consejo Venezolano del Ni
fio, quien la ejercerd a traves de los Trabajadores Socia
les de csta Dependencia. Igualments aceptardn la visita
periddica del m¢djinan.

2. Los menorss a sus cuidados deben gozar de vucnas condi -
clones morales, culturales y ffsicas, por %ol motivo -
las iiadres de crianza deberdn poseer estas condiciones y
ser capaces de en-zfiarlas.,

3. El Guardador no podrd hacer planes de Tratamients Social,
ni intervenir en el ~aso ds’ nenor Jue se ercuanira bajo
su responsabilidad.

4. Decberd ser discreto acerca de los problemas gu2 afectan
al menor, en el supuesto caso de yue los conozeg; y no -
podré hacer corentario de ello a tercer : perconas,

5. El Guardador no podr#Z oponerse a gue los nifos jue s2 en
cuentren a su cuidado, sean cambiados a otro hogar, cuan
do &l Servicio Social de la Seccidén dz Colozaciones asi
lo considere conveniente.

6. La Guardadora o madre de crianza estd an la obligacién -
de observar y orientar al menor, ayudarlo a2 su adaptacicn
al hogar o la preparacidén necesaria cuando va a sor egre
sado del mismo. Avisard al Trabajedor Sccial cualquiar
situacidn anormal jue surjz o cualquicr nznifestacién -
que indiyue yue el nifio no se¢ adapta al bhogzr, Gue sufre
o es infeliz,.

7. Una vez que el nenor ingrese al hogar guardador, la madre
de crianza serd responsable de los cheguzos médicos jue
deben realizarse de acuerdo con lus T.S. eancargados del
caso. En caso de enfermcdades imprevistas, la guardado-
ra solicitard los servicios nédicos pera el nifo, y avi-
sard tan pronto le sea posible al Scrvicio Social de 1a

Seccidn.

8. Cuando la Colocrzién se efectia a largo plazo, la Guarda
dora deberd hacer que el menor cumpla con la religidén a
la cual pertenece, en aningdn caso la Guardadora iupondrd
su propia religién a nifios jue hayan sido educados en re
ligionzs distintas.
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Las Guardadoras del Conscjo Venezolano del Nifio no po -
drdn solicitar &l ingreso de los nifics a 3u cuidado en
Jardines de Infancia ni Casas-Cunas,

Quedan en la obligacisn de inscribir en la escuela 2 -
1os nifios :jue se encuentren en edad escolar, asiuismo -
scrdn responsables de la asistenciz puntual de los meno
res a clases y d¢ su represcntacidn en las reuniones de
padres y ulacestros.

En ningdn caso la Guardadora padrd corregir a un xenor
por melio de castigos fisicos u otro tipo Jde castigos
.ue puzadan repercutir desfavorablceixentie ¢n 1la buena for
macidén siguica Jdel nifiv. Ejemplo: desnudarlos y dejar =
los a la vista de otros nifios, ponerles ropas diferen -
tes a su sexo, expresiones duras y vivlantas que lejos
de ser 1oralizadoras tienen resultados negativos.

En caso de fugas de nenores, la guardadora dara aviso -
inmediato a la Seccidén y tomard las medidas rfue sean ne
cesarias para localizar al menor.

En ningin caso las guardadoras podrdn dejar 2 los nifivs
en nanos de terceras personas. En caso de enferuedades
0 naeczsidad de ausentarse del hogar, deben participar =2
la Szeccidn el problema surgido para gquc resuelva 1o con
ducente,

Ninguna guardadora podrd trabajar fuera de su hogar, ya
gue ¢l trabajo en la calle c¢s incompatible con las labg
res do nadre de crianza.

Cuando las nadres de crianza cambien de direccidén, dzben
participarlo a la Seccidn de Colocaciones Faniliares pa
ra juc se efectde la visita previe = la nueva casa y sc
deternine si conviene o nu que los menores se nuden.

Cada guardadora debe conservar las Srdemes de ingreso,
egreso y visita en una carpeta para su debido controul y
no permitir visitas a los uenores sin orden de la Sec -

cidn.




-37-

VIII - ARCHIVOS Y TARJETEROS

ARCHIVOS:

El archivo de la Seccidén de Colocaciones Familiares se
divide en activo y pasivo y awmbos estdn organizados de =
acuerdo con el tipo de Historias de Colocacidn Familiar
Jue contiene, El ndmero de matricula couienza a partir
del N° 1 en adelante; pero ¢l tipo de Colocacidén Faniliar
se distingue por la clave establecida en el Cédigo de Ar -
chivo. Ejemplo: Los Historiales de Colocacién Familiar -
Renunerada, llevardn, ademds del N° de matricula, el ndme-
ro 103-01; la Colocacidén Faniliar con Guarda se distinguird
con la clave 103-02; la Colocacién Familiar en Custodia -~
con niras a adopcién con la clave 103-03; 1la Colocacién Fa
miliar en Custodia Sinmple zon la clave 103-04.

Cada caso tendrd un historial, no impurta que se trate de
un solo nifio o de varios hermanos en Colocacidn Faniliar,
sin embargo, es necesario hacer excepcidén en aquellos ca -
sos de abandono de varios hermanos que son dados en adop -
cién a diferentes hogares. En este caso, se sacardn tan -
tas copias del historial original cono uenores sean 2ntre-
gados con niras a adopeidn.

En los casos de adopcién, el historial dcl menor pasard
a la misma carpeta donde se encuentran archivados el estu-
dio del hogar y dends recaudos de los aspirantes a la adop
cién, ya que en este aspecto, @l uenor y sus padres adopti
vos constituyen un todo yue va a ser objeto de la supervi-
sién y control de la Agencia de Sorvicio Social.

Fn los casos de Colocacién Familiar en Guarda y Coloca -
cién Faniliar Remunerada, el historial del menor estd sepa
rado del zstudio de hogar e historial de lz guardadora.

En el historial del menor se anotard toda la evoluecién -
del caso y 21 proceso social durante su permanencia en el
hogar sustituto.

El historial de la guardadora comstaréd de lo siguiente:
a) Hoja do solicitud
b) Informe de estudio del hugar

¢) Acta de aceptacidén del hogar

d) Evaluacién becha por los_Trabajadores Sociales a los
guardadores, por cada casc jue haya sido‘colocado én
el hogar.
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TARJETEROS :

El Tarjetero de Colocacidén Femilier constard de ios datos
indispensables para la identificacisdn del monor. Tondréd ada-
nés del ndmero de matricula, la clave corrzspondisante 21 +ti-
no de Colocacidén Familiar,

Tarjcte verde para la Colocacidn Familicr Rewunernds
Tarjeta azul para la Colocacidén Fanilicr on Custodia

Tarjeta blanca para la Colocacidn Fariliay en guarda

Para facilitar el che jueo inmediato del ndiero le Coloca-
ciones Familiares por tipo, las tarjetas serdn a tres coloroes.

; El Tarjetero para las guardadoras sz llevard por orden al
fabstico, sistena kdrdex e iguzlmente tendré los datos nesce-
sarios para su identificacidén, el minero correspondiente o -
su historial o expediente y la2 clave siguiente:

Hogar guardador remuncrado por el C.V.N. 103-05

Hogar guardador de Colocacién Fawiliar

'. en Guarda 103-06
' Solicitud d= Adopeidn 103-07
| Solicitud para nenores en Custodia 103-07

=R
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Tipo de hogar: Direccidn:
A -
B i TELEFONO N°:
C - ZON/s e PARROQUIA:
Cupo nifios HISTORI/L N°: CLAVE;
v 1 ‘& 'r”*" SUPERVISADO POR T.S.
Fecha OBSERVACIONES:
fLbierto: | .7“.~-1
Caerrado: ~_-{_ ~G—‘—
NOMBRE DL 1L/. GUARDADORA:
""0 -
CONSEJO VENEZOL/NO DEL NINO PachH
Mat.:

Nombre del cliente:

Direccidn:

Madre:

Padre:

| Problema:
T.S. Transferido:
| Cerrado: Reabierto:

M-103-1
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REGISTRO DE HOGARES GUARDADORES






